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1. Presentacion

En cumplimiento con el Articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que
mandata a los Sujetos Obligados a documentar todo acto derivado de sus funciones y preservar sus
archivos actualizados, y con fundamento en el articulo 28 fraccion il de la Ley de Archivos del Estado de
Chiapas, el Area Coordinadora de Archivos presenta el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA)
2026.

Este programa establece las directrices, estrategias y acciones que el Sistema Institucional de Archivos
(SIA) del IEPC emprendera para fortalecer la organizacién, administracién y clasificacion documental,
garantizando la mejora continua en la gestién de la informacién producida por las areas generadoras.

2. Introduccién

El PADA 2026 de conformidad con los articulos 24, 25 y 26 de la Ley de Archivos del Estado de Chiapas,
debera realizar la planeacién en materia de archivos centrandose en cuatro ejes estratégicos:

Gobernanza Normativa: Armonizacién con los marcos de transparencia y rendicién de cuentas.
Gestion Documental: Control de ciclos vitales y procesos de disposicion.

Infraestructura y Conservacion: Fortalecimiento de los espacios fisicos y preservacion.
Capacitacion y Promocion: Fomento de una cultura archivistica institucional.

Desde 2018, el IEPC ha integrado la preservacién de la memoria electoral como una responsabilidad
permanente, reconociendo que los documentos son evidencia fundamental e irremplazable de los
procesos democraticos.

Con la promulgacion de la nueva Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de
fecha 20 de marzo del 2025, se vuelve indispensable analizar y armonizar los marcos normativos que
regulan la rendicion de cuentas, la publicidad de los procedimientos y las obligaciones de los sujetos
obligados, elementos estrechamente vinculados con la gestion de archivos. Estos cambios transforman la
manera en que las instituciones deben poner la informacién a disposicidén del publico y generan nuevos
retos para asegurar que los procedimientos sean comprensibles, verificables y alineados con los valores
democraticos.

Este Instituto ha consolidado un proceso de maduracién en materia archivistica que muestra resultados
tangibles y ha permeado positivamente en las distintas areas, cada vez més, las personas titulares de las
areas han asumido el compromiso de organizar sus expedientes, que representa un esfuerzo excepcional
por su alcance y complejidad.

En este contexto, la Coordinacién de Archivos, en apego a la normatividad vigente, llevé a cabo el proceso
de disposicion de expedientes (nicos de personal correspondientes a ex trabajadores cuya vigencia
documental habia concluido. Este ejercicio marca un precedente, pues es la primera vez que se realiza en
este 6rgano electoral, abriendo camino para acciones que continuaran fortaleciendo la gestion documental

institucional.
P7Kﬂ a 3| 11V
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3. Misién y Vision del SIA

Misién
Garantizar el acceso a la informaciéon y la rendiciéon de cuentas, impulsando la organizacion,

conservacion y preservacion homogénea de los archivos, protegiendo datos personales y
asegurando condiciones de accesibilidad e igualdad.

Vision
Ser un sistema que garantice informacioén correcta, completa y concisa a la poblacién, promoviendo

el principio de maxima publicidad y el derecho proactivo para que la ciudadania conozca el quehacer
institucional.

4. Glosario de Términos

Sigla  Significado Sigla Significado
LGA Ley General de Archivos LAECH Ley de Archivos del Estado de Chiapas
Area Coordinadora de . .
ACA Archivos AGN Archivo General de la Nacidn
jgpg  net.deElecolones y SIA Sistema Institucional de Archivos
Participacién Ciudadana
AT/ Archivo de Tramite / RAT/ Responsable de Archivo de Tramite / J
AC Concentracion RAC Responsable de Concentracion
Gl Grupo Interdisciplinario SGD Sistema de Gestion Documental ‘
o |
CGCA Canro (g, de Llasiegein CADIDO  Catélogo de Disposicion Documental /
Archivos /A
,///'"/ /!]
/]
5. Marco Normativo / /
5.1. Leyes C/
» Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Chiapas. 20\
» Ley General de Archivos. %X'

* Ley de Archivos del Estado de Chiapas.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Protecciéon de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

« Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas.
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Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Chiapas.

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

5.2 Reglamentos y Lineamientos

Reglamento Interno del IEPC.

Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Protecciéon de Datos
Personales del IEPC.

Lineamientos para la Organizacion, Administracién y Conservacién de los Archivos del IEPC.
Manual de Sistema de Gestién de Seguridad de Proteccion de Datos Personales del IEPC.
Politicas y Manual de procedimientos para las areas operativas del SIA.

6. Diagnéstico Situacional

En el IEPC los archivos han adquirido un peso institucional significativo, al constituirse como evidencia del
desarrollo de la politica democréatica en el Estado. Esta memoria documental no solo acredita el
cumplimiento cabal de la normatividad vigente, sino que garantiza el principio de maxima publicidad y
fortalece los mecanismos de rendicion de cuentas hacia la ciudadania, sin embargo, enfrenta los siguientes

retos:

Derivado de la certificacion en la Norma 1SO 9001:2015, que ha permitido establecer estandares claros
para el manejo de registros documentados, el desafio radica en garantizar que las areas generadoras
apliquen la responsabilidad archivistica de manera sistematica, eficiente y proactiva, fortaleciendo la |
memoria institucional y el acceso ciudadano.

Las areas generadoras resguardan mayoritariamente su informacion en sus archivos de tramite, donde los
expedientes permanecen en operacién activa dentro de las oficinas. No obstante, persiste un rezago
significativo de documentaciéon que las personas responsables deben depurar, lo cual representa un
desafio considerable, ya que las labores archivisticas recaen, en la mayoria de los casos, en una sola
persona por area.

Esta situacion se agrava por el incremento exponencial de informacién que se genera cada tres afios
durante los procesos electorales, provocando que las areas no logren concluir la organizacion y depuracion
de expedientes cuando una nueva carga documental vuelve a saturar los espacios y recursos disponibles,
generando un ciclo continuo de acumulacién que dificulta la gestion eficiente y el cumplimiento normativo.

6.1 Infraestructura y Acervos Documentales

Espacios Limitados: Escasa funcionalidad en archivos de tramite por restricciones fisicas y
técnicas.

Carga Electoral: Incremento exponencial de informacion cada tres afios por procesos
electorales ordinarios y extraordinarios que satura los espacios.

Rezago Documental: Persistencia de documentacion heredada pendiente de depuracidn.
Interoperabilidad: Necesidad de unificar sistemas de registro y gestion documental.

El Coordinacion de Archivos realiza visitas de inspeccion para identificar y sefialar los riesgos que podrian
presentarse en el resguardo documental, a fin de que las areas lo consideren y adopten las medidas
necesarias para su atencion.

Pagina 5|11

7



Orpanismo
Poblico
Local
Clectoral

INSTITUTO OE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA
CHIAPAS

En el area del archivo de concentracion, la disposicion de los espacios se encuentra topograficamente
disefiada para la ubicacion de cajas. De esta manera, tanto las cajas previamente resguardadas en afos
anteriores como las transferencias primarias realizadas en 2025 permiten evaluar con precision la
disponibilidad actual en los estantes moviles.

Disponibilidad en el Archivo
de Concentracion 2026

m CAJAS LIBRES 1 CAJAS EXPEDIENTES TRANSFERIDOS

Cabe seflalar que, de las 23 areas generadoras de informacion, unicamente 15 han realizado
transferencias primarias desde 2019.

Desde 2019 y hasta la publicacion del presente PADA 2026, un total de 15 areas han realizado
transferencias primarias al Archivo de Concentracién. Entre ellas, destacan por su alto volumen
documental las siguientes: Contraloria General, Departamento de Recursos Humanos (con un avance del
50% en la depuracion de archivos heredados que datan desde el 1995), Direccién Ejecutiva de
Asociaciones Politicas (PELO 2018 y PELO 2024), Departamento de Recursos Financieros
(correspondiente a los afios 2019 y 2020) y la Direccién Ejecutiva Juridica y de lo Contencioso (parte de
expedientes del 2021).

Por otra parte, existen areas que concentran un volumen considerable de informacién y que representan
un reto significativo para avanzar en la transferencia de archivos por valores secundarios, debido a la
complejidad, especializacion y alta demanda de consulta de sus expedientes. Entre ellas se encuentran:
e Secretaria Ejecutiva, que resguarda expedientes del Consejo General y de la Junta General
Ejecutiva.
e Secretaria Administrativa, con expedientes de la Junta General Ejecutiva.
e Direccién Ejecutiva Juridica y de lo Contencioso, que hasta el momento Gnicamente ha transferido
una parte de su acervo.
e Departamento de Recursos Financieros, que solo ha realizado la transferencia correspondiente a
2019 y 2020, pese a conservar documentacion desde 2010.
e Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales, cuyo acervo es de consulta
constante, lo que incrementa la complejidad de su preparacion para transferencia.
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6.2 Gestion documental y procesos archivisticos

El G, a través del Area Coordinadora de Archivos que funge como Secretaria Técnica, desempefia un
papel fundamental al dar seguimiento puntual a las necesidades técnicas y normativas de las unidades
administrativas, complementando y fortaleciendo el trabajo de las personas responsables del archivo de
tramite. Al cierre de 2025, 20 responsables de AT fueron ratificados para esta funcion, lo cual ha permitido
mantener la continuidad en el estado que guardan sus expedientes, asi como en las labores de depuracién,
organizacién y fortalecimiento del conocimiento archivistico dentro de cada unidad.

A medida que las areas generadoras se involucran mas en la gestion documental, realizan adecuaciones
a sus instrumentos archivisticos. Con la publicacion anual de dichos instrumentos, algunas areas han
logrado una continuidad en la organizacion de la informacion; sin embargo, otras continGian realizando
modificaciones recurrentes a sus fichas de valoracién documental, particularmente en lo relativo a los
plazos de conservacion y caducidades.

Como parte de sus actividades recurrentes, la Coordinacién de Archivos ha tramitado la Constancia de
Refrendo del Registro Nacional de Archivos ante el AGN, las constancias correspondientes se publican en
la pagina institucional, donde pueden ser consultadas por la ciudadania, reforzando asi la transparencia y
la confianza en la gestién documental del Instituto.
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Dentro de la gobernanza normativa y la gestiobn documental, gran parte de las actividades se vinculan
directamente con el llenado y actualizacién de los instrumentos archivisticos y de control. Las asesorias
dirigidas a las &reas generadoras se realizan de manera puntual en las fechas establecidas, conforme lo indica
la normatividad aplicable.

La Unidad de Transparencia en coordinacion con el area de archivos tiene previsto llevar a cabo dos eventos
durante el afio, el primero en el marco de la conmemoracién del dia del archivista el 27 de marzo se llevara a
cabo un taller dirigido a las personas enlaces de archivo. Asimismo, en conmemoracién del Dia Internacional
de los Archivo, se organizard una conferencia impartida por especialistas en la materia, con el propoésito de
concienciar sobre la importancia de los archivos en la memoria histérica, la identidad, los derechos ciudadanos
y la transparencia gubernamental, promoviendo su adecuado manejo y acceso publico.

En las actividades se propone la publicacion del Plan de Contingencia Archivistica previendo proteger los
documentos, garantizando su disponibilidad y asegurando la continuidad operativa del archivo institucional
ante cualquier situacion que pueda poner en riesgo la informacion.

Se consideran los asesoramientos y capacitaciones a las areas con un enfoque diferenciado, atendiendo las
necesidades especificas de cada area generadora, dada la especializacion de los documentos que generan
y administran.

9. Calendario de Transferencias

Las transferencias documentales se realizaran en dos periodos durante el afio. En los meses de mayo y
noviembre se activara la recepcién de transferencias primarias al archivo de concentracién. Todas las
areas que hayan concluido los plazos de vencimiento establecidos en sus instrumentos archivisticos
podran llevar a cabo esta actividad.

En lo referente a las bajas documentales, al ser aprobadas en sesidn del Gl, estas podran ejecutarse en
cualquier fecha, siempre y cuando las areas cumplan con la entrega de los anexos y requisitos
correspondientes para su debida gestién.

Para facilitar el acopio y promover el uso responsable de los recursos, se colocara un contenedor para
papel de oficina a las afueras del espacio donde se resguarda el archivo de concentracion, a fin de que las
areas depositen ahi el material destinado a baja.

10. Recursos

10.1 Recursos Econémicos

* Gobernanza Normativa y Gestion documental: $3,235.75
* Infraestructura Promocién y Conservacion: $111,267.07
» Capacitacion: $29,532.51

« PRESUPUESTO TOTAL: $144,035.33

La Coordinacion de Archivos gestiona el material necesario para que las areas generadoras puedan llevar
a cabo las actividades inherentes al manejo de sus documentos. Con la entrega del espacio destinado al
archivo de concentracion, la operacion del area fluira de manera mas éptima. Asimismo, el sistema SAGA
y la infraestructura instalada permitiran facilitar la localizacién fisica de cada documento o expediente,
garantizando un control y manejo més eficiente.
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10.2 Recursos Materiales

El area cuenta con higrometros para medir la humedad y dispone, desde su instalacién, de cuatro

deshumidificadores que pueden ser proporcionados a las areas que presenten riesgos ambientales en la
conservacion de su informacion.

Para el movimiento y manipulacion de archivos se cuenta con una béscula digital, un carro montacargas
tipo diablito con capacidad de 700 kg, taladros, tablas para perforar expedientes, cajas de archivo
plastificadas, agujas e hilo. En apego al Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de Proteccion de
Datos Personales del IEPC, también se dispone de trituradoras que han permitido la destruccién adecuada
de los expedientes con bajas autorizadas.

10.3 Recursos Humanos (Responsables Clave)

Para la realizar esta actividad se cuenta con una persona que es:

» La persona Coordinadora de Archivos.
* La persona responsable del Archivo de Concentracion.
* Responsables de Archivo de Tramite: Designados en cada una de las 22 areas administrativas.

Si bien el Sistema Institucional de Archivos esta conformado por un grupo de personas con experiencia, el
trabajo operativo de la Coordinacién de Archivos recae tnicamente en una persona. Dentro de la estructura
organizacional se cuenta con un archivo de concentracién, el cual es administrado operativamente por
dicha Coordinacion.

La Coordinadora de Archivos se encuentra capacitada en materia de cumplimiento normativo y cuenta con
certificaciones que se actualizan afio con afio.

Asimismo, brinda asesoria a las areas generadoras, proporciona el material necesario para que puedan
organizar sus expedientes de manera adecuada y acompanfia los procesos archivisticos que requieren
seguimiento especializado. En complemento con el Sistema de Gestiéon de Calidad, la Coordinacién de
Archivos, como parte del Grupo Auditor, ha impartido y continuara impartiendo capacitaciones sobre los
procedimientos de informacion documentada, contribuyendo asi al fortalecimiento de las mejoras
implementadas en los procesos y al cumplimiento de las medidas correctivas establecidas.

En coordinacién con la Unidad de Transparencia y con las unidades administrativas, impulsa la correcta
aplicaciéon de los instrumentos archivisticos y fortalece la cultura institucional en materia de gestion
documental.

Asimismo, realiza la organizacion de los eventos programados en el PADA y lleva a cabo la supervision
técnica de las condiciones ambientales, asi como de las medidas de conservacién preventiva en las areas.
En su calidad de Secretaria Técnica del Gl, da puntual seguimiento a la publicacién y actualizacion del
portal del Sistema Institucional de Archivos alojado en el sitio institucional. De igual forma, acomparia los
procesos de baja documental en coordinacién con la Contraloria General y la Unidad Técnica de Oficialia
Electoral a la empresa recicladora.
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11. Gestion de Riesgos

Descripcion del Riesgo | Probabilidad de Impacto Accién derMitiigaVci;’)r; -
Ocurrencia |
' Rotacion de personal | Media " Medio | Capacitacién continua a generadores |

1 Vdesrjgniado.r

' Virus informaticos

Espacios insuficientes = Media/Alto
' Plagas y/o roedores
 Duplicidad en los
| archivos digitales ante la
 falta de conocimiento -
i Actos de Vandalismo i Bajo

Medio

12. Matriz de Indicadores (MIR)

 Medio

. Medio

de archivos.
' Programacion estricta de
] transferencias y bajas
' Fumigacion y
_programado_

- conjunto con la Unidad Técnica de
Servicios Informaticos.

_entradas del edificio.

" Uso de firewalls, antivirus y respaldos |

cenuUTst

Nivel

DESCRIPCION

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de actividades archivisticas completas / Numero Porcentaj(_e de qngigues d_e

™ total de actividades programadas preseracion del Pattimonia
prog Documental del Instituto

Ndmero de instrumentos archivisticos autorizados por el . i
A1l Gl/ Cantidad total de instrumentos normativos i?éﬁﬁ/?;%fo de cumplimiento

obligatorios.

Numero de actividades de promocién de la cultura . .

. P . , Porcentaje de  actividades de

AD am'bl.ental y archlvnstm_:? realizadas. / Num'ero de promocion de la cultura ambiental y

actividades de promocién de la cultura ambiental y arohiutefios

archivistica programadas
A3 Personal con formacién en Archivistica / Total de personal|Porcentaje de responsables de archivo

responsable de archivo de tramite.

de tramite con formacién archivistica.

~ saneamiento |

_ Capacitacion en el Sistema SAGA en |

Control de los accesos en las |

/

///!,

/
{
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