Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana

Orponismo
PRESIDENCIA Pablico
Local
Secretaria Ejecutiva Clastaral

Unidad Técnica del Servicio Profesional Electoral

1.1 Difusion de la Convocatoria 01/05/2020 31/08/2020 Informe

1.2 Desarrollo del Concurso 15/07/2020 31/10/2020 Informe Técnico

1.3 Entrega de Nombramientos 01/10/2020 31/11/2020 Nombramientos . 1

1.4. Realizar las actividades necesarias| -1 - . .

para la ocupacién de las plazas delj01/01/2020 31/12/2020 Informe . ' : - . . . e ‘; .} .
SPEN. Fr 1 ' 1

2. Capacitacion de los Miembros de
Servicio Profesional Electoral Nacional
(MSPEN) adscritos al IEPC. .

2.1 Disefiar y presentar la propuesta del
Programa de Capacitacion a los MSPENJ01/02/2020 30/04/2020

P
de conformidad con fos lineamientosf01/12/2020  §31/12/2020 1egrams
aplicables.

2.2 Implementar las etapas del
Programa de Capacitacion a los MSPEN
oSl e I 01/02/2020  §30/11/2020 Documento

de conformidad con los lineamientos|
aplicables.

2.3 Elaborar el informe anual de
actividades de Capacitacionj01/12/2020 31/12/2020 Informe
correspondiente al ejercicio de ese afio.

. Programa de Formacidn y Desarroll
Profesional Electoral .

3.1 Dar seguimiento y brindar apoyo al
Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional Electoral de los MSPEN
impartido por el INE

01/01/2020 30/10/2020 Documento

3.2 Gestionar los recursos tecnologicos
y de apoyo para el Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional a los -y , : . . . o
MSPEN ‘ . ’ . - 1 1 ¥

01/01/2020 31/12/2020 Documento

3.3 Informar a la DESPEN y a 3
Comision Permanente de Seguimiento
sobre el desarrollo de las actividades§10/11/2020 31/12/2020 {nforme Técnico
programadas en el periodo académico y|
la evaluacion de aprovechamiento.




disefio de metas individuales ]|
colectivas conforme la guia que éstaj
establezca y a los lineamientos|
aplicables

4.1 Colaborar con la DESPEN en el

01/08/2020
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30/09/2020

PRESIDENCIA
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Local
Electoral

Unidad Técnica del Servicio Profesional Electoral

Formato de metas

4.2 Atender e informar a la DESPEN o en)|
su caso a los MPSEN o encargados de
despacho de las aclaraciones
recomendaciones que se presenten|
para las metas individuales y/ol
colectivas

‘01/01/2020

31/12/2020

Documento

4.3 Presentar las solicitudes de|
incorporacion, modificacion of
eliminacion de metas para syl
autorizacion, de conformidad con los|
(i i

01/03/2020

30/10/2020

Acuerdo

4.4 Apoyar a la DESPEN en la
Capacitacion a evaluados y evaluadores

01/08/2020

ﬂBO/ 10/2020

Documento

4.5 Recabar la informacién y evidencial
que sirvio de base para realizar [a|
Evaluacion del Desempeiio del periodo
septiembre 2019 a agosto 2020, con la
finalidad de verificar se haya efectuado
de manera objetiva, certera e imparcial.

01/10/2020

30/11/2020

Formatos de
seguimiento

4.6 Coordinar con la DESPEN |aj
aplicacion de la  Evaluacion  dell
Desempefio del periodo septiembre]
2019 a agosto 2020, previa verificacion
de la adecuada vinculacién en e
SIISPEN de evaluados, evaluadores yj
hfacmres aevaluar

01/10/2020

30/11/2'2

Documento

4.7 integrar y presentar el Dictamen|
General de Resultados de la Evaluacion,
del Desempefio 2019, conforme Io]
Jestablezca la DESPEN

01/04/2020

30/07/2020

Dictamen

4.8 Realizar las acciones necesarias para
atender los escritos de inconformidad|
en contra de los resultados de la
evaluacion al desemperio def 2019.

5.1 Elaborar y presentar el Programa dej
Incentivos del OPLE.

01/04/2020

01/07/2020

30/07/2020

30/10/2020

Documento

Dictémenes

5.2 informar a fa DESPEN eff
presupuesto asignado a incentivos,
mismo que serd aplicado)

exclusi e para dicho fin.

01/01/2020

30/04/2020

Informe

5.3 Elaborar y someter a I
consideracion del Organo Superior del
Direccién, previa autorizacién de Ia
Comisidn de Seguimiento y visto buenof
de la DESPEN, los dictimenes para el
otorgamiento de incentivos.

01/05/2020

30/08/2020

Acuerdo

5.4 Otorgamiento de incentivos

01/06/2020

!31/07/ 2020

Documento

5.5 Efaborar y proponer el informe de
actividades derivado de la entrega de
incentivos,

01/06/2020

31/07/2020

Informe
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6.1 Cumplir con los acuerdos emitidos)
por el INE, Junta General Ejecutiva del
INE, Consejo General del IEPC, Junta
General Ejecutiva del IEPC y de la]
Comisién de Seguimiento del Serviciol
Profesional  Electoral  Nacional
disposiciones de la DESPEN, respecto alj
SPEN.

01/01/2020 31/12/2020 Documento

6.2 Asistir a reuniones convocadas por
la Direccion Ejecutiva del Servicio
{Profesional Efectoral Nacional (DESPEN)
del INE

01/01/2020 31/12/2020 Docuemento

6.3  Establecer mecanismos  dej
comunicacién para el intercambio de
experiencias  con los  organismos§01/01/2020 31/12/2020 Documento
publicos electorales, sobre el Servici
Profesional Electoral Nacional.

6.4 Actuar como Autoridad Conciliadoral
en el mecanismo de conciliacién def01/01/2020 31/12/2020 Expediente
conflictos de los MSPEN.

FE.S Actuar como Autoridad Instructoral
en los Procedimientos Laborales§01/01/2020 31/12/2020 Expediente
Disciplinarios.

6.6 Elaborar los proyectos de|
convocatorias, ordenes del dia)
seguimiento al cumplimiento de
acuerdos de las sesiones y al programa
de trabajo de la Comisién Permanente|
de Seguimiento al Servicio Profesionaly
Electoral Nacional para el desarrollo de
las sesiones.

01/01/2020 31/12/2020 Proyectos

6.7 Elaborar las minutas de sesiones dej
fa Comisién Permanente dej
Seguimiento al Servicio Profesionall
Electoral Nacional

01/01/2020 31/12/2020 Minutas

A&S Elaborar el Programa de Actividades§01/01/2020 31/01/2020

P
de la Unidad para el afio 2020 01/08/2020  |30/11/2020 rograma

6.9 Elaborar el Anteproyecto dej
Presupuesto de Egresos de la Unidadf01/08/2020 30/10/2020 Anteproyecto
para el ejercicio 2020

6.10 Elaborar el Programa de Trabajo de
la Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesionall
Electoral Nacional para el afio 2020

01/09/2020 15/12/200 Programa

6.11 Dar Seguimiento a las sesiones del|
Consejo General del INE, Comision|
Permanente de la Comision del Serviciol
Profesional Electoral Nacional, Junta
General Ejecutiva del INE, respecto aj
asuntos relacionados con el Serviciof
Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE.

01/01/2020 31/12/2020 Documento

6.12 Atender las solicitudes de los|
IMSPEN y encargados de despacho en)
cargos y puestos del Servicio)
Profesional Electoral

01/01/2020 31/12/2020 Documento




7.1 Coadyuvar en coordinacién V]
colaboracién con Secretaria Ejecutiva )|
Secretaria Administrativa en el Disefio e|
implementacién del Programa de
Capacitacion para el Personal,

01/02/2020

Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana

30/09/2020

PRESIDENCIA
Secretaria Ejecutiva

Orpanismo
Pablico
Local
Electorol
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Documento

7.2. Asistir a reuniones de trabajo)
convocadas por Presidencia, Consejeras)
y Consejeros Electorales, Secretaria
Ejecutiva, Secretaria Administrativa V]
dreas ejecutivas y técnicas del 1EPC of
interinstitucionales.

01/01/2020

31/12/2020

Documento

7.3  Establecer mecanismos paral
consolidar Convenios de colaboracién)
con Instituciones de Educacién Superior]
e Institutos de Profesionalizacién paraj
el desarrollo de Cursos de Capacitacion.

01/01/2020

31/12/2020

Documento

7.4 Coadyuvar en la implementacion \4
desarrollo  del  "Diplomado  en)
Actualizacion Electoral” con la finalidad]
de dotar de informacion general all
personal del IEPC para el concursol
publico 2020 del SPEN.

01/03/2020

30/09/2020

Documento




