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1.-NOMBRE DEL ORGANO ADMINISTRATIVO: Unidad Técnica de Género y No Discriminacién

2.- NOMBRE DEL PROYECTO: Participacién Politica Paritaria e Incluyente: Camino hacia la paridad

3.- IDENTIFICTCIC')N DEL PROBLEMA:

La Unidad Técnica de Género y No discriminacién del Instituto tiene como propdsito fundamental
presentar, coordinar e impulsar iniciativas de proyectos, estrategias, politicas y acciones sustentadas en el
marco normativo de defensa de los derechos humanos de las mujeres; para garantizar que estas Gltimas
puedan votar y ser votadas en igualdad de oportunidades que los hombres en el Estado de Chiapas. Una
limitacién para conocer el impacto en temas relacionados con la participacién politica y violencia, por
razén de género, es la carencia de informacién estadistica y cualitativa, que permita su registro, analisis e
interpretacién, como una percepcién clara del impacto de la aplicacién de la paridad en las candidaturas a
nivel social; es decir, se debe conocer si la implementacién de ésta politica publica beneficié de algin
modo la representacion de las mujeres en Chiapas y la manera en que lo hizo. Dichos datos son necesarios
para el disefio de un proyecto institucional enfocado a promover la participacién politica de mujeres en el
Estado.

El registro paritario de candidaturas significé en el proceso electoral local 2014-2015 para Chiapas, un
referente de la|de la resistencia de los partidos politicos y de las autoridades electorales en la aplicacién
del articulo 35|de la CPEM que garantiza el derecho de todas y todos a votar y ser votados. De modo
opuesto, los procesos electorales realizados en 2017 y 2018 reivindicaron la labor institucional del IEPC,
destacandolo como un organismo comprometido con la defensa e institucionalizacion de la paridad, por lo Qg?
que es necesarjo refrendar dicho compromiso con actividades congruentes a las politicas en materia de
paridad, establecidas en los lineamientos que las definen y rigen su implementacién. Por esta razdn,
previo al proceso electoral 2020-2021, se debe comenzar a implantar las bases, tanto en la sociedad,
como en los partidos politicos que participardn en la contienda, de manera que llegado el momento del
registro de las|candidaturas en 2021, el proceso paritario se lleve a cabo de manera natural y sin
contratiempos. ‘

La aplicacion de la Ley y de las medidas afirmativas establecidas por el INE, provocé reacciones negativas,
traducidas en viplencia politica en razén de género, asi lo demuestra los casos documentados a través del
Observatorio de Participacién y Empoderamiento Politico de las Mujeres en Chiapas, de los municipios de
Chalchihuitén, Sfmtiago el Pinar, Aldama, Cancuc, Soyalé. Estas manifestaciones van desde posibles casos
de usurpacién de funciones u otras manifestaciones de violencia. Por lo que la promocién de los derechos
poh’tico-electoraFes, particularmente en el tema de participacién de las mujeres en el ambito indigena
debe ser retomada con un enfoque especial.

En cuanto a poblacién indigena en el Estado, el panorama sociodemogréfico de Chiapas, segtin datos de la
Encuesta Intercensal 2015, Chiapas cuenta con 49 (de los 122) municipios, con 40% o mads, con poblacién
autoreconocida como indigena, que repersentan el 36.15 % de la poblacién total. Cabe destacar que de la
poblacién hablante de lengua indigena, el 29.34% no habla espafiol, de ahi la premisa de implementar
difusién enfocada en lenguas nativas, siendo las mas habladas en el estado, el Tzeltal, Tzotzil y el Chol.

Desde el inicio al Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021 es indispensable, establecer las bases, y las
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reglas del registro paritario de candidaturas, ademads de crear las condiciones para inhibir précticas que
atenten contra la participacién efectiva de las mujeres, y brindarles herramientas que les permitan
transitar a la vida publica sin obstéaculos y libre de violencia

La paridad debe ser en todos los érdenes de gobierno y en todas sus dimensiones. El [ERC congruente con
sus politicas y marco regulatorio promovié la conformacién de los ODES de manera paritaria. La
participacién de mujeres como integrantes de Consejos municipales y distritales se hiso visible en los
procesos ordinario y extraordinario 2017-2018. Veamos las siguientes cifras

ETAPAS DE LA INTEGRACION ODES 2017-2018

REGISTR
EVALUACION
ENTREVISTA

s que solicitaron
que existe una
signaciones para

presidentas, el 28.94% logré acceder a dicho cargo, mientras que de los 563 hombr
presidir el conseéjo, solamente el 24.79% logré ser designado, por lo que se observa
relacién directamente proporcional entre el nimero de aspirantes y el nimero de d
dicho cargo.

En sintesis la relacion de las y los aspirantes designadas, es proporcional a quienes, desde un inicio
atienden la convocatoria. Por lo anterior se deduce que si se realiza una correcta difusién, con enfoque de
género, se logra una mayor participacién de mujeres con el interés de conformar Organos
Desconcentrados.

Derivado de los procesos electorales llevados a cabo en 2017 y 2018, se presentaron de 42 renuncias de
candidatas susceptibles de asignarles un espacio como regidoras bajo el principio de representacion
proporcional, pertenecientes a 11 municipios, situacién que provocé la activacién del Protocolo Nacional
para la Atencidn de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, documento al que el [EPC
se adhirid en 2016 mediante acuerdo del Consejo General del Instituto. Dicha situacién provocé un
despliegue de actividades por parte del Consejo General del IEPC, quién senté un precedente histdrico en
la vida politico-electoral de México, ante vacios en la legislacion local y nacional. De| igual manera se
recibieron ante el [EPC, en 2018, diversas quejas aludiendo conductas de violencia politica por razén de
género, mismas que fueron canalizadas a las instancias correspondientes de atencidn, para lo que fue de
gran utilidad la elaboracién de una guia de atencién a casos de violencia politica por razén de género. Lo

anterior conlleva a fortalecer las herramientas enfocadas a atender las particularidades

del Estado, por lo

que la Unidad Técnica de Género y No Discriminacion se dard a la tarea de formar el protocolo estatal en

dicha materia.

Acorde a la Adenda del Convenio de Colaboracién Interinstitucional, por medio del cu

al se establece la
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implementacidn del Observatorio de Participacién Politica de las mujeres en Chiapas, y la rotacién en los
cargos de Presidencia y Secretaria técnica del mismo, en el afio 2020 el Instituto de Elecciones y
Participacién Ciudadana contard con la tarea de fungir como Secretaria Técnica del mismo, actividad

reflejada en la
cumplimiento

manera acorde

de las tareas, actividades, programas y proyectos en cuanto a participacién politica de las
mujeres e incjdencia en la medicién y atencién a la violencia politica por razén de género que el
Observatorio, por su naturaleza contempla, por lo que las actividades del presente proyecto son, de igual

celebracién de por lo menos 4 sesiones ordinarias a cargo del instituto, ademds del

al ambito de accién del Observatorio.

4.- MISION:

Somos un organismo publico, auténomo e incluyente, responsable de organizar los procesos electorales
locales y de participacién ciudadana, que garantiza el ejercicio de los derechos politicos electorales %

contribuye al fo

rtalecimiento de la vida democrética.

| 5. VISION:

Ser un organismmo referente en la organizacion de procesos electorales y de participacién ciudadana, con
de la funcién electoral, cumpliendo el marco regulatorio y sus principios rectores. Ser
reconocido por su aporte en la construccién de la cultura democrética, para garantizar el pleno ejercicio
de los derechos politico-electorales de la ciudadania chiapaneca.

profesionales

6.- OBJETIVO INSTITUCIONAL:

Implementar ag

en materia de transparencia.

ciones de promocién de la perspectiva de género y no discriminacién e impulsar la cultura

7.- POLITICAS INSTITUCIONALES:
Género y no discriminacion.

Perspectiva de

8.- PROGRAMAS GENERALES:

Fortalecimiento

a la perspectiva de género y no discriminacion.

9.- OBJETIVO ES

Implementar a

estadistica y do
diagnéstico glol

estudios e inve
Violencia Politic

SPECIFICO:

ctividades de promocién y difusién de la paridad sustantiva, obteniendo informacidn

cumental para la emisién de informes y evaluacién periddica, con la elaboracién de un
0al sobre la participacién politica de las mujeres en Chiapas, asi como la promocién de
stigacion a través de la elaboracién de un nuevo protocolo para prevenir y atender la
a por razdn Género con visidn estatal.

10. ETAPAS Y A

CTIVIDADES EN EL TIEMPO.

lesde

1.1- Difusién de las convocatorias mediante la identificacién de
redes de colaboracidn de mujeres como ONG, instancias
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académicas, dependencias gubernamentales, etc.

1.2- Elaboracién de material de refuerzo que fortalezca la
importancia de participar en el proceso electoral como
integrante de ODES y como observadoras electorales, de
manera paritaria: invitacién a descargar la convocatoria y
participar. Promocion a la participacién politica de las

mujeres.
1.  Infografia digital
2. Cartel
3.  Triptico
4,  Spotaudiovisual
5. Spotde audio
6. Presentacion digital para platicas impartidas por

la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral

1.3- Atencidn especial a municipios indigenas en cuanto a
difusién de derechos politico-electorales.

1.3.1- Grabacién de spots radiofénicos promoviendo la
participacién de mujeres en la conformacién de ODES y
como Observadoras electorales, asi como de promocién a
los derechos politico-electorales, en las principales lenguas
indigenas, o las mas habladas en Chiapas.

1.3.2- Gesti6n con radiodifusoras locales y servicios de
perifoneo para transmision de mensajes auditivos.

1.3.2- ldentificacidn de redes de colaboracién de mujeres
lideres en distritos indigenas.

2.1- Disefiar guia para el registro paritario de candidaturas.
Versién digital.

2.2- Impartir taller préactico sobre registro paritario de
candidaturas orientado a partidos politicos.

2.3- Impartir taller précticos sobre registro paritario de
candidaturas orientado a Organizaciones de la Sociedad Civil.

3.1- Elaboracién de diagndstico general sobre participacion
politica de las mujeres y violencia politica por razén de género.

ion d

6.1- Participacion en 4 sesiones del Observatorio

6.2- Pago del sitio web del Observatorio

6.3~ Actualizacién del sitio web del Observatorio

6.4~ Capacitacion a integrantes del Observatorio en cuanto a
participacién politica de las mujeres y violencia politica por razén
de género.

6.5- Implementar campafia de difusién del Observatorio.
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género,

6.6- Realizar moni
registros de los po

toreo de la paridad en el Estado y llevar
sibles casos de violencia politica por razén de

11. PRODUCTO

S DEL PROYECTO.

Un observatorio de participacién politica de las mujeres consolidado
Directorio de ONG, instancias académicas y dependencias gubernamentales enfocadas a la

promoc

i6n de los derechos politico-electorales de las mujeres.

Informe de campafia de difusién de la participacion, orientada a mujeres, en cuanto a
conformacién de ODES y Observadoras Electorales.

Infografia digital de promocién a la participacién como integrantes de ODES y de observadoras
electorales.

Guia para el registro paritario de candidaturas (versién digital)

Informe
Informe

de taller de paridad orientado a Partidos Politicos
del taller sobre paridad orientado a OSC

Diagnodstico estatal ampliado sobre la participacién politica de las mujeres y la violencia politica
por razén de género.

Protocolo estatal para prevenir y atender la Violencia Politica por razén de Género.

Tres documentos de monitoreo de la paridad en el Estado y de registros de los posibles casos de
violencja politica por razén de género.

12.- BENEFICIA

RIOS DEL PROYECTO.

1,723 mujeres con interés en participar en el Proceso Electoral 2020-2021 como integrantes de

ODES.

50 personas con interés de dar seguimiento al registro paritario de candidaturas
42 personas pertenecientes a partidos politicos, quienes llevardn a cabo el registro de

candidaturas.
3,536 mujeres candidatas a integrantes de ayuntamientos.
126 mujeres candidatas a diputaciones por el principio de mayoria relativa.

gubern
procesJ

Las pers
registro

13.- IMPACTOS DEL PROYECTO.
1. Llos grupos de mujeres con los que trabajen ONG, instancias académicas y dependencias

mentales, contardn con mayor conocimiento sobre la convocatoria para participar en el
electoral como integrantes de ODES.

onas que realizaran el registro de candidaturas fortalecerin sus capacidades en cuanto al

de candidaturas paritarias, mediante el disefio de una guia para el registro paritario y

talleres practicos dirigidos a Organizaciones de la Sociedad Civil y Partidos Politicos.

Se contg
las muje
por razé
candidat

ra con datos especificos (cualitativos y cuantitativos) sobre los niveles de participacién de
res en cargos de eleccion popular, asf como un registro de datos sobre violencia politica
n de género, como una percepcién clara del impacto de la aplicacién de la paridad en las
uras a nivel social; es decir, se conocers si la implementacién de ésta politica publica

Orpanismo
Péblico

Local
Electocal
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beneficié de algin modo la representacién de las mujeres en Chiapas.

4. Se contard con un protocolo estatal que cubra la necesidad de contrarrestar los obstaculos que
las mujeres chiapanecas enfrentan en el ejercicio de sus derechos politico-electorales y que
responda al contexto local de violencia y que contribuya a construir y fomentar la igualdad, la no
discriminacién y la no violencia en los espacios politico-electorales en Chiapas.

5. El personal del Instituto contara con informacién sobre prevencién y atencién a posibles casos de
acoso y hostigamiento sexual y laboral.

14. PRESUPUESTO DEL PROYECTO.

CONCENTRADO POR CAPITULO DE GASTO

Capitulo Concepto Monto
1000 Servicios Personales 1,602,201.48
2000 Materiales y Suministros 7,192.75
3000 Servicios Generales 818,011.55

Total: | $2,427,405.78

e /

Lucfia LiZeth HerndndeZ Gardufio
Titular de la unidad Técnica de Género y No Discriminacién
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Resumen

Proyecto: Participacién Politica Paritaria e Incluyente: Camino hacia la paridad

Clave: -

11304 |SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 690,742.65
12201 |SUELDO AL PERSONAL EVENTUAL 234,575.17
13201 |PRIMA VACACIONAL 15,962.24
13202 |GRATIFICACION DE FIN DE ANO 210,902.19
- 13420 |COMPENSACION POR SERVICIOS ESPECIALES 303,351.28
14103 |CUOTAS AL IMSS 31,211.74
14202 |CUOTAS AL INFONAVIT 55,112.20
14401 |CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA 10,800.00
156906 |PREVISION SOCIAL MULTIPLE 36,744.00
17102 |ESTIMULOS AL PERSONAL 3,600.00
17103 |INCENTIVOS AL PERSONAL 9,200.00
- . L . : . v
21101 |Materiales y Utiles de Oficina. 5,328.82
21401 |Mater 1,863.93

Servicios de Internet ' ,
33402 (servicios para Capacitacion Social y Productiva 15,000.00
33501 |Estudios e investigaciones 570,000.00
33603 |Impresiones Oficiales. 56,000.00
36102 |Publicaciones Oficiales 18,810.00
36103 |Otros Gastos de Difusion e Informacion. 16,000.00
36301 |Servicjos de Creatividad, Preproduccion y Produccién de Publicidad, Excepto Internet. 76,000.00
37111 |Pasajes Nacionales Aéreos. 30,000.00
38301 |Congresos y Convenciones. 4,000.00
39801 |Impuestos sobre Néminas 30,101.55

LUCIA LIZETH HERNANDEZ'GARDURNO LUCIA . T
TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DE GENERO Y NO —
DISCRIMINACION

1de1
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e Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2020 Electoral
) Memoria de Calculo

Proyecto Participacion Politica Paritaria e Incluyente: Camino hacia la paridad

Clave: -

1000 Servicios Personales
11304 [SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA Pago 690,742.65 1 690,742.65
12201 [SUELDO AL PERSONAL EVENTUAL Pago 234,575.17 1 - 23457517
13201 |PRIMA VACACIONAL Pago 15,962.24 1 15,962.24
13202 |GRATIFICACION DE FIN DE ANO Pago 210,902.19 1 210,902.19
13420 [COMPENSACION POR SERVICIOS ESPECIALES Pago 303,351.28 1 303,351.28
14103 |CUOTAS AL IMSS Pago 31,211.74 1 31,211.74
14202 [CUOTAS AL INFONAVIT Pago 55,112.20 1 55,112.20
14401 |CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA Pago 10,800.00f 1 10,800.00
15906 |PREVISION SOCIAL MULTIPLE Pago 36,744.00 1 36,744.00
17102 |ESTIMULOS AL PERSONAL Pago 3,600.00 1 3,600.00
17103 |INCENTIVOS AL PERSONAL Pago 9,200.00 1 9,200.00

TOTAL

Es necesaria una figura encargada de crear y supervisar la implementar e estrategias de paridad e incorporacion de la perspectiva y e géneros a través
de los planes, programas, politicas, proyectos, y mecanismos de trabajo institucional que incidan en las acciones, politicas y programas sensibles al género en el Instituto de
Elecciones y Participacién Ciudadana

1det
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Proyecto Participacion Politica Paritaria e Incluyente: Camino hacia la paridad
Clave: -
21101 Materiales y Utiles de Oficina.
21101 |BOLIGRAFO BIC MEDIANO AZUL PZA 4.56 24 109.44
21101 [HOJAS DE PAPEL TAMANO CARTA C/1000 HJS MILLAR 180.33 12 2,163.96
21101 [LAPIZ ADHESIVO 21 GRS PELIKAN PZA 34.08 4 136.32
21101 |LAPIZ MIRADO HEXAGONAL NO. 2 PZA 5.29 24 126.96
21101 |FOLDER TAMANO CARTA CREMA NASSA EMIR C/100 PZAS. PAQT. 167.58 2 335.16
21101 INOTA ADHESIVA 3"X3" CUBO 400 HOJAS NEON PZA 76.03 6 456.18
21101 |ENGRAPADQORA TIRA COMPLETA GOLPE PILOT PZA 193.89 1 193.89
21101 |GRAPA STD /5000 CJA 35.47 2 70.94
21101 |SEPARADORES T/CARTA DE ABECEDARIO PAQT. 81.47 1 81.47
21101 |CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE 48X150 PZA 54.31 2 108.62
21101 |MARCA TEXTO PELIKAN COLOR AMARILLO H87 14.12 8 112.96
21101 |MARCADOR PERMANENTE PELIKAN NEGRO H87 8.69 4 34.76
21101 |TIJERA DE OFICINA INOXIDABLE 7" FOSKA H87 44.10 2 88.20
21101 |SACAPUNTA|METALICO ESCOLAR H87 14.12 2 28.24
21101 |LIBRETA FORMA FRANCESA RAYA 96HJS ESTRELLA H87 38.01 2 76.02
21101 |PROTECTOR DE HOJAS T/CARTA FOSKA C/100PZ. PAQT. 282.42 1 282.42
21101 [PIZARRON MIXITO BLANCO/CORCHO 60X90 PZA 923.28 1 923.28
TOTAL 5,328.82
Insumos basicos para la operatividad y funcionamiento de la Unidad de Género, como la correspondencia interna, de igual manera para laimpresion de papeleria a
utilizar en las sesiones de las comision.
24101 |Consumibles
24101|Téner HP Neg[o 12A. Q2612A PZA 567.00 3 1,701.00
21101|MEMORIA US“B 8 GB H87 162.93 1 162.93
1,863.93
Tonner necesario para la/generacion de documentacion impresa propia del area, incluyendo la de caracter confidencial generada como Secretaria Técnica del Comité
para al Atencion a Casos de Acoso y Hostigamiento Sexual y Laboral en el IEPC
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Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana
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B Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2020
Memoria de Cilculo
Proyecto: Participacién Politica Paritaria e Incluyente: Camino hacia la paridad
Clave: -
31706 |Servicios de Internet
Servicio de hopedaje del sitio web del Ob: rio de P y i Hospedaje 2100 1 2100

Palitico de las mujeres

2,100.00

5
Mantener el portal web del Observatorio de Participacién y Empcdaramlsnm Politico de las Mujeres, por compromiso adquirido del IEPC.

33402 |Servicios para Capacitacion Social y Productiva
Capacitacién en cuanto a viclencia politica por razén de género y participacién politica de las Taller 15,000 1 15000
mujeres.

TOTAL

Capacitacién a integrantes del Observatorio de Participacién y Empoderamiento Pallnco de las Mujeres en Chiapas, del cual el Instituto de Elecciones y Pal
integrante permanente y fungird como Secretaria Técnica en 2020

33501_|Estudios e Investigaclones
T -

de ico de participacion politica de las mujeres en Chiapas Docto. Digital 345,000.00 1 345,000.00
’Elaboraclén de protocolo estatalde atencién a la violencia politica de género Docto. Digital 150,000.00 1 150,000.00|
x;rf‘:t:reo de la paridad y registros de los posibles casos de violencia politica por razén de Docto. Digtal 26,000,00 3 75,000.00

JOTAL | 570,000.00

R £ Justificacion Tecnica =
A i para la de datos que planteen un panorama claro de accién en el actuar institucional en cuanto a parldad par acién politica de las mujeres y
violencia politica por razén de genero, que de igual manera midan los niveles de incidencia estatal de dichos conceptos, lo anterior en el caso de la programaolbn del diagnéstico
general ya que su elaboracién nos permitiré generar proyectos mas acertivos en cuanto a impacto, para el siguiente afio del proceso electoral en puerta (2021).

En caso del protocolo, éste ituird una de estatal para prevenir y atender ia violenca politica por razén de género, principalmente para el proceso
electoral local ordinario 2020-2021.
Cabe destacar que ambos documentos implican, para su ién, de la imie iz en |as materias planteadas por cada material propuesto.

33603 |[Impresiones Oficlales.

Triptico participacién pollhca de mujeres lM_ﬂIar‘ 7000 4 28000
Triptico acoso y i Millar. 7000 2 14000
Cartel participacién politica Miltar. 7000 1 7000
Cartel acoso y hostigamiento Millar. 7000 1 7000

Generar material impreso para reforzar mensajes de promuOn de la participacién politica de las mujeres, asi como la i6n de i al interior del
instituto y planteadas como acciones de prevencién del acoso y hostigaimiento sexual y laboral que estipula el Protocolo.

36301 de Ci i Prep 6nyF on de F i Excepto Internet.

Disefio de inflografia digital pamclpamén politica de mujeres Infograféa 5,000.00 1 5,000.00
Disefio de cartel acoso y hosti Cartel 5,000.00 1 5,000.00
Diserio de carisl de partcipacion politia de mujeres Cartel 5,000.00 1 5,000.00
Disefio de triptico acoso y i Triptico 5,000.00 1 5,000.00
Disefio de triptico participacién politica de mujeres: Triptico 5,000.00 1 5,000.00
Disefio de gula para reglsh'o partiario de Guia 5,000.00 1 5,000.00
ién de spot audic de ién al Ol Spot 12,000.00 1 12,000.00

de spot i participacién politica de mujeres Spot 12,000.00 1 12,000.00

Produccién de spot auditivo Spot 4,000.00. 1 4,000.00
Produccién de spot auditivo en ofra lengua Spot 6,000.00 3 18,000.00

Generacién de mensajas wsuales y audumsuales especializados en los émb:tos da 1)Promocién de la participacién politica de las mujeres, con énfasis en la participacion wr;;u
consejos

y distritales, 2) Prevencién del acoso y hostigamiento sexual y laboral al interior del Instituto, y; 3) Difusién de los.
conceptos de paridad que se implementaran en el proceso local ordinario 2020-2021.

36102_|Publicaciones Oficiales |
Pauta diaria de spot i | Senvicio 209.00 S0 18,810.00
8,8

D:fus: n de msnsajes de promoc:én a la pamupaclén politica de mu;eres en municipios Indlgsnas, medmnle el alcance de estaclones radmfénlcas

36103 |Otros Gastos de Difusion e
Perifoneo por dia | Servicio 200.00 80 16,000.00
16,000.00

leuslén ds mensajes de promuclon a la participacion politica de mujefes en municipios indigenas, mediante el alcance del perifoneo local.

37111 |Pasajes Nacionales Aéreos.
Boletos de avién Viaje redondo 10000 3 30,000

Traslado de titular de la Unidad, a convenciones de carécter nacional

38301 |Congresos y Convenciones.
Servicio de cofee break Servicio 1000 4 4000

Servicic de cofee break para las sesiones del O io de iény Politico de fas Mujeres

39801 |Impuestos sobre Néminas

Pago del impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una relacién laboral, 1 30,101.55
de conformidad con las disposiciones legales vigentes. A

30,101.55

1det





