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Anexo 1
IEPC/CPSSPEN/011/2019

HES Y PARTICIPACION CIUDSDANA.
{RIEPRS

1.-NOMBRE DEL ORGANO ADMINISTRATIVO:
Unidad Técnica del Servicio Profesional Electoral

2.- NOMBRE DEL PROYECTO:
Desarrollo del Servicio Profesional Electoral Nacional

3. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA (DIAGNOSTICO).

A cinco afios de la Reforma politico-electoral de 2014 en donde crea el Servicio Profesional Electoral
Nacional (SPEN) tal como lo establece el articulo 41, fraccién V, apartado D de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, el cual comprende Ia seleccidon, ingreso, capacitacion,
profesionalizacién, promocidn evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina de los servidores publicos
de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral y de los organismos publicos locales
de las entidades federativas en materia electoral, es necesario continuar con su desarrollo y
consolidacion.

Cabe recordar|que La Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales establece en su
articulo 30, que el SPEN se regird por un Estatuto. Por lo tanto, a partir de la armonizacién normativa
de la Reforma, lel INE aprobd el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, mismo que regula la planeacidn, organizacidn, operacién y evaluacién del SPEN,
ademas determina las disposiciones generales, reglas, criterios y formatos de los mecanismos del SPEN,
entre otras consideraciones, De igual manera aprobd los lineamientos cuya finalidad es la de regular
cada mecanisrtlo que integra el SPEN, asi como las atribuciones y obligaciones de los OPLE en el
desarrollo del Servicio Profesional Electoral Nacional. El INE es quien tiene la rectoria del SPEN vy los
OPLE coadyuvan en su implementacién y desarrollo.

En ese sentido, dentro de las atribuciones de la Unidad Técnica del Servicio Profesional Electoral
establecidas en| el Reglamento Interno del IEPC, se encuentran, entre algunas: la de fungir como érgano
de enlace entre el Instituto y el INE, coadyuvar con la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral del INE, en el cumplimiento del Estatuto y la normatividad que rige al Servicio Profesional
Electoral Nacignal, asi mismo; coadyuvar con el INE en la Seleccidn, Ingreso, Profesionalizacidn,
Capacitacidn, I%romocién, Evaluacién, Cambios de Adscripcion, Rotacion, Titularidad, Permanencia y

Disciplina o Procedimiento Laboral Disciplinario, de acuerdo con la normatividad y disposiciones que
determine el INE.

El objetivo principal de las actividades que realiza la Unidad desde su creacién, ha sido la incorporacion
de los servidores publicos al Servicio Profesional Electoral Nacional, el dar seguimiento y cumplimiento
a lo dispuesto en el Estatuto y los lineamientos respecto de la implementacién y desarrollo del SPEN,
coadyuvando con el INE en la implementacién y desarrollo de cada uno de los mecanismos del SPEN.
Cabe destacar que a partir de la incorporacion de 35 plazas del IEPC al SPEN, se considera necesario
llevar a cabo el Concurso Publico para la incorporacion de las plazas que no fueron ocupadas en el
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2017, de las quales, actualmente 13 se encuentran ocupadas por encargados de despacho y 4 no
fueron concursadas.

Los objetivos principales de SPEN son la formacion y profesionalizacién del personal, la evaluacién al
desempefio a través de metas y competencias, el reconocimiento al mérito y disciplina, por lo que cada
uno de los mecanismos para desarrollar el SPEN requiere una serie de actividades y acciones
tendientes a dar cumplimiento con las disposiciones en esta materia y resulta imprescindible
considerar los| siguientes temas para el Proyecto denominado “Desarrollo del Servicio Profesional
Electoral Nacional”:

1) Incorparacién al SPEN a través de Concurso Publico para ocupar cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional o alguna de las vias establecidas en el Estatuto del SPEN para la
ocupacion de las plazas:

El Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
en su articulo 488, establece que el Concurso Publico es una de las vias de ingreso al Servicio,
siendo Fsta la via primordial para la ocupacion de plazas. La emision de la Convocatoria para el
Concurso Publico se realiza en base a los lineamientos aprobados por la Junta General Ejecutiva
del INE, Por lo que mediante el Concurso Publico deberdn ocuparse 13 de las plazas que se
encuentran con encargados de despacho.

Ademas es importante considerar que de acuerdo a la normatividad aplicable las plazas que
actualmente estdn ocupadas por encargadurias de despacho, deberan ser ocupadas por
Concurso Publico, por lo que serd necesario contemplar los tramites administrativos vy
presupuestales para cubrir lo que resulte de la conclusién de la relacién laboral de quienes
actuaquente ocupan las plazas como encargados de despacho, en caso de ser necesario.

Asi mismo, el Estatuto del SPEN establece otros mecanismos para la ocupacién de las plazas
cuando| no han sido ocupadas a través de concurso publico, como es la de encargados de
despacho y ocupacion temporal.

2) Capacitacion de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional (MSPEN):

De acuerdo a los Lineamientos que regulan el Mecanismo de Capacitacion de los miembros del
Servicio| Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE; las actividades de Capacitacién
fortalecerdn habilidades y capacidades en areas de Competencias, Desarrollo Humano,
Funciones del Cargo o Puesto, Marco Normativo y Herramientas de apoyo para facilitar la
operacion de sus tareas. Uno de los mecanismos de actualizacién del personal del SPEN es la
capacitacion, que ademas de brindar conocimientos al MSPEN contribuyen para la evaluacién y
el otorgamiento de incentivos.

3) Seguimiento al Programa de Formacion y Desarrollo Profesional de los MSPEN del IEPC.
El Programa de Formacion y Desarrollo Profesional es disefiado por la Direccién Ejecutiva del
Servicio| Profesional Electoral Nacional (DESPEN) y estd orientado al fortalecimiento de las
competencias previstas en el Catalogo de Cargos y Puestos del SPEN. Al IEPC le corresponde
realizar el seguimiento y la gestion de apoyos para su implementacién a efecto de mejorar el,
desempefio laboral de los MSPEN. Este Programa es parte de la formacién profesional del\
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MSPEN, cuenta con programas y metodologia especializada que ha sido disefiada por el INE. El
programa de formacion se lleva a cabo utilizando diversas vias: presencial o a distancia, en los
que los MSPEN interactiian con instructores y otros organismos electorales a través de
videoconferencias o foros en plataformas digitales.

4) Seguimiento para la aplicacion de la Evaluacién del Desempefio de los MSPEN del IEPC.

La Evaluacion del Desempeiio es el mecanismo que valora el cumplimiento cualitativo vy
cuantitativo, tanto individual como colectivo, de las funciones y objetivos asignados para
quienes ocupan un cargo o puesto del Servicio en el IEPC, asi como las habilidades, actitudes y
aptitudes. Para llevar a cabo el seguimiento correspondiente, la Unidad apoya a la DESPEN en la
capacitgcién a los evaluados y evaluadores, y recaba la informacién y evidencia que sirvio de
base p ‘ra realizar la Evaluacion del Desempefio, con la finalidad de que ésta se haya efectuado
de manera objetiva, certera e imparcial.

5) Otorgamiento de Incentivos a los MSPEN del IEPC.
Los incentivos son los reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales o colectivos,
que el IEPC otorga a los Miembros del Servicio que cumplan con los requisitos contemplados en
el EstatLto y conforme a lo sefialado en los Lineamientos aprobados por el INE y en el Programa
de lnce‘ntivos para el ejercicio valorado. Existen incentivos por rendimiento, por actividades
académicas, por asesorias, trabajo en equipo, entre otros.

6) Seguimjento al cumplimiento de las actividades del SPEN y actividades generales.
Las actividades de la Unidad estan relacionadas con coadyuvar con el INE en el desarrollo del
Servicio Profesional Electoral Nacional a través de los mecanismos establecidos en el Estatuto
para la seleccidn, ingreso, profesionalizacidn, capacitacidén, promocion, evaluacion cambios de
adscripcién y rotacién, permanencia, conciliacién, asi como disciplina o procedimiento laboral
disciplinario.
El desarrollo de las actividades del Servicio Profesional Electoral Nacional es aplicable para todos los
Organismos Publicos Locales Electorales del pais, su implementacion y seguimiento es continto.

Lo anterior, en atencién al Estatuto y los Lineamientos que regulan el mecanismo de capacitacion de
los MSPEN; Lineamientos del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional del SPEN, Lineamientos
para la Evaluacion del Desempefio de los MPSEN y los Lineamientos para el Otorgamiento de
Incentivos a los MSPEN del Sistema OPLE y demds Lineamientos para la seleccién, ingreso,
profesionalizacién, capacitacién, promocion, evaluacién, cambios de adscripcién y rotacién,
permanencia, conciliacion, asi como disciplina o procedimiento laboral disciplinario emitidos por el INE
para el cumplimiento del Estatuto.

Con la finalidad de realizar el “Desarrollo del Servicio Profesional Electoral Nacional” es necesario
contar con los| recursos para atender las actividades del Servicio como lo son la Convocatoria del
Concurso Publico, la Capacitacidn a los MSPEN, brindar el seguimiento al Programa de Formaciénﬁ@x}‘
Desarrollo Profesional y el de Capacitacion, proveer de herramientas tecnoldgicas, asi como aplicar la |




IRSTITUNO 0F ELECTIOMES ¥ PARTICIPACIGN CUDSDANA.
[EAEEEN

Ocponismo
Péblico
Local
Electoral

Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana
Proyecto Institucional
Desarrollo del Servicio Profesional Electoral Nacional

Evaluacion del

Estas actividades son fundamentales para cumplir con las disposiciones establecidas desde la
Constitucion Rolitica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como las que integran la Ley General, el
Codigo de Elecciones y Participacién Ciudadana, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa, el Catdlogo de Cargos y Puestos del SPEN vy los lineamientos

aplicables; con
electorales y d
conocimientos
periddicas.

Desempefio y el Otorgamiento de Incentivos.

el objetivo de lograr la profesionalizacién que se requiere en el manejo de los procesos
e participacion ciudadana que exigen se encuentren en funcionarios que cuenten con
y habilidades, mediante la permanencia y promocidén, capacitacién y evaluacién

4.- MISION:

Somos un organismo publico, auténomo e incluyente, responsable de organizar procesos electorales
locales y de participacion ciudadana, que organiza el ejercicio de los derechos politicos electorales y
contribuye al fortalecimiento de la vida democrética.

5.- VISION:
Ser un organismo referente en la organizacion de procesos electorales y de participacién ciudadana,
con profesionales de la funcién electoral, cumpliendo el marco regulatorio y sus principios rectores. Ser
reconocido p

ejercicio de los

7.- POLITICAS |

o DesarrTIIo del Capital Humano

r su aporte en la construccion de la cultura democratica, para garantizar el pleno
derechos politicos-electorales de la ciudadania chiapaneca.

NSTITUCIONALES:

8.- PROGRAMAS GENERALES:
e Fortalecimiento de la gestion administrativa, planeacidn, seguimiento y evaluacion.

9.- OBJETIVO ESPECIFICO:

Desarrollar ac
Capacitacién

Otorgamiento [de Incentivos como parte del sistema de profesionalizacién de los servidores publicos

del IEPC.

ividades tendientes a la ocupacidon de las plazas a través del Concurso Publico, la
Formacién de los MSPEN; asi como la constante Evaluacién del Desempeiio y del
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10.- ETAPAS Y|

1.1 Difusién de la Convo

ACTIVIDADES EN EL TIEMPO.

- fundamentacion juridica

bservaciones/

catoria

1.2 Desarrollo del Concy

1.3 Entrega de Nombrar

nientos

1.4. Realizar las acti
para la ocupacion de las|

2.1 Disefiar y presenta
Programa de Capacitaci

conformidad  con |

aplicables.

idades necesarias
plazas del SPEN.

r la propuesta del
6n a los MSPEN de
os  lineamientos

2.2 Implementar las et

pas del Programa

correspondiente al ejerc|

3.1 Dar seguimiento y
Programa de Formac|
Profesional Electoral
impartido por el INE

de Capacitacion a |los MSPEN de
conformidad con los lineamientos
aplicables,

2.3 Elaborar el informe anual de
actividades " de Capacitacién

icio de ese afio.

brindar apoyo al
6n y Desarrolio
de los MSPEN

3.2 Gestionar los recur:
de apoyo para el Progra
Desarrollo Profesional a

os tecnoldgicos y
ma de Formacién y
los MSPEN
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3.3 Informar a la DESP
Permanente de Segu

EN y a la Comisién
miento sobre el

desarrollo de las actividades programadas

en el periodo académic
aprovechamiento.

4.1 Colaborar con la DE
de metas individua

y la evaluacién de

SPEN en el disefio
es y colectivas

conforme la guia que aTsta establezca y a

los lineamientos aplicab
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4.2 Atender e informar
su caso a los MPSEN
despacho de las

recomendaciones que
las metas individuales y,

a la DESPEN o en
o encargados de
aclaraciones vy
se presenten para
o colectivas

4.3 Presentar las
incorporacion, modifica
de metas para su
conformidad con |
aplicables

solicitudes  de
cion o eliminacién
autorizacién, de
os  lineamientos

4.4 Apovyar a la DESPEN
a evaluados y evaluador

en la Capacitacién
es

4.5 Recabar la informaci

6n y evidencia que

sirvié de base para realizar la Evaluacién

del Desempefio, con
verificar se haya efec
objetiva, certera e impa

la finalidad de
uado de manera
cial.

4.6 Coordinar con la DESPEN la aplicacién
de la Evaluacién del Desempefio, previa
verificacién de la adecuada vinculacién en

el SISPEN de evaluad
factores a evaluar

s, evaluadores y

4.7 Integrar y presentar el Dictamen

General de Resultados d
Desempefio, conforme
DESPEN

e la Evaluacién del
lo establezca la

4.8 Realizar las acciones necesarias para

atender los escritos de
contra de los resultados
desempefio.

inconformidad en
de la evaluacién al
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5.1 Elaborar y present
Incentivos del OPLE,

7 o

ar el Programa de

5.2 Informar a la DESP
asignado a incentivos

aplicado exclusivamente para dicho fin.

EN el presupuesto
mismo que serd

5.3 Elaborar y someter]

autorizacion  de  |a
Seguimiento vy visto bu
los dictdmenes para g
incentivos.

del Organo Superior de Direccién, previa

a la consideracion

Comisién  de
eno de la DESPEN,
| otorgamiento de

5.4 Otorgamiento de intentivos

5.5 Elaborar y propo

incentivos.

6.1 Cumplir con los acu
el INE, Junta General
Consejo General del |
Ejecutiva del IEPC vy

Seguimiento del Sej
Electoral Nacional y d
DESPEN, respecto al SP

actividades derivado de la entrega de

er el informe de

erdos emitidos por
Ejecutiva del INE,
PC, junta General
e la Comisién de
rvicio  Profesional
isposiciones de la
N.

6.2 Asistir a reuniones
Direccién Ejecutiva del
Electoral Nacional (DES

convocadas por la
Servicio Profesional
PEN) del INE

6.3 Establecer
comunicacién para e
experiencias con los o

Electoral Nacional.

electorales, sobre el Servicio Profesional

mecanismos de
I intercambio de
rganismos publicos

en el mecanismo d
conflictos de los MSPE

6.4 Actuar como Autoridad Conciliadora

e conciliacion de

6.5 Actuar como Autor

Disciplinarios.

los Procedimient;

dad Instructora en
0s Laborales
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6.6  Elaborar los
convocatorias,  6rde
seguimiento al cumplin
de las sesiones y al prog
la Comisién Permanent
Servicio Profesional

para el desarrollo de lag

proyectos  de
nes del dia,
niento de acuerdos
rama de trabajo de
e de Seguimiento al
Electoral Nacional
sesiones.

6.7 Elaborar las minuta
Comisién Permanente
Servicio Profesional Ele

s de sesiones de la
de Seguimiento al
ctoral Nacional

6.8 Elaborar el Programa de Actividades de

la Unidad para el afio 2
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i

Cédigo de Elecciones y
Participacién Ciudadanay
Reglamento Interno del IEPC

6.9 Elaborar el
Presupuesto de Egreso
el ejercicio 2020

Anteproyecto  de
de la Unidad para

Cédigo de Elecciones vy
Participacién Ciudadana vy
Reglamento Interno del IEPC.

6.10 Elaborar el Progra
Comisién Permanente
Servicio  Profesional
para el afio 2020

ma de Trabajo de la
de Seguimiento al
Electoral Nacional

6.11 Dar Seguimiento
Consejo
Permanente de la Co
Profesional  Electoral

General Ejecutiva del INE, respecto a

asuntos relacionados
Profesional Electoral N
OPLE,

General del INE,

a las sesiones del
Comisién
misién del Servicio
Nacional, Junta

con el Servicio
acional del Sistema

6.12 Atender las solicit

y encargados de despacho en cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral

udes de los MSPEN

7.1 Coadyuvar en
colaboracién con Secretaria Ejecutiva y
Secretarfa Administrativa en el Disefic e

implementacién  del
Capacitacién para el Pe

coordinacién vy

Programa  de
sonal.

7.2. Asistir a reuniones de trabajo
ncia, Consejeras y |

convocadas por Presid
Consejeros Elector:
Ejecutiva, Secretaria
dreas ejecutivas' y té
interinstitucionales.

les, Secretaria
Administrativa y
nicas del IEPC o

Cédigo de Elecciones y
Participacién Ciudadanay
Reglamento Interno del IEPC.




Ocgonismo

E . . . e .z . Pobl
IEPE Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana Lgféfw
m;mmusmmnasvmnnm(am\@ggm Proye CtO |nStitU Ci0n3| Electoral

Desarrollo del Servicio Profesional Electoral Nacional

7.3 Establecer mecanismos para consolidar
Convenios de c?laboracién con
Instituciones de Educacién Superior e
Institutos de Profesionalizacién para el
desarrollo de Cursos de Capacitacién.

7.4 Coadyuvar en la
desarrollo del

Actualizacién Electoral"
dotar de informacién
del IEPC para el concur
SPEN.

implementacién vy
"Diplomado en
con la finalidad de
general al personal
so pablico 2020 del

11.- PRODUCTOS DEL PROYECTO.

lio de evidencias de las actividades de la Convocatoria del Concurso Publico.

lio de evidencias del Programa de Capacitacion y el Programa de Formacién y Desarrollo
onal del personal del SPEN.

lio de evidencias de la aplicacidn de la Evaluacion de Desempefio de los MSPEN.

Lo para el Otorgamiento de Incentivos.

lio de evidencias del Seguimiento al SPEN.,

Portafa
Portafa
Profesi
Portafo
Proyect
Portafa

12.- BENEFICIARIOS DEL PROYECTO.

Serdn benefic
Evaluacion del

arios respecto a la Capacitacion, Programa de Formacién y a los resultados de la
Desempeiio los 31 miembros del SPEN incorporados.

13.- IMPACTOS DEL PROYECTO.

Se pretende ¢
con la incor
profesionaliza
todas las area
de los mecanis

ontinuar consolidando el desarrollo del Servicio Profesional Electoral Nacional en el IEPC,
poracién del personal iddéneo a través de concurso publico que garantiza la
idn y especializacion de los Servidores Publicos, que abone a mejorar la organizacion en
s requeridas en los procesos electorales y de participacion ciudadana; con el desarrollo
mos del SPEN y la constante evaluacion del desempefio.

N
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Organismo
Poblico
Local
Eectoral

CONCENTRADO POR CAPIiTULO DE GASTO

1,682,824.28 |
1000 Servicios Personales
64,387.00
2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales 284,606.20
Totales 2,031,817.48
b) Memorias de cdlculo (Anexos cuantitativos DEA) }

Maria

Firr
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1. Unidad Responsable:
2. Nombre del Proyecto:

3. Responsable del Proyecto: edina ...

3. Presupuesto:

4. Clave del Proyecto:

Y

PR VY o
Maria del.con elgZavalets Vaz uez Teresa de\esUs Alfonso Medina
‘ q
A
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Resumen

Proyecto: -Desarrollo del Servicio Profesional Electoral

Clave: -

11304 Suel‘do al Personal de Confianza 664,638.15
12201 |Sueldo al Personal Eventual 127,623.47
13201 |Prima Vacacional 15,382.14
13202 |Gratificacion de Fin de Afo ' 181,334.14
13420 |Compensacion Por Servicios Especiales 258,999.21
14103 |Cuotas al IMSS 30,423.75
14202 |Cuotas al Infonavit 53,029.25
14401 |Cuotas para el Seguro de Vida 10,800.00
15906 |Prevision Social Multiple 36,744.00
17102 |Estimulos al Personal 3,600.00
17103 |Incentivos al Personal 300,250.16
21101 |Materiales y Utiles de Oficina. 35,017.00
21401 |Materiales y Utiles Consumibles para el Procesamiento en Equipos y Bienes Infor 26,850.00
26111 |Combustible 2,520.00
31801 Servicio Postal. B | | 6,570.00
33111 |Asesorias. 54,000.00
33603 |Impresiones Oficiales. 14,560.00
37111 |Pasajes Nacionales Aéreos. 90,000.00
37211 |Pasajes Nacionales Terrestres 6,000.00
37511 |Viaticos Nacionales. 21,402.00
38301 |Congresos y Convenciones. 50,000.00
39202 |Otros Impuestos y Derechos 660.00
39801 |Impuestos sobre némina 41,414.20

\
A

1det



Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana Orpanismo
Unidad Técnica del Servicio Profesional Electoral i"”b‘im
wca
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2020 Floctoral
Memoria de Calculo

Proyect: Desarrollo del Servicio Profesional Electoral

Clave: -

v 1000 Servicios Pesonales
11304 |SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA Pago 664,638.15 1 664,638.15
12201 |SUELDO ‘AL PERSONAL EVENTUAL Pago 127,623.47 1 127,623,47
13201 [PRIMA VACACIONAL Pago 15,382.14 1 15,382.14
13202 |GRATIFICACION DE FIN DE ANO Pago 181,334.14 1 181,334.14
13420 |COMPENSACION POR SERVICIOS ESPECIALES Pago 258,999.21 1 258,999.21
14103 [CUOTAS AL IMSS Pago 30,423.75 1 30,423.75
14202 |CUOTAS AL INFONAVIT Pago 53,029.25 1 53,029.25
14401 [CUOTAS PARAIEL SEGURO DE VIDA Pago 10,800.00 1 10,800.00
15906 |[PREVISION SOCIAL MULTIPLE Pago 36,744.00 1 36,744.00
17102 |ESTIMULOS AL PERSONAL Pago 3,600.00 1 3,600.00
17103 |INCENTIVOS AL PERSONAL Pago 10,700.00 1 10,700.00
17103 |INCENTIVOS AL PERSONAL (SERVICIO PROFESIONAL) Pago 289,550.16 1 289,550.16

1) Recurso que serd utili
Servicio Profesional Elec]

qta o para el personal que lleva a acabo el cumplimiento de las atribuciones de la Unidad, de conformidad con lo establecido en el Estatuto del
toral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, en el Cédigo de Elecciones y de Participacién Ciudadana, y a lo dispuesto en el
Reglamento Interno del IEPC,

2) Se requiere el personal eventual para apoyo en el desarrollo de las acitividades generales de la Unidad, asi como en las etapas de la Convocatoria del Concurso
Publico: Desde el resgistn;f de aspirantes hasta la incorporacion de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

3) Para el caso de la partida correspondiente a liquidaciones e indemizaciones.- Es necesario hacer de referencia que las plazas actualmente ocupadas por
encargadurias de despacho, seran concursadas por el Concurso Piblico, por lo que se debe contemplar los tramites administrativos y presupuestales para cubrir lo que
resulte de la conclusion de la relacion laboral de quienes actualmente ocupan las plazas como encargados de despacho, en caso de ser necesario.

3) Incentivos al Persongl del SPEN.- Este recurso sera utilizado exclusivamente para los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional que acrediten
satisfactoriamente las etapas del Programa de Evaluacion del Desemperio, lo correspondiente al Programa de Formacién y Desarrollo Profesional, asi como la
acreditacién de cursos o diplomados del Programa de Capacitacién, asi como lo establece el Capitulo Quinto, artiuculos 18, 17 y 18 de los Lineamientos para el

| 1,682,824.28
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‘Clave:
2000 Materiales y Suministras
21101 |Materiales y Utiles de Oficina.
Arillos Metdlicos para encuadernar 3/8" X 32 negro caja 113.99 2 % 227.98:]
Arillos Metdlicos para encuadernar 9/16” X 32 negro caja 112.97 2 1122594
Boligrafo tifta negra pieza 4.56 120 154720
Boligrafo tinta azul pieza 4,56 150 684,00
Boligrafo tita negra punto fino pieza 5,37 30 St 161040
Bolsas protector de hojas tamano carta caja 282.42 6 - 1,694.52
Borrador blanco pieza 4.73 3 1449
Carpeta blapca con 3 argollas para 200 hojas caja 215,00 15 3,225.00
Carpeta Curpiel pieza 192.00 20 .1.3,840.00
CD-RW con sobres protectores C/25 piezas pieza 190.08 2 - .380:16
Cinta canela pieza 54.31 3 162,93
Cinta transparente pieza 54.31 5 271,55
Clip estandar No. 2 caja 33.62 3 100.86 :
Clip Mariposa No. 2 caja 34.10 5 170.50
Diurex de 1 ¢m de ancho pieza 62.00 2 . :124.00
Engrapadora pequefa pieza 70.00 2 -140.00
Folder tamafio Carta con 100 piezas caja 167.58 5 837.90
Folder ramafo Oficio con 100 piezas caja 195,58 2 39116
Grapas estandar caja 55.50 2 < 111.00
Hojas blancas tamano carta millar 180.33 75 13,524.75
Hojas blancas tamano oficio millar 250.00 5 ~1,250,00 |
Hojas blancas opalina gruesa t/carta paquete 120.00 5 = -600.00
Liga sol #18natural 80 gr paquete 26.50 1 26.50
Lapiz adhesivo pieza 33.50 3 100.50
Lapiz No. 2 pieza 5.50 300 7 1;650:00
Marcador para pizarrén acrilico paquete c/4 paquete 112.00 5 ~.-560,00
Marca textos pieza 10.00 6 60,00
Mini notas adhesivas 2x2 cubo 400 hojas pieza 35.00 6 [050210.00
Pastas para engargolar pieza 4,50 50 225,00
Papel bond 50X65 pieza 3.00 250 750,00
Pluma correctora pieza 18.50 2 : .37.00
Plumén permanente pieza 16,80 5 84,00
POST-IT 3X3|colores pastel paquete 32.58 6 195.48
POST-It mini| banderitas paquete 73.13 6 j 438.78
Sobre celofan para invitacién 12,5x12.5 paquete 38.00 25 - ~950.00
Recopilador tamano carta pieza 30.00 6 - 180.00
Sobre manila tamafio ministro pieza 8.00 20 j 160.00
Sobre manila tamafo oficio pieza 8.00 50 400,00
Libreta profesional forma francesa pieza 60.00 3 180,00
Tarjetas blancas media carta paquete 25.00 5 : 125,00
17.00
Este material se empleara para el desarrollo de las actividades de la Unidad; entre otros, en la elaboracién de los nombramientos para la
incorporacién de los Miembros al Servicio Profesional Electoral Nacional, los que deriven de los programas de Capacitacién, de Formacion y de
Incentivos 2019, asf como para la logistica implementada en las diferentes sesiones ordinarias o extraordinarias de la Comisién Permanente de
Seguimientoa al Servicio Profesional Electoral Nacional; el desarrollo del Concurso Piblico y los cursos de Capacitacion, asi como para el envio de
documentacion a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
21401 |Materiales y| Utiles Consumibles para el Procesamiento en Equipos y Bienes Informaticos.
Toner CE285A HP pieza 2,080.00 6 12,480.00
Toner Q2612A i 2,395.00 6 14,370.00
e . tific: [écnica -
Este material sera utilizado en la impresion y reproduccién de documentos normativos, Programas de capacitacion; Evaluacién del Desempeiio,
Formacion y Desarrollo Profesional, talleres, acuerdos para la sesiones de la CPSSPEN, para impresion de encuestas de satisfaccion que se aplican al
final de cada curso, asf como para las actividades de la Unidad Técnica del Servicio Profesional Electoral,
26111|Combustibles ‘
RECORRIDOS [INTERNOS LITRO MAGNA 21,00 60.00 1,260.00
TUXTLA-SAN }CRISTOBAL DE LAS CASAS-TUXTLA LITRO MAGNA| 21.00 60.00
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Local
Electoral

Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana
Unidad Técnica del Servicio Profesional Electoral
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2020

Memoria de Calculo

Proyecto Desarrollo del Servicio Profesional Electoral

Clave:

Recurso que se utilizara en la distribucion de la Convocatoria del Concurso PUblico dentro de la ciudad de Tuxtla Gutierrez y San Cristdbal de las
Casas (se distribuira y colococaréa en lugares visibles de Universidades, Gobierno Municipal y Estatal, Instituciones Electorales, asi como lugares de
mayor concurrencia como hospitales, mercados y centros comerciales), asi como para entregar invitaciones para el Diplomado en Actualizacién

pil
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Proyecto Desarrollo del Servicio Profesional Electoral

Memoria de Calculo
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Ofponismo
Prblico
Local
Electoral

ervicios Generales

Servicio Postal

Guia postal jnacional

Pieza

265.00

4,770.00

Guia postal [nacional urgente

Este servicio se utilizara para envio de documentacion que asf

INE. Asi como informacion relacionada con el desarrollo de las actividades de los programas del Servicio Profesional Electoral Nacional y a la
Convocatoria del Cong¢urso Publico para ocupar plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional

Pieza

300.00

1,800.00

lo requiera la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Nacional u otras areas de

33111 |Asesorias.

Contratacion de A

miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, personal
utilizado en el periodo de mayo a agosto en el desarrollo del Di

Servicio para el pago|de asesores externos (dentro y/o fuera del estado) o internos que impartiran los cursos y talleres de actualizacion para los

Servicio 18,000.00 3 54,000.00

stificacion Técnica .

de la rama administrativa del IEPC y plblico en general; se ha programado para ser
plomado.

33603 |[Impresiones oficiales (L.ona Impresa)
Carteles Pieza 65.00 200 13,000.00
Lonas Pieza 150.00 3 450.00
Pendones Pieza 185.00 6 1,110.00

Material que sera uti

desarrollaran dentro |del Diplomado, tanto para los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional como para el personal de la rama

administrativa y para el publico en general.

4

560,00

37111 |Pasajes Nacionales Aéreos.

Tuxtla-Ciudad de México-Tuxtla

7,500.00 12 90,000.00

Boleto

S dé tra‘baJ‘o en la oficinas centréles de l

Para asistir a reunione
de

a Direccion E]ecutwa del Servicio Profesional Electoral Nécidnal lINE enla éiudad

México. Asi como a Faros o Convenciones en otros Organismos PUblicos Locales del pais. Se considera la asistencia de 5 Coordinadores y un Jefe de
Unidad del Servicio para acudir a la DESPEN a participar en la elaboracién de las metas individuales o colectivas para la Evaluacion del Desempefio.

37211 |Pasajes Nacionales Terrestres

México Boleto 500.00 12 6,000,00

Taxi local agropuerto y ciudades aledanas a La Cd de

Recurso destinado para cubrir gastos de trastado al aeropuer

Servicio Profesional Electoral que asista a reuniones de trabajo por invitacién del INE, asi como de los asesores externos que impartiran los cursos o
talleres del Programa|de Capacitacion y del Diplomado al personal del IEPC.

Justi N Técni L
to o viceversa en la ciudad de México, para el personal de la Unidad Técnica del

37511 |Viaticos Nacionales. -
Jefe de Unidad (Fuera del Estado) Dias 1,263.00 8 10,104.00
Coordinador del Servicio Profesional Dias 1,263.00 5 6,315.00
Jefe de Unidad del Servico Profesional Dias 1,263.00 1 1,263.00
Jefe de Unidad (Dentro del Estado) Dias 930.00 2 1,860.00
Especialista|"B" Dias 930.00 2 1,860

Desempefio. Asi mismo este recurso de tomara en cuenta para

Para asistir a reuniones de trabajo que convoque la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del INE en la ciudad de México y
acudir a Invitaciones a Foros o convenciones de otros Organimos Piblicos Locales Electorales del pafs. Se considera la asistencia de 5 Coordinadores
y un Jefe de Unidad del Servicio para acudir a la DESPEN a participar en la elaboracion de las metas individuales o colectivas para la Evaluacion del

la disribucién de la Convocatoria del Concurso Piblico en la ciudad de San Cristobal

38301 [Congresos y Convenciones.

Conferencias, Seminarios Diplomados

Servicio 50,000.00

50,000.00




Proyecto Desarroll

Clave:

i

nuevos miembros del SPEN,

Memoria de Calculo

o del Servicio Profesional Electoral

didia

Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana
Unidad Técnica del Servicio Profesional Electoral
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2020

Recurso destinado para logistica, desarrollo y organizacion del diplomado para la actualizacion de los Miembros del Servico Profesional Electoral
Nacional, asi como para el personal de la rama administrativa y pablico en general. También parte de este recurso se destinara para atender las
fases de la Convocatoria del Concurso Publico: Espacios para llevar a cabo la aplicacién de las evaluaciones, entrevistas y entrega de los
nombramientos a los

Oiponismo
Poblico
Locol
Electoral

39202

Otros Impuestos y Derechos

Caseta S.C

.L.C.

Servicio

Recurso necesario para sufragar los pagos de peaje de las comisiones oficiales dentro del Estado.

110.00

660.00

39801 |Impuestos sobre némina
Personal de confianza Pago 37,562.42 31,771.42
Incentivo al personal Servicio Profesional Pago 5,791.00 5,791.00
Personal eventual Pago 3,851.78 851.78
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Analitico Calendarizado 2020
Proyecto:  Desarrotlo del Servicio Profesional Electoral
Unidad
Responsable
Clave: -

Unidad Técnica del Servicio Profesional Electoral

Servicios Personates! i

55,386.51

55,386.51 664,638.15

55,386.51 55,386.51 55,386.51

55,386.51

Sueldo al Personal de Confianza 55,386.51 55,386.51 55,386.51 55,386.51 55,386.51 55,386.51
12201 |Sueldo al Personal Eventual 10,635.29 10,635.29 10,635.29 10,635.25 10,635.29 10,635.29 10,635.29 10,635.29 10,635.29 10,635.29 10,635.29 10,635.29 127,623.47
13201 |Prima Vacacional 15,382.14 15,382.14
13202 |Gratificacion de Fin de Afio 181,334.14 181,334.94
13420 |Compensacidn Por Servicios Especiales 21,583.27 21,583.27 21,583.27 21,583.27 21,583.27 21,583.27 21,583.27 21,583.27 21,583.27 21,583.27 21,583.27 21,583.27 258,999.21
Cuotas al IMSS 2,535.31 2,535.31 2,535.31 2,535.31 2,535.31 2,535.31 2,535.31 2,535.31 2,535.31 2,535.31 2,535.31 2,535.31 30,423.75
Cuotas al Infonavit 4,419.10 4,419.10 4,419.10 4,419.10 4,419.10 4,419.10 4,419.10 4,419.10 4,419.10 4,419.10 4,419.10 4,419.10 53,029.25
Cuotas para el Seguro de Vida 10,800.00 10,800.00
Prevision Social Miltiple 3,062.00 3,062.00 3,062.00 3,062.00 3,062.00 3,062.00 3,062.00 3,062.00 3,062.00 3,062.00 3,062.00 3,062.00 36,744.00
Estimulos al Personal 3,600.00 3,600.00
Incentivos al Personat 1,500.00 298,750.16 300,250.16
i 62149 | 1197,621.49°]-197,62149: [ 19762449 1 199421049 | 97,621,497 411,753.79.| . 11Z,021.49 | . 97.621:49°] . 97,621,49 | 97,621.49. 278;955:63-] [1h70.01,682,824.28
Materiales y Utiles de Oficina. 1,672.33 11,672.33 35,017.00
Materiales y Utiles C ibles para el P iento en Equipos y Bienes Informat] 26,850.00 4,475.00 4,475.00 4,475.00 4,475.00 4,475.00 4,475.00 26,850.00
Combustible 630.00 630.00 630.00 630.00 2,520.00
T i Total Capiulo 2000, e T4;475.00°7 © 11,672.33 ] © '4;475:.00 {7 7630.00 | 16,777.33 | = 11,672:33"| -7 4,475.00 i 47500 |77 764,387.00

173000 7| Servicios Generales e s = e e
31801 Servicio Postal 6,570.00 565.00 565.00 565.00 530.00 6,570.00
33111 Asesorias 54,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 54,000.00
33603 Impresiones oficiales 14,560.00 13,520.00 520.00 520.00 14,560.00
37111 Pasajes Nacionales Aéreos. 90,000.00 7,500.00 15,000.00 52,500.00 7,500.00 7,500.00 90,000.00
31 Pasajes Nacionales Terrestres 6,000.00 1,000.00 4,000.00 1,000.00 6,000.00
37511 Vidticos Nacionales. 21,402.00 2,526.00 4,386.00 10,104.00 2,526.00 21,402.00
38301 Congresos y Convenciones. 50,000.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 50,000.00
39202 Otros Impuestos y Derechos. 660.00 110.00 110.00 110.00 110.00 110.00 660.00
39801 Impuesto Sobre Némina 2,968.60 2,968.60 2,968.60 2,968.60 2,968.60 2,968.60 2,968.60 }968.60 2,968.60 41,414.20

S 2 3 .3,533160 | 7:3,608.60 ) ]-740,689.60 1 54,014.60.] i : 6! 14,634.60:|-711,553.60 ©284,606,20
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