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ANEXO UNICO
ACUERDO IEPC/IGE-A/062/2022

Lineamientos de operacion del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion del
Instituto de Elecciones y de Participacion Ciudadana.

Exposicion de motivos

En México la discriminacion! sin justificacion se encuentra formalmente prohibida
en cualquiera de sus manifestaciones, de conformidad con lo establecido en el
articulo 1° de la Constitucion Politica Federal, sin embargo, no deja de ser una
realidad que la discriminacién sigue estando presente como una de las préacticas
socialmente persistentes de forma directa o indirecta dentro de muchos ambitos,
entre ellos, los centros de trabajo.

De conformidad con la ENADIS 20172, 20.2% de la poblaciéon de 18 afios y mas,
declar6 haber sido discriminada en el ultimo afio, los motivos de discriminacion que
se sefialan principalmente son: la forma de vestir o arreglo personal, el peso o
estatura, la edad y las creencias religiosas. Se sefiala que la falta de oportunidades
de empleo y experiencia son considerados como los principales problemas de las 'y
los jovenes en México, asimismo que el principal problema percibido por cuatro de
cada diez personas adultas mayores es la dificultad para encontrar trabajo. En esta
misma encuesta, en los Resultados por Regiones Geogréaficas y Zonas
Metropolitanas, entre otras percepciones, se refleja que la mayoria de la poblacion
en las regiones, manifiesta su inconformidad al anteponer los intereses laborales de
personas con alguna discapacidad fisica, cuando en el pais la tasa de desempleo
es muy alta.

En este contexto, todo lo registrado sobre salarios diferenciados entre mujeres y
hombres, apariencia fisica, orientacion sexual, personas que viven con VIH,
personas que profesan una religion distinta a la mayoritaria, color de piel, sexo,
género, estado civil o conyugal, embarazo, ser una persona migrante y no contar
con documentos legales para trabajar, son solo algunos de los motivos dentro de

! La discriminacidn es toda distincién, exclusidn o restriccién que, por accién u omisién, tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir o menoscabar el reconocimiento o goce de los derechos humanos y
libertades, Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (2003)

2 Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2017
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los centros de trabajo, que pretenden justificar el atropello de los derechos humanos
asi como la violacion del derecho a la no discriminacion de todas las personas.

Afortunadamente, a nivel internacional y nacional sigue creciendo el reconocimiento
de la necesidad de incorporar principios de igualdad entre mujeres y hombres en
los centros laborales con el proposito de eliminar prejuicios y estereotipos
discriminatorios en dichos espacios. El mundo va comprendiendo cada vez méas que
la erradicacion de la discriminacion en los centros de trabajo se relaciona de manera
directa con la necesidad de la justicia social, ya que tanto la mujer como el hombre
merecen solidarizarse, convivir, compartir y competir en un ambiente libre de
discriminacion, tomando en cuenta ademas las interseccionalidades en las que se
pueden encontrar las personas.

En la lucha constante por combatir la discriminacion en diversos ambitos, surge la
imperiosa necesidad de crear un amplio cuerpo legal que prevenga, atienda,
sancione y erradique cualquier forma de discriminacién y/o acoso al interior de los
centros de trabajo. Histéricamente, el Instituto de Elecciones y de Participacion
Ciudadana, ha impulsado trabajos para erradicar y/o sancionar cualquier practica
discriminatoria al interior del centro de trabajo, recurriendo a acciones y actividades
tales como la emision de normativa para casos de acoso y/o hostigamiento laboral
y/o sexual, la operacion del otrora Comité para la Atencién y Seguimiento de los
Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral, la implementacion de campafas
para prevencion de discriminacion, violencia laboral, acoso y/o hostigamiento sexual
y/o laboral, campafias en favor de personas pertenecientes a grupos histéricamente
discriminados, implementacion de capacitaciones con temas tales como
“perspectiva de género”, “lenguaje incluyente”, “prevencion de hostigamiento y
acoso sexual o laboral”, la promocién de procesos de seleccion, contratacion,
ascensos e incentivos igualitarios para todas y todos sus colaboradores en funcion
de sus resultados en el trabajo y recientemente la integracion del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacién, cuyas actividades se deberan regir por los
presentes lineamientos.
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Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen por objeto regular los procesos de
operacion del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién del Instituto de
Elecciones y de Participacion Ciudadana, el cual tendra la encomienda del
desarrollo, implementacion y ejecucion de buenas précticas en igualdad laboral y
no discriminacion.

Articulo 2. EI Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion es un organo
operativo, de estudio, investigacion, prevencion, consulta especializada y
seguimiento, que tiene como principal objetivo realizar todas las acciones
necesarias para la implementacion, certificacion y vigencia de esta tltima conforme
lo dispuesto por la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en materia Igualdad
Laboral y No Discriminacion en este centro de trabajo, asi como para la prevencion
y seguimiento de posibles casos de Hostigamiento y/o Acoso Laboral y/o Sexual.

Articulo 3. Tratdndose de las sesiones del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion, los presentes Lineamientos son aplicables y de observancia
obligatoria para las personas integrantes, asi como para las personas que pudieran
ser Invitadas del Comité.

Articulo 4. Para los fines de los presentes lineamientos se entendera por:

l. Acoso sexual: Son actos o comportamientos de indole sexual, en un
evento o en una serie de ellos, que atentan contra la autoestima, la salud,
la integridad, la libertad y la seguridad de las personas.

Il. Acoso laboral: Son actos o comportamientos, en un evento 0 en una
serie de ellos, en el entorno del trabajo o con motivo de éste, con
independencia de la relacion jerarquica de las personas involucradas, que
atenten contra la autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad de las
personas.

M. Acoso discriminatorio: Son actos o comportamiento en un evento o una
serie de ellos que puede presentarse porque la persona acosada es
considerada distinta al resto del grupo por ciertas condiciones como su
sexo, edad, discapacidad, circunstancias familiares, orientacién sexual,
raza, color, religion, ideologia politica, afiliacion sindical, origen social o
cualquier otra condicion.

V. Cédigo de Etica: Codigo de Etica del Instituto de Elecciones y de
Participacion Ciudadana.

V. Conflicto de interés: Situacion que confronta las obligaciones derivadas
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VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

del servicio publico con intereses privados de las personas funcionarias y
que pueden influir indebidamente en la ejecucion de sus atribuciones y
responsabilidades

Comité: El Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Instituto.

Discriminacién: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que,
por accién u omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir,
Impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos vy libertades, cuando se base en uno o mas de los
siguientes motivos, de manera enunciativa mas no limitativa: el origen
étnico o nacional, color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, condicibn econdémica, estado de
salud o condicién juridica, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, el idioma, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil,
la situacion familiar, las responsabilidades familiares, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo, también se entendera como
discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacién de
xenofobia, segregacion y/o discriminacidon racial, antisemitismo, y
cualquier otra forma de intolerancia.

Igualdad Laboral: principio que reconoce las mismas oportunidades y
derechos para mujeres y hombres, asi como el mismo trato, en el &mbito
laboral, independientemente del origen étnico o nacional, el color de piel,
la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua,
las opiniones, las preferencias sexuales, la Identidad o filiacién politica, el
estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el
Idioma, los antecedentes penales entre otros motivos.

Instituto: El Instituto de Elecciones y de Participacién Ciudadana.

Lineamientos: los presentes Lineamientos de Operacion del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Norma: la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 en materia de Igualdad Laboral
y No Discriminacion.

Ombudsperson: La Persona Servidora Publica designada por el Comité,
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encargada de la proteccion de los derechos del ciudadano en sus
contactos con las autoridades dentro del centro de trabajo.

Articulo 5. Las personas integrantes del Comité, en las sesiones en que estas
intervengan, tendran derecho a voz y voto, no asi la Secretaria Técnica quien solo
tendra derecho a participar con voz, pero sin voto. En caso de empate la persona
presidenta tendra el voto de calidad.

Para fungir como integrantes suplentes, las personas servidoras publicas, deberan
contar con acreditacion por escrito de la persona miembro propietaria dirigida a la
Secretaria Técnica, por cada sesion en que deba participar; de tal acreditacion se
dejara constancia en el acta correspondiente. Las personas suplentes asumiran en
las sesiones a las que asistan las funciones que corresponden a las propietarias.

Las personas integrantes del Comité tienen nombramiento con caracter honorifico,
por lo que no percibirdn remuneracion alguna en las actividades que desempefien
como integrantes del Comité, comprometiéndose a cumplir cabalmente su
encomienda.

Asimismo, para efectos de asesoria y recomendaciones en el ambito de sus
competencias y atribuciones, podran participar en las sesiones del Comité, como
invitadas, las personas consejeras de los casos de hostigamiento y acoso sexuales
y las personas asesoras en actos de discriminacién, sin que esto sea limitativo para
poder incluir a mas personas invitadas, de acuerdo con las necesidades del Comité.

Las personas invitadas participaran con voz, pero sin voto.

Cuando la persona titular del érgano interno de control sea convocada, participara
en el Comité en calidad de persona asesora de conformidad a sus funciones y
atribuciones, tendran derecho a voz, pero no a voto.

Capitulo Segundo
De las funciones y atribuciones del Comité

Articulo 6. El Comité se conformara de la siguiente manera:
e Presidira la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto
e La persona titular de la Secretaria Administrativa. Vocalia

e La persona titular de la Direccion Ejecutiva Juridica y de lo Contencioso.
Vocalia

e La persona titular de la Unidad Técnica del Servicio Profesional Electoral.
Vocalia
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La Secretaria Técnica estara a cargo de la persona titular de la Unidad
Técnica de Género y No Discriminacion.

La persona designada como Ombudsperson sera una persona designada por
el Comité, reconocida por su empatia y trato objetivo dentro del Instituto, que
cuente con la capacitacion adecuada para brindar atencion en primera
instancia ante casos de Discriminacion, Acoso y/o Hostigamiento Sexual o
Laboral.

El Instituto deber& cerciorarse que las personas a quienes se designe para formar
parte del Comité, no cuenten con antecedentes de conductas discriminatorias o de
hostigamiento y acoso sexual o laboral, en caso de que una 0 mas personas titulares

de las

areas mencionadas no cumplieran este requisito, se designara a alguna otra

persona adscrita a ella.

Articulo 7. El Comité tendra las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

Fungir como un érgano interno encargado de disefiar, implementar, vigilar
y dar seguimiento a las practicas en materia de igualdad laboral y no
discriminacion en apego los requisitos de la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015, asi como en materia de hostigamiento y/o acoso sexual o
laboral al interior del Instituto.

Designar a la persona que fungirA como Ombudsperson mediante las
propuesta realizada por la/el Consejera/o Presidenta/e emita, de acuerdo a
los requisitos previstos en estos lineamientos.

Conducirse conforme al Codigo de ética de este Instituto.

. Solicitar a las areas competentes, conforme al Reglamento Interno, la

realizacion de auditorias internas y revisiones de seguimiento y verificacion
a los requisitos de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.

Investigar, analizar y evaluar reportes reales respecto al hostigamiento y/o
acoso sexual y/o laboral y de situaciones inequitativas o discriminatorias en
caso de existir al interior del Instituto.

Guardar absoluta confidencialidad de los reportes y denunciantes, asi como
tomar a su juicio las acciones que considere pertinentes para corregir la
situacion.

Promover una cultura de igualdad laboral y no discriminacién al interior del
Instituto.

Atender las auditorias que se realizan anualmente.
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IX. Fungir como 6rgano de vigilancia del cumplimiento de las politicas de
igualdad, no discriminacion y no violencia que se implementen al interior del
Instituto.

X. Evaluary en su caso emitir observaciones a los documentos y procesos que
se emitan al interior del Instituto, vigilando que cumplan con los principios
de igualdad y no discriminacion.

XI. Promover estrategias de capacitacion, formacion y certificacion de las
personas que orientan, sustancian y resuelven casos hostigamiento y/o
acoso sexual o laboral dentro del Instituto.

XII. Vigilar que la actuacion de las autoridades competentes para la Orientacion,
Atencion, Sustanciacién y Resolucion de los Procedimientos Laborales
Sancionadores, incluidos los sefialados por hostigamiento y/ o acoso sexual
y/o laboral, se conduzcan en apego a los principios y preceptos dispuestos
en los Lineamientos para regular la conciliacion laboral, el Procedimiento
laboral sancionador, y el Recurso de inconformidad del personal de la rama
administrativa y los respectivos para el Servicio Profesional Electoral.

XIll. Los demas que establezca la normativa aplicable.

Para desarrollar estas actividades, el Comité tendra acceso a toda la informacion
necesaria para tal efecto.

Articulo 8. EI Comité deberéa sesionar al menos una vez cada trimestre calendario,
y de manera extraordinaria cuando las circunstancias asi lo ameriten, privilegiando
la pronta atencién de situaciones que atenten contra la Norma y/o casos de
hostigamiento y/o acoso laboral o sexual.

En lo no previsto en los presentes Lineamientos el desarrollo de las sesiones del
Comité se regira por los procedimientos establecidos en el Reglamento de Sesiones
del Consejo General y Comisiones de este Instituto.

Articulo 9. En cuanto a la atencién y diligencias relativas a los posibles casos que
se le presenten, el Comité priorizara la no revictimizacion y se deberan considerar
los siguientes principios:

a) No tolerancia de las conductas de discriminacion, hostigamiento y/o acoso
sexual y/o laboral.

b) Igualdad de género.
c) Confidencialidad.

d) Presuncion de inocencia;
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e) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad.

f)  Prohibicion de represalias.

g) Integridad personal.

h) Debida diligencia.

i)  Principio Pro persona.

Articulo 10. La Presidencia tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Presidir las reuniones programadas.
Convocar a las reuniones del Comité.
Expedir los nombramientos de las personas integrantes del Comité.

Realizar acciones de vigilancia para la operacion e imparcialidad del
Comité.

Representar al Comité en los actos de promocion de este.
Decidir con el voto de calidad, en caso de empate en las votaciones.

Supervisar, planear y definir los compromisos para el cumplimiento de la
Politica en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Proponer el calendario de sesiones ordinarias de cada ejercicio, el ultimo
mes del afio a concluir.

Suscribir las minutas de trabajo del Comité.

Articulo 11. La secretaria Técnica tendra las siguientes atribuciones:

Preparar la documentacion para la realizacion de las sesiones
Asistir a las sesiones

Enviar por instrucciones de la Presidencia, documentos, invitaciones,
convocatorias y demas documentos que sean necesarios para el
desarrollo de los trabajos del Comité

Pasar lista de asistencia al inicio de cada sesion

Verificar el quorum legal y, en su caso, declarar existencia
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Tomar las votaciones y dar cuenta de los resultados de las mismas

Realizar las gestiones necesarias para el cumplimiento de los acuerdos
establecidos en el Comité.

Elaborar la minuta de cada sesion

Resguardar las carpetas de evidencias, minutas de acuerdo y reuniones,
y toda la documentacién generada en los acuerdos del Comité.

Vigilar el cumplimiento de los Lineamientos de operacion del Comité.

Realizar todo lo pertinente para que cada una de las personas integrantes
del Comité, puedan cumplir con estricto apego con las responsabilidades
y funciones establecida.

Remitir a la autoridad correspondiente las quejas presentadas por
Incumplimiento a las Politicas de Igualdad Laboral y No Discriminacion,
para los efectos legales a que haya lugar.

Firmar en las actas de sesiones y recabar firmas de las actas de sesiones.

Difundir de manera accesible al personal de los 6érganos administrativos
que integran el Instituto el cumplimiento de los requisitos, medidas de
nivelacién o Inclusién, asi como acciones afirmativas.

Suscribir oficios relativos al cumplimiento de los requerimientos de los
Lineamientos, asi como aquellos que el Comité y la Presidencia le
faculten.

Suscribir las minutas de trabajo del Comité.

Las demas que le confiera el Comité y la Presidencia.

Articulo 12 Las personas titulares de las Vocalias tendran las siguientes
atribuciones:

Asistir puntualmente a las reuniones programadas.
Cumplir con los acuerdos y compromisos establecidos por el Comité.

Desempefiar de manera profesional y pronta la encomienda que le asigne
la presidencia del Comité.
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VI.

VII.

Proponer asuntos para incluir en el orden del dia a la presidencia del
Comité a través de la Secretaria Técnica.

Ejecutar las acciones preventivas o correctivas emitidas por la Secretaria
Técnica a través de los planes de acciones.

Firmar las minutas de trabajo del Comité.

Las demés que el Comité o la Presidencia les confiera.

Articulo 13. La persona designada como Ombudsperson tendra las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Dar atencién de primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la
presunta victima para que reciba atencidén especializada que corresponda;

Proporcionar la informacién pertinente, completa, clara y precisa a las
personas que le consulten sobre conductas relacionadas con
discriminacion, hostigamiento y/o acoso sexual y/o laboral, en su caso,
orientarlas sobre las instancias que son competentes para conocer los
hechos;

Apoyar y auxiliar a la persona presunta victima en la narrativa de los
hechos ante el Organo Interno competente, en la toma de la declaracion
respectiva;

Realizar una entrevista a la persona presunta responsable en la narrativa
de los hechos;

Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u
opinidn sobre casos de discriminacién, hostigamiento y/o acoso sexual y/o
laboral;

Tener acceso a toda la informacién que obre en los archivos del Instituto,
inclusive la clasificada, que sea necesaria para la realizacion de sus
atribuciones.

Emitir un informe y, en su caso, las recomendaciones para la solucion, de
los asuntos que sean de su conocimiento.

Mediar o conciliar entre las partes involucradas en los asuntos que sean
de su conocimiento. En los casos de hostigamiento y/o acoso sexual y/o
laboral, no se admitira la conciliacion.

Dar seguimiento a la atencion de las recomendaciones que emita, cuando
estas sean aceptadas por la autoridad de que se trate.
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XI.

XIl.

X1l

Impulsar acciones de promocion de los derechos humanos entre el
personal del Instituto para propiciar cambios para su correcta observancia.

Informar de manera anual al Pleno de las actividades desarrolladas en el
ejercicio de su encargo.

Suscribir las minutas de trabajo del Comité.

Las demds que le confiera el Comité y la Presidencia.

La persona Ombudsperson debera regirse por los principios objetividad,
imparcialidad, autonomia y apartidismo, adicionalmente, deberd observar las
siguientes pautas de conducta:

Respetar la expresion de sentimientos sin proferir juicios de valor;
Actuar con empatia ante la situacion que enfrenta la persona,

Tener equilibrio entre distancia y cercania emocional;

Transmitir mensajes claros mediante lenguaje accesible, claro y simple;

Expresar con pertinencia el alcance de su funcién y del acompafiamiento que
puede otorgar;

Brindar informacion de forma asertiva,;
Actuar con perspectiva de género y vision pluricultural;
Generar confianza en las personas que expongan la narrativa de los hechos;

Guardar confidencialidad de lo manifestado por quienes acudan a ella.

Articulo 14. Para la designacién de la persona Ombudsperson se deberan observar
las siguientes reglas:

a)

b)

c)

El/La Consejero/a Presidente/a del Instituto, observando las caracteristicas
establecidas en el articulo 6 de los presentes lineamientos, propondra al
Comité a la persona que considere idénea para ocupar la figura de
Ombudsperson.

Una vez recibida la propuesta, el Comité debera votar para aprobar su
nombramiento. Dicha validacion debera ser acordada por la mayoria de sus
integrantes.

El presidente del Comité entregara la constancia respectiva
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d) En caso de que la propuesta no sea aprobada, se debera repetir el
procedimiento indicado en el presente articulo, con una nueva persona
propuesta.

Capitulo Tercero
De la operacion del Comité

Articulo 15. ElI nombramiento de las personas como integrantes del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacion, estara vigente durante el periodo que ocupen
las titularidades o encargarias de los O6rganos operativos que forman parte del
Comité, con excepcion de la persona designada como Ombudsperson, quien durara
en su encargo dos afios.

Las personas integrantes del Comité dejaran de pertenecer al mismo por cualquiera
de las siguientes causales:

a) Dejar de ocupar la titularidad de las areas operativas integrates.
b) Término de la relacion laboral con el Instituto.
c) Renuncia expresa al cargo que le ha sido conferido.

d) Por determinarse responsable por la comision de conductas de
discriminacion y/o hostigamiento y/o acoso laboral.

La persona designada como Ombudsperson podra terminar de manera anticipada
su nombramiento por cualquiera de las causales establecidas en los incisos b), ¢) y
d) del presente articulo.

Articulo 16. Las personas integrantes del Comité, suplentes, invitadas y personas
asesoras deberan firmar una carta compromiso de confidencialidad con el objetivo
de garantizar que la informacion compartida en las sesiones del Comité, actividades
gue para efectos del proceso de acreditacion, aplicacion de los cédigos de conducta,
lineamientos y demas actos que realice el Comité en aras de lograr la igualdad
laboral y no discriminacién; que requiera por su naturaleza secrecia no sea revelada
a terceros.

Articulo 17. En caso de que algunas de las personas integrantes del Comité
manifieste tener conflicto de intereses para dar seguimiento o conocer de un caso
en concreto, debera excusarse de su participacién dentro del mismo.

En caso de no existir manifestacion expresa de conflicto de intereses por parte de
alguna de las personas integrantes del Comité, pero alguno de los miembros lo
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advierte y manifiesta, el Comité ordenara por mayoria de sus integrantes que la
persona en conflicto se abstenga de su participacion dentro del mismo.

Articulo 18. ElI Comité debera sesionar de manera ordinaria al menos cuatro veces
al afno, conforme al articulo 8 de los presentes lineamientos, previa convocatoria
emitida por la Presidencia, con al menos 24 horas antes de la sesion, y en casos
extraordinarios con al menos 12 horas de anticipacion.

Articulo 19. Se determinara que hay Quorum cuando haya mas de la mitad de las
personas integrantes, que se encuentren presentes en la sesion. En caso de las
personas suplentes, a excepcién de la de Presidencia, no podran asistir mas de tres
veces consecutivas a las sesiones en ausencia de la persona titular, con el objetivo
de contar con las personas tomadoras de decisiones y responsables directas del
tema.

Articulo 20. EI Comité podra integrar Subcomités de trabajo con el objetivo de dar
cumplimiento a algun requisito en particular de la Norma.

Articulo 21. EI Comité podré& ser disuelto por los siguientes supuestos:
I.  Que no se cumpla con los objetivos y plazos establecidos en el Plan de

Accion.

.  No se obtenga la certificacibn en la Norma en igualdad laboral y no
discriminacion dentro del plazo previsto en el Plan de Acci6on que en su
momento sea presentado por la Secretaria Técnica.

lll.  Por decision del Consejo General del Instituto debidamente justificada.

Articulo 22. Son causas para que el nombramiento de las personas Integrantes del
Comité quede sin efectos, las siguientes:

I.  Por decisién propia y voluntaria.
Il.  Por incumplimiento a los objetivos establecidos de manera individual.
lll.  Por separacion laboral del Instituto.

IV. Por tener conductas contrarias a la Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacion y a lo establecido en el cdédigo de conducta, en esta Ultima se
tomara la decision en una sesion y se dejara asentado en el Acta o minuta
de acuerdo.
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TRANSITORIOS

Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por la Junta General Ejecutiva del Instituto.

Segundo. ElI Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién dara seguimiento a
todos los asuntos en tramite que correspondian al Comité para la atencion y
seguimiento de los casos de hostigamiento y/o acoso sexual o laboral del Instituto.

Tercero. Toda normativa que se contraponga con los presentes Lineamientos
quedara sin efectos.

Cuarto. ElI Comité esta facultado para Interpretarlos, asi como para resolver
aspectos no contemplados en los mismos

Quinto. Publiquese en el Portal de Internet del Instituto.
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