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Informe Final que presenta la Presidenta
de la Comision Provisional de Igualdad
de Género y No Discriminacion, por
conclusion del encargo.
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INDICE

LAMIECEDENIES, o asunssssvssssipesmvs s i sams s ind s i i 2

Il. SESIONES DE LA COMISION
PROVISIONAL DE IGUALDAD DE

GENERO Y NO DISCRIMINACION oo 3
2076 e 4
2017 e 7
2018 e 14
2201 USSR 25

lll. ACTIVIDADES DE LA
COMISION  PROVISIONAL DE
IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION (VALORACION

CUANTITATIVA) e 29
2018 orsmosmmmmonsvesnsmsvinssousesias i ws vos s N SRS 29
1 — 32
Ty 37
20T e 50

IV. VALORACION CUALITATIVA
DE LAS ACTIVIDADES DE LA
COMISION  PROVISIONAL DE
IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION 58



=
o, a®
LF -]
i
P e T
FRET L1
=

IEPC ¥

IKSTITLTO DE ELECCIONES Y PARTICIACION CIUDADANA
14

Orpanismo
Publico
Local
tlectoral

CHIAPAS

|. ANTECEDENTES

La Comisidn de Igualdad de Género y No Discriminacion, fue creada en el mes
de noviembre del afio 2015, sesiond por Unica ocasién y no presentd programa
de frabajo para el afio 2016.

El 18 de mayo de 2016, el Consejo General (CG) de Instituto Nacional Electoral
aprobé la resolucion INE/CG379/2016, por lo que da cumplimiento a la sentencia
de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
respecto del procedimiento de remocién de Consejeros y Consejeras de este
Instituto. Derivado de lo anterior, el 31 de mayo del afio 2016, el CG, aprobod el
acuerdo nUmero INE/CG447/2016, por el que se designa a los y las Consejeras
Flectorales del OPLE en Chiapas, por lo que el dia primero de junio quedo
formalmente instalado el Consejo General, el cudl mediante Acuerdo [EPC/CG/A-
006/2016 integré sus Comisiones el dia 13 de junio del mismo ano.

En lo relativo a la Comisién Especial de Igualdad de Género y No Discriminacion,
se conformd de la siguiente manera: Blanca Estela Parra Chavez, Presidenta; Sofia
Margarita Sdnchez Dominguez y Laura Ledn Carballo, Integrantes; todas ellas con
derecho a voz y voto. Las y los Representantes de Partidos Politicos acreditados
ante el IEPC y, en su caso, de candidatos independientes, tienen derecho a voz.

Derivado de la expedicién del nuevo Cdédigo de Elecciones y Participacién
Ciudadana efectuada el 14 de junio de 2017, y a la reconformacion de los
integrantes del Consejo General, dada la incorporacion del Consejero Gilberto de
Guzmdn Bdtiz Garcia, el 20 de octubre de 2017 el Consejo General de este
organismo electoral, aprobé el Acuerdo numero IEPC/CG/A-051/2017, por el que
se establecid la nueva integracién de la Comisién Provisional de Igualdad de
Género y No Discriminacién, quedando integrado de la siguiente manera:

Comisién Provisional de Igualdad de Género y No Discriminacién:

Nombre Cargo
C. E. Laura Ledn Carballo Presidente
C. E. Blanca Estela Parra Chévez Integrante
C. E. Alex Walter Diaz Garcia Integrante
Titular de la Unidad de Género y No Discriminacion Secretario Técnico
Un representante de cada partido politico Integrantes

El 08 de octubre de 2018, el Consejo General de éste organismo electoral,
aprobé el acuerdo numero [EPC/CG-A-197/2018, por el que se pospone la
rotacién de las presidencias de las comisiones permanentes y provisionales del
Consejo General de este organismo electoral local.
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El 23 de enero de 2019, el Consejo General del IEPC aprobé el Acuerdo IEPC/CG-
A/003/2019, por el que determind conservar la integracién, en los términos del
Acuerdo IEPC/CG/A-051/2017, de las Comisiones Permanentes y Provisional del
Consejo General de este organismo electoral local.

El articulo 84, numeral 4 del Cédigo de Elecciones y Participacién Ciudadana
especifica que al concluir sus actividades o el periodo de su vigencia, las
Comisiones Provisionales deberdn rendir un informe al Consejo General, sobre las
actividades redlizadas, en el que se incluya una valoracién cuantitativa y
cudlitativa respecto del cumplimiento de la tarea encomendada.

. SESIONES DE LA COMISION PROVISIONAL DE
IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

Con la finalidad de dar cumplimiento a las atribuciones establecidas en el
Cddigo de Elecciones y Participacion Ciudadana, la Comisién Provisional de
Igualdad de Género y No Discriminacion realizé diversas actividades. En el
periodo comprendido del 13 junio de 2016 al 28 de mayo de 2019, cuarenta y tres
sesiones publicas de que a continuacidn se describen:

Se celebraron, en el periodo franscurrido, cuarenta y tres sesiones de la Comisién:

e 36 SESIONES ORDINARIAS

e 7 SESIONES EXTRAORDINARIAS

e SE APROBARON 21 ACUERDQOS

o SE APROBARON 42 MINUTAS DE SESIONES
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e Sesiones celebradas:
o 7 sesiones ordinarias.
e Se aprobaron é minutas de sesiones
Sesidon Ordinaria de fecha 29 de junio de 2016
Acverdos emitidos Ninguno
Asuntos relevantes Se dio cuenta del Programa de Trabajo de la
desahogados Comisién, sustentado en cuatro ejes estratégicos,

pensados comoe un proyecto de largo alcance:

« El primer eje estratégico: Institucionalizacion y
transversalidad de la perspectiva de género.

« Segundo eje estratégico: Paridad y disminucion
de las brechas de género; aplicacion irrestricta
del marco legal.

e Tercer eje estratégico: Investigacion vy
formacién para el avance politico de las
mujeres.

e Cuarto eje estratégico: Alianzas institucionales

y sociedad civil.
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Sesion Ordinaria de fecha 29 de julio de 2016
Acvuerdos emitidos Ninguno
Asuntos relevantes = Se aprobd la minuta de la sesidn ordinaria de
desahogados fecha 29 de junio
e se agregd al Programa de Trabgjo, la
denominacion de Actualizacién del Programa
de Trabajo y Calendario de Sesiones de la
Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacién®.
Sesion Ordinaria de fecha 30 de agosto de 2014
Acuerdos emitidos Ninguno
- Asuntos relevanies ¢ Se aprobd la minuta de la sesion ordinaria de
desahogados la Comision, de fecha del 29 de julic de 2014.
Sesion Ordinaria de fecha 28 de septiembre de 2016
Acuerdos emitidos Ninguno
Asuntos relevantes ¢« Se aprobd la minuta de la sesidn ordinaria de
desahogados la Comisidén, de fecha del 30 de agosto de
2018.
o

A
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Sesidn Ordinaria de fecha 27 de octubre de 2016

Acuerdos emitidos Ninguno

Organismo
Publico
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Electoral

Asuntos relevantes ®
desahogados

Se aprobd la minuta de la sesion ordinaria de
la Comision, de fecha 28 de septiembre de
2016.

Sesidon Ordinaria de fecha 29 de noviembre de 2016

Acuerdos emitidos Ninguno

Asuntos relevantes .
desahogados

Se aprobé la minuta de la sesidén ordinaria de
la Comisién, de fecha del 27 de octubre de
2016.

Sesidn Ordinaria de fecha 06 de diciembre de 2016

Acuerdos emitidos Ninguno

Asuntos relevantes s
desahogados

Se aprobd la minuta de la sesion ordinaria de
la Comisién, de fecha 29 de noviembre de
2016.

Se presenté la ruta para la construccion
colectiva del Decdlogo institucional para la
lgualdad Sustantiva entre Hombres vy Mujeres,
que forma parte de las metas del Programa de
Trabajo de la Comisién, y que se integrara en
10 puntos rectores de la politica institucional en
materia de genero.

E
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2017

e 14 Sesiones celebradas:
o 12 sesiones ordinarics.
o 02 Sesiones exiraordinarias
e Se aprobaron 4 acuerdos
e Se aprobaron 14 minutas de sesiones

Sesion Ordinaria de fecha 12 de enero de 2017

Acverdos emitidos Ninguno
Asuntos relevanies e Se aprobd la minuta de la sesion ordinaria de
desahogados fecha 08 de diciembre de 2016.

e Se dio cuenta del informe anual de
acftividades 2016 de la Comisién Especial de
Igualdad de Género y No Discriminacion.

e Se aprobacidn del Programa Anual de frabajo
y Calendario de Sesiones Ordinarias 2017, de la
Comision Especial de Igualdad de Género vy No
Discriminacion

Sesion Ordinaria de fecha 01 de febrero de 2017

Acuerdos emitidos Ninguno
Asuntos relevantes ¢ Se aprobd la minuta de la sesién ordinaria de
desahogados fecha 12 de enero de 2017

e Se dio cuenta del avance en la consiruccgion

I’
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del Decdlogo para la Igualdad Sustantiva y No
Discriminacién entre Hombres y Mujeres en el
IEPL,

e Se dio cuenta del andlisis comparativo entre lo
programado y realizado en el 2016.

Sesidn Ordinaria de fecha 03 de marzo de 2017

Acuerdos emilidos IEPC/CEIGND-01/2017

Por el que se aprueba el decdlogo para la igualdad
sustantiva y la no discriminacion del [EPC.

Asuntos relevantes o Se aprobd la minuta de la sesion ordinaria de
desahogados la Comisién, de fecha del 01 de febrero de
2017.

« Se dio cuenta de la propuesta de actividades
oara el evento de conmemorativo del 8 de
marzo.

Sesidn Ordinaria de fecha 07 de abril de 2017

Acuerdos emitidos Ninguno

Asuntos relevantes e Se aprobd la minuta de la sesidn ordinaria de

desahogados la Comision, de fecha del 03 de marzo de
2017.

+ Se dio cuenta de la propuesta de estructura
para material audiovisual con el tema “La
participacion politica de las mujeres en
Chiapas”.

e Se dioc cuenta del avance para la instalacion
del Observatorio de Participacion Politica de
las Mujeres en Chiapas: Convenio especifico
de colaboracion interinstitucional  entre el
Tribunal del Estado, la SEDEM y el [EPC vy
propuesta de evento de firma de .
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Acuerdos emifidos Ninguno
Asuntos relevantes = SEdprebe ja minity de o sesion ordindng ge
desahogados la Comisién, de fecha del 07 de abril de 2017.

e Se dio cuenta de la informacién solicitada vy
enviada al INE, sobre buenas prdécticas vy
mecanismos de atencidn a la violencia
politica.

Sesion Ordinaria de fecha 02 de junio de 2017

Acuerdos emitidos , Ninguno

Asuntos relevantes ¢ Se aprobd la minuta de la sesion ordinaria de

desahogados la Comisién, de fecha del 04 de mayo de
2017.

Sesion Ordinaria de fecha 05 de julio de 2017

Acverdos emitidos Ninguno
Asuntos relevantes s Se aprobd la minuta de la sesién ordinaria de
desahogados la Comision, de fecha 02 de junio de 2017.

s Se dio cuenta de los principales actividades
del mes de junio: pldafica-taller sobre registro
paritario de candidaturas a infegrantes de la
REPARE y actividades redlizadas en el marco
del dia del padre.
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Sesion Ordinaria de fecha 11 de agosto de 2017
Acuerdos emitidos Ninguno
Asuntos relevantes e Se aprobd la minuta de la sesidn ordinaria de
desahogados la Comision, de fecha 05 de julio de 2017.

Sesidn Extraordinaria de fecha 24 de agosto de 2017

Acuerdos emitidos

IEPC/CEIGND-02/2017

Por el que se aprueba someter a la consideracion de
la junta general ejecutiva los proyectos de programa
institucional para el ejercicio 2018, presentado por la
Unidad de Género.

Sesion Ordinaria de fecha 01 de septfiembre de 2017

Acuerdos emitidos Ninguno
Asuntos relevantes e Se aprobaron las minutas de las sesiones:
desahogados ordinaria de la Comision, de fecha del 11 de

agosto de 2017 vy: extraordinaria de la
Comision, de fecha del 24 de agosto de 2017.
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Sesion Ordinaria de fecha 05 de octubre de 2017

Acuerdos emitidos Ninguno

Asuntos relevanies e Se aprobd la minuta de la sesidn ordinaria de

desahogados la Comision, de fecha 01 de septiembre de
2017.

¢« Se informd acerca de la firma del Convenio
General de Apoyo y Colaboracién para la
Implementacién de la Agenda para la
lgualdad de Género en el Sistema Electoral
Nacional entre el INE y el IEPC.

Sesion Extraordinaria de fecha 27 de octubre de 2017

Acuerdos emitidos

IEPC/CPIGND-03/2017

Por el gue se aprueba el informe de actividades de la
Unidad de Género y No  Discriminacion,
correspondiente al fercer frimesire de 2017.

IEPC/CPIGND-04/2017

Por el que se aprueba presentar ante el Consegjo
General de este Organismo Publico Local, el informe
de actividades de Ila Comision Provisional de
lgualdad de Género y No  Discriminacion,
correspondiente al tercer frimestre de 2017.

|*
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Sesidn Ordinaria de fecha 06 de noviembre de 2017

Acuerdos emitidos

Ninguno
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Asuntos relevantes
desahogados

Se dio cuenta del Acuerdo: [EPC/CG-
A/051/2017 por el gue se establece la nueva
infegracion de la Comision Provisional de
lgualdad de Género y No Discriminacion de
este Organismo PUblico Local Electoral.

Se aprobaron las minutas de las sesiones:
Ordinaria de la Comisidon, de fecha 05 de
octubre de 2017; y Extraordinaria de la
Comisién de fecha 27 de octubre de 2017.

Se informé sobre el evento “Jornada por ia
Paridad"” llevado a cabo el dia 11 de octubre
de 2017/.

Se informd sobre la consulta por escrifo a la
Secretaria  Eecutiva y a la Secretaria
Administrativa sobre las atribuciones de Ia
Comisién Provisional de Igualdad de Género y
No Discriminacién, asi como de la Unidad de
Género, en relacion con la reforma al articulo
52 del Cédigo de Elecciones y Participacion
Ciudadana, en sus numerales 12y 13, asi como
de las respuestas recibidas.

Sesidn Ordinaria de fecha 07 de diciembre de 2017

Acuerdos emitidos

Ninguno

Asuntos relevantes
desahogados

Se aprobd la minuta de la sesion ordinaria de
la Comisién, de fecha del 06 de noviembre de
2017.

Se dio cuenta de la propuesta de Anexo
Técnico del Observatorio de Parficipacion
Politica de las Mujeres.

Se dio cuenta del proyecto “Com

=
N
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Politico por la Integracidn de Gabinetes
Paritarios™.

o Se dio cuenta de la participacion virtual de la
Consejera  Electoral Laura Ledn Carballo,
Presidente de Ila Comisidn Provisional de
lgualad de Género y no Discriminacion, en
Panel 1 “La defensa de los DPE de las Mujeres vy
la Igualdad Sustantiva desde los OPLES" del
“Encuentro de Defensoras de Derechos
Politicos de las Mujeres” de los estados de
Morelos, Guerrero, Oaxaco y Chiapas. 28 de
Noviembre. Cuernavaca, Morelos.

. Se presentd un informe detallado respecto de
la infegracion por género de los Consejos
Distritales y Municipales Electorales del Proceso
Electoral Local Ordinario 2017-2018.
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2018

e 15 Sesiones celebradas:
o 12 sesiones ordinarias.
o 03 Sesiones extraordinarias
e Se aprobaron 11 acuerdos
e Se aprobaron 15 minutas de sesiones

Sesidn Ordinaria de fecha 29 de enero de 20138

Acuerdos emitidos IEPC/CPIGND-01/2018

Por el que se aprueba el informe de actividades
correspondiente al cuarto timestre del afio 2017, de
la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion
de este Insfituto.

IEPC/CPIGND-02/2018

Por el que se aprueba el informe de actividades
correspondiente al cuarto frimestre del afio 2017, de
la Comisidén Provisional de Igualdad de Genero y No
Discriminacion de este Instituto.

|IEPC/CPIGND-03/2018

Por el que se aprueba el Programa de Trabajo vy
Calendaric de Sesiones 2018, de la Comision
Provisional de Igualdad de Género y No
Discriminacion de este Instituto.

Asuntos relevantes ¢ Seaprobd la minuta de la sesion ordinaria de
desahogados la Comisidh, de fecha del 07 de diciembre de
2017.

e Se dio cuenta de las principales actividades
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del mes de enero:

o Solicitud informacion a la presidencic de
este Instituto, sobre la continuidad de las
actividades de la Unidad de Género vy
No Discriminacion. IEPC.CE.LLC.026.2017.

Solicitud al Consejero Presidente de este
organismo local electoral de su intervenciéon
para concertar con los fitulares de |a SEDEM y
del TEECH una fecha para la instalacidén del
Cbservatorio de Participacion Politica de las
Mujeres. Oficio nimero IEPC.CE.LLC.027.2017.
Solicitud a la Mira. Angélica Karina Ballinas
Alfaro, Magistrada del Tribunal Electoral del
Estado de Chiapas, vy la CP. Braulia S&nchez
Veldzquez, Subsecretaria para el Desarrollo
Intfegral de las Mujeres del Estado de Chiapas,
respectivamente, que por su conducto
realizaran las gestiones correspondientes con
los fitulares de las dependencias que
representan para efectos de poder concretar
reuniones de frabajo urgentes para tratar los
temas inherentes al  Observatorio  de
Participacion Politica de las Mujeres. Oficios
No.[EPC.CE.LLC.004.2018 %
|[EPC.CE.LLC.005.2018.

Sesion Ordinaria de fecha 27 de febrero de 2018

Acuerdos emitidos Ninguno

Asuntos relevantes s
desahogados

Orpanismo
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Se cprobd la minuta de la sesidon ordinaria de

la Comision, de fecha del 29 de enero de
2018.

Se dio cuenta de las principales actividades
del mes de febrero:

o Envio de oficio No.lEPC.CE.LLC.008.2018
al Encargado de Despacho de Ia
Direccidn de Asociaciones Politicas,
solicitando la programacion de un taller
practico de sobre los lineamientos en
materia de paridad en el registro d

|
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candidaturas
Se dio cuenta de la Guia para el Registro
Paritario de Candidaturas para el proceso
local 2017-2018 con base en los lineamientos
en materia de paridad del IPEC.
Se dio cuenta de la propuesta de estructura
del "Protocolo para prevenir y atender casos
de violencia de género y discriminacion en el
Instituto  de Elecciones vy Participacion
Ciudadana” y del triptico “Ambientes laborales
libres de hostigamiento y acoso sexual vy
laboral”.
Se dio cuenta del proyecto de foro
“Diagnostico, Retos y Desafios de la
Participacion Politica de las Mujeres en
Chiapas" a llevarse a cabo en el marco del
Dia Internacional de las Mujeres.

Sesidn Ordinaria de fecha 28 de marzo de 2018

Acuerdos emitidos

Ninguno

Asuntos relevantes
desahogados

Se aprobd la minuta de la sesién ordinaria de
la Comisidn, de fecha del 27 de febrero de
2018.

Se dio cuenta de las principales actividades
del mes de marzo:

o Toma de protesta del grupo de trabagjo
del Observatorio de Participacion vy
Empoderamiento Politico de las Mujeres
en Chiapas.

o Envio de Oficio numero
[EPC.CE.LLC.011/2018 por el que se
solicité a la Secretaria Administrativa
informara el presupuesto con gue
cuenta la Unidad de Genero y no
Discriminacién para s5U debida
operacion y la respuesta recadi al

|16
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mismo mediante el memordandum No.

[EPC.P.SA.108.2018, sighado por la Lic.

Nidia Yvette Barrios Dominguez.

o Se redlizd solicitud a las dreas del
Instituto, que las actividades que
redlicen asi como la informacién
estadistica que se genere, fenga el
componente de diferenciacién por
género mediante circular
IEPC.SE.049.2018.

Se programd taller préctico sobre los
lineamientos de paridad, por parte de la
Direccion de Asociaciones Politicas vy se
convocd a partidos politicos, sin
embargo no hubo osistencia por parte
de éstos.

o Diseno vy difusion de 1000 ejemplares de
la Guia para el Registro Paritario de
Candidaturcs.

o Disefio de banner / cartel "Una Por uno,
igual” de promocidn de la paridad
electoral y colocacion en el portal web
del insfituto como invitacién a descargar
el material informativo producido con
motivo del registro paritario  de
candidaturas.

o Diseno y difusidn de infografia
la paridad electorale”

Se dio cuenta de del foro "Diagndstico, Refos y
Desafios de la Participacion Politica de las
Mujeres en Chiapas” llevado a cabo el 09 de
marzo de 2018.

Se dio cuenta de la instalacién y reuniones del
grupo de frabajo del “Observatorio de
Participacion y Empoderamiento Politico de las
Mujeres en Chiapas”, impulsado por el Instituto
de Elecciones y Parficipacion Ciudadana de
Chiapas.

Se dio cuenta de la propuesta de la
Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales
Electorales A.C. para la creacion de red de
comunicaciéon entre las candidatas a cargos
de eleccidon popular vy OPLES para  dar
seguimiento a cascs de violencia politica de
género. Proceso Electoral Local 2017-2018.

O

3Qué es
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Sesidn Extraordinaria de fecha 06 de abril de 2018

Acuerdos emitidos ACUERDO: IEPC/CPIGND-04/2018

Por el que se aprueba el informe de actividades
correspondiente al primer trimestre del afo 2018, de
la Unidad Técnica de lgualdad de Geénero y No
Discriminacién de este instituto.

ACUERDO: IEPC/CPIGND-05/2018

Por el que se gprueba el informe de actividades
correspondiente al primer trimestre del afo 2018, de
la Comision Provisional de Igucldad de Género y No
Discriminacion de este Insfituto.

Sesidon Ordinaria de fecha 25 de abril de 2018

Acuerdos emifidos Ninguno

Asuntos relevantes s
desahogados

Se aprobaron las minutas de las sesiones:
ordinaria de la Comisién, de fecha 28 de
marzo;y extraordinaria de la Comision, de
fecha del 06 de abril, ambas de 2018.

Se presentd la propuesta de desarrollo del para
Prevenir y Atender el hostigamiento y acoso
sexual y laboral del Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana y se turné a la
Presidencia del Instituto; a la Secretaria
Ejecutiva; y o la Direccidn Juridica y de lo
Contencioso del Instituto para su revision. De
igual manera se propone redlizar una reunion
con las vy los integrantes de la CPIGND con el
objetivo de generar retroalimentacion.

Se presentd la propuesta de campana grafica
de participacion politica de las mujeres
#MujerPolitica

Orpanismo
Publico
TLocal
Electoral
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Sesion Ordinaria de fecha 30 de mayo de 2018

Acuerdos emitidos

Ninguno

Orpanismo
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Asuntos relevantes
desahogados

o Se aprobd Ia minuta de la sesidn ordinaria de
la Comision, de fecha 25 de abril de 2018.

e Se dio cuenta de las principales actividades
del mes de mayo:

o pldficas sobre participacién politica de
los  mujeres  en g Universidad
Tecnoldgica de la Selva, en el municipio
de Ocosingo, con 250 alumnos vy
alumnas cada una, el dia martes 8 de
mayo.

o Se redlizd la version en tzofsii de la
campafia grdfica de Participacion
Politica de las Mujeres.

» Se dio cuenta del Seminario: fortalecimiento
del liderazgo politico de las candidatas.

e Se dio cuenta de la propuesta de guia para
presentar una queja o denuncia sobre
violencia politica contra las mujeres.

* Se dio cuenta de los actividades del
Observatorio de Participacion y
Empoderamiento Politico de las Mujeres en
Chiapas.

Sesion Ordinaria de fecha 27 de junio de 2018

Acuerdos emitidos

Ninguno

Asuntos relevanies
desahogados

 Se gprobd la minuta de la sesidén ordinaria de
la Comision, de fecha 30 de mayo de 2018.

e Se dio cuenta del seguimiento de acuerdos y
actividades de la Comisidon Provisional d
lgualdad de Geénero y No Discriminacion.
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o Actualizacidn del sitio web  del
Observatorio  de  Partficipacion vy
Empoderamiento Politico de las Mujeres

e Se dio cuenta del informe del proyecto “Red
de comunicacién entre las candidatas a
cargos de eleccidn popular y OPLES para
prevenir o dar seguimiento a Casos de
violencia politica por razones de género”
impulsado por la AMCEE.

e Se dio cuenta del informe del proyecto
“Compromiso por la Integraciéon de Gabinetes
Paritarios™.

» Se dio cuenta del informe de las actividades
redlizadas por la CPIGND como seguimiento c
la denuncia R.A. 0072-021-0412-2018 realizada
por la C. Fabiola del Carmen Garcia Zorilla, en
su calidad de candidata a la presidencia
municipal del municipio de Ocotepec.

e« Se dio cuenta del informe de actividades
realizadas por la CPIGND como seguimiento c
la quejo presentada por la C. Carolina Gémez
Ramirez, Sindica municipal de Salto de Agua,
ante la Comisidn de Quejas y Denuncias de
este Instituto.

e Se dio cuenta de la atencién a la solicitud
manifestada en el oficio
INMUJERES/DGVIPS/06-31/2018, signado  por
Norma Angélica Ley Sénchez, Directora de la
Politica Nacional de Igualdad en el Ambito
Politico vy Social del INMUJERES.

Sesion Extraordinaria de fecha 12 de julio de 2018

Acuerdos emiides ACUERDO: IEPC/CPIGND-06/2018

Por el que se aprueba el informe de actividades
correspondiente al segundo frimestre del ano 2018,
de la Unidad Técnica de Género y No Discriminacion
de este Instituto.

ACUERDO: IEPC/CPIGND-07/2018

Por el que se aprueba el informe de actividades
correspondiente al segundo frimestre del afno 2018,

i
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de la Comisién Provisional de Igualdad de Género vy
No Discriminacion de este Instituto que se rendird ante
el consejo general de este Organismo Pdblico Local
Electoral.

Sesion Ordinaria de fecha 30 de julio de 2018

Acuerdos emitidos

Ninguno

Orpanismo
Publico
Local
Electoral

Asuntos relevantes
desahogados

Se aprobaron las minutas de las sesiones:
ordinaria de la Comision, de fecha 27 de
junio; y extraordinaric de la Comision, de
fecha 12 de julio, ambas de 2018.

Se dio cuenta de la sesién del Observatorio de
Participacién y Empoderamiento Politico de las
Mujeres, celebrada el 17 de julio v de la de la
reunion enfre integrantes del Observatorio de
Participaciéon  Politica de las Mujeres e
integrantes del Consejo Social del Instifuto
Nacional de las Mujeres, llevada a cabo el dia
20 de julio del presente ano.

Se dio cuenta del documento “Sistematizacidn
por género de candidaturas y resultados del
Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018"

Se dio cuenta de la actualizacién de
contenido del sitio welb del Observatorio de
Parficipacion y Empoderamiento  Politico de
las Mujeres

Sesion Ordinaria de fecha 27 de agosto de 2018

Acuerdos emitidos

ACUERDO: IEPC/CPIGND-08/2018

Por el gue se aprueba someter o la consideracion de
la Junta General Ejecutiva, el proyecto de progra
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institucional para el ejercicio 2019, presentado por la
Unidad de Género.

Asuntos relevantes e Se aprobd la minuta de la sesion ordinaria de
desahogados la Comisién, de fecha 30 de julio de 2018.
e Se dio presentd del comparativo histdrico, en
cuanto a la participacion de las mujeres, de los
procesos electorales de 2015y 2018
s Se presentd un andlisis de lo proyectado en el
POA 2018 de la unidad de género con o
realizado.
e Se presentd un programa emergente de
parficipacién politica de mujeres ante la
posibilidad de elecciones extraordinarics.

Sesidon Ordinaria de fecha 27 de septiembre de 2013

Acuerdos emitidos Ninguno
Asuntos relevantes e Se aprobd la minuta de la sesion ordinaria de
desahogados la Comisidon, de fecha 27 de agosto de 2018.

« Se dio cuenta del acuerdo [EPC.UGE-
A.047.2018 de la Junta General Ejecutiva del
IEPC por el que a propuesta de la Unidad de
Género y No Discriminaciéon, se oprueba el
Protocolo para prevenir, atender y sancionar el
hostigamiento y acoso sexual o laboral del
Instituto  de  Elecciones y Participacion
Ciudadana.

e« Se dio cuenta del "Foro para candidatas
electas: Estrategias para el ejercicio del
cargo”, a celebrarse el 28 de septiembre del
2018.

s Se dio cuenta del oficio
INMUJERES/PRESIDENCIA/DGVIPS/DIPS/388/201,
signado por la Lic. Marcela Eternod Arambury,
Secretaria  Ejecutiva, en suplencia de o
Presidencia del INMUJERES, en afencion al

s
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oficio IEPC.CE.LLC.026.2018.

e Se presentaron las adecuaciones sugeridas en
la sesion anterior, a la propuesta del programa
institucional para el gjercicio 2019 presentado
por la Unidad de Género v No Discriminacion.

Sesidn Extraordinaria de fecha 04 de octubre de 2018

Acuerdos emitidos

ACUERDO: IEPC/CPIGND-09/2018

Por el que se aprueba el informe de actividades
correspondiente al tercer frimesire del ano 2018, de la
Unidad Técnica de Género y No Discriminacion de
este Instituto.

ACUERDO: IEPC/CPIGND-10/2018

Pcr el que se aprueba el informe de actividades
correspondiente al tercer trimestre del afio 2018, de la
Comisidén Provisional de Igualdad de Género y No
Discriminacion de este Insfiiuto que se rendird ante el
Consejo General de este OPLE.

Sesion Ordinaria de fecha 30 de octubre de 2018

Acuerdos emitidos Ning uno

Asuntos relevantes e Se aprobaron los minutas de la sesiones:

desahogados Ordinaria de fecha 27 de septiembre vy
Extraordinaria de fecha 04 de octubre, ambas
de 2018.

¢ Se dio cuenta del Foro para candidatas
electas: Esfrategias para el ejercicio del carg
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Sesidn Ordinaria de fecha 29 de noviembre de 2018

Acuerdos emitidos

Ninguno

Asuntos relevantes
desahogados

Se aprobd la minuta de la sesidon: Ordinaria de
fecha 30 de octubre de 2018.

Se dio cuenta de los resultados por género, del
proceso electoral local extraordinario 2018.

Sesidn Ordinaria de fecha 20 de diciembre de 2018

Acuerdos emitidos

ACUERDO: IEPC/CPIGND-11/2018

Por el que se aprueba el programa anual de frabagjo y
calendario de sesiones 2019 de la Comision Provisional
de Igualdad de Género y No Discriminacion de este
Instituto.

Asuntos relevantes
desahogados

Se aprobd la minuta de la sesion: Ordinaria de
fecha 29 de noviembre de 2018.

Se dio cuenta de la entrega de copia del
Protocolo para prevenir, atender y sancionar el
hostigamiento y acoso sexual o laboral en el
Instituto  de Elecciones vy Participacion
Ciudadana, y del cartel del Profocolo a todas
las v los y las fitulares de las dreas IEPC. Se
solicité que dicho protocolo se hiciera del
conocimiento de todo el personal que labora
en el Instituto.

Se dio cuenta de la octudlizacion del
documento de sistematizaciéon del proceso
electoral, con informacion sobre el proceso
extraordinario 2018 y resultados generales,
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e (07 Sesiones celebradas:
o 05 sesiones ordinarias.
o 02 sesiones extraordinarias.
e Se aprobaron 06 acuerdos.
e Se aprobaron 07 minutas de sesiones.

Sesidn Extraordinaria de fecha 18 de enero de 2019

Acuerdos emifidos ACUERDO: IEPC/CPIGND-01/2019

Por el que se aprueba el informe de actividades
correspondiente al cuarto frimestre del ano 2018, de
la Unidad Técnica de Género y No Discriminacién de
este insfituto.

ACUERDO: IEPC/CPIGND-02/2019

Por el gue se aprueba el informe de actividades
correspondiente al cuarto frimestre del afic 2018, de
la Comisidon Provisional de Igualdad de Género y No
Discriminacién de este Institute, que se rendird ante &l
Consejo General de este Organismo Publico Local
Electoral.

Sesidon Ordinaria de fecha 30 de enero de 2019

Acuerdos emiticlos ACUERDO: IEPC/CPIGND-03/2019

Por el gque se rafifica el programa anual de ifrabgjo v
calendario de sesiones 2019 de la Comisidon

|
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Otros asuntos relevantes
desahogados

ACUERDO: IEPC/CPIGND-04/2019

Por el que se aprueba el informe de actividades de la
comisidon, correspondiente dl periodo comprendido
del 13 de junio de 2016, al 23 de enero de 2019, que
rendird ante el consejo general del instituto, en
atenciéon al acuerdo IEPC/CG-A/003/2019

Se aprobaron las minutas de las sesiones:
Ordinaria de fecha 20 de diciembre de 2018 y
Extraordinaria de fecha 18 de enero de 2019.
S5e dio cuenta de la sesidn ordinaria del
Observatorio de Participacion y
Empoderamiento Politico de las Mujeres, del
dia 11 de enero de 2019.

Sesidon Ordinaria de fecha 27 de febrero de 2019

Acuerdos emitidos

Ninguno

Otros asunios relevantes
desahogados

Se aprobd la minuta de la sesion ordinaria de
fecha 30 de enero de 2019.

Se dio cuenta de la respuesta a los oficios
SGG/DGAJG/0105/2019 y
SGG/DGAJG/0106/2019, remitidos por la
Directora General de Asuntos Juridicos de
Gobierno de la Secretariac de Gobierno,
dirigidos @ la Presidencia de este Instifuto y
turnados a la Comisién.

Se dio cuenta del proyecto de Convenio
General de Colaboracién Institucional entre la
Secretaria de Igualdad de Género del Estado y
el Instituto de Elecciones y Participacion
Civdadana.

Se dio cuenta del taller de capacitacion en
materiac de Acoso y Hostigamiento Sexual,
dirigido a Integrantes del Comité de
Seguimientc a Casos de  Acoso Yy
Hostigamiento Sexual y Laboral, y a Titulares
Encargados de areas del Instituto.
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Acuerdos emitidos

Sesion Ordinaria de fecha 28 de marzo de 201 G

Ninguno

QOroanismo
Publico
Local

Electoral

Ofros asuntos relevantes
desahogados

Acuerdos emitidos

Se gprobd la minuta de la sesién ordinaria de
fecha 27 de febrero de 2019.

Se dic cuenta de las pldticas dirigidas al
personal del Instituto, correspondientes a la
primera jornada por la inclusién y la igualdad
en el [EPC.

Se dio cuenta de la reclizacién del Foro: Por el
orgullo de ser mujer.

Se dio cuenia de la participacion de la
Consejera Laura Ledon Carballo en el Foro
“Democracia con Inclusién”, organizado por el
INE, en el marco del Dia Internacional de los
Mujeres, el dia 07 de marzo, asi como de la
parficipacién  en  Conversaterio:  "Violencia
Politica de Género en los Procesos Electoraies
de la Tercera Circunscripcion', organizado por
el IEPC Tabasco.

Sesidon Extraordinaria de fecha 03 de albril de 2019

ACUERDO: IEPC/CPIGND-05/2019

Por el que se aprueba el informe de actividades
correspondiente al primer frimesire del ano 2019, de
la Unidad Técnica de Género y No Discriminacion de
este Instituto.

ACUERDO: IEPC/CPIGND-06/2019

Por el que se aprueba el informe de actividades
correspondiente al primer trimestre del afio 2019 de la
Comision, que se rendird ante el Consejo General del
Instituto.
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Sesion Ordinaria de fecha 30 de abril de 2019

Acuerdos emitidos Ninguno

Otros asuntos relevantes s Se aprobaron las minutas de las sesiones de la

desahogados Comisién: Ordinaria de fecha 28 de marzo, vy
Extraordinaria de fecha 03 de albril, ambas de
2019.

» Se dio cuenta del proyecto de elaboracion del
Manual de Periodismo para Visibilizor la
Parficipacién Politica de las Mujeres en
Chiapas.

¢ Se dio cuenta de la enfrega de la Presidencia
y Secretaria técnica del Observatorio de
Participacion y Empoderamiento Politico de las
Muijeres en Chiapas.

Sesion VOrdinGric: de fecha 28 de mayo de 2019

Acverdos emitidos Ninguno
Otros asuntos relevantes « Se aprobd la minuta de la Sesidon Ordinaria de
desahogados la Comisién de fecha 30 de abril de 2019.

» Se dio cuenta avance de elaboracion del
Manual de Periodismo para Visibilizar la
Participacién Politica de las Mujeres en
Chiapas.

+ Se presentd el informe del Observatorio de
Participacién y Empoderamiento Politico de las
Mujeres en Chiapas correspondiente al Periodo
09 de marzo de 2018 — 22 de abril de 2019.

e« Se dio vista del Informe Final que presenta la
Presidenta de  lg Comisidn Provisional de
igualdad de Género y No Discriminacion
conclusion del encargo.
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Il. ACTIVIDADES DE LA COMISION PROVISIONAL DE
IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
(VALORACION CUANTITATIVA)

2016

e Junio: Se disefid el modelo para la creacion del micrositio “Democracia de
género”, disponible en la pdgina -del Instituto- a disposicidén de todas vy
todos los usuarios de internet.

Cemocracis de género

o=~ R

Enlace al sitio: https://www.iepc-chiapas.org.mx/democracia-de-genero-iepc

e Julio: Se elabord guion de spot sobre derechos politicos de las mujeres y se
enviod al drea de comunicacién social para que redlizara la traduccidén del
mismo a los cuatro idiomas originarios mds hablados en Chiapas: tzotzil,
tzeltal, chol y tojolabal.

e Agosto: Se solicitd a la Unidad de Vinculacién con el INE los acuerdos en
materia de paridad, mismos que fueron remitidos a las integrantes de la
comisidon y a las representaciones de partidos politicos.

e El 26 de septiembre de 2016, con la coordinacidn de las dreas de
Presidencia, Educacién Civica y Capacitaciéon Electoral, Asociaciones
Politicas, Comunicaciéon Social e informdtica, se llevé a cabo el foro
Democracia Paritaria, donde voces altamente calificadas disertaron sobre
el tema aludido, se contd con la presencia de académicas, funcionarios y
funcionarias de gran prestigio.

La conferencia magistral inaugural estuvo a cargo de la Dra. Flavia
Freidenberg investigadora de la UNAM, seguida de un panel de diseusion

LA
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de expertos integrado por la Consejera Electoral del Institufo Nacional
Electoral, Lic. Pamela San Martin De los Rios y Valles; Dr. Santiago Nieto
Castillo, Titular de la Fiscalia Especializada Para la Atencion de los Delitos
Electorales; Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas, Consejera Electoral del
Instituto Electoral del Distrito Federal; la Dra. Inés Castro Apreza profesora
investigadora del CESMECA-UNICACH. El panel fue moderado por la
Consejera Electoral y Presidenta de la Comisién Especial de Igualdad de
Género y No Discriminacién del IEPC, Blanca Estela Para Chdvez. Los
temas que abordaron los y los panelistas expertos contemplaron el marco
legal de los derechos politicos electorales de las mujeres, las funciones de
los érganos electorales administrativos y jurisdiccionales, 1a evolucion de
dichos marcos normativos y, la atencién a la violencia politica en razon de
género.

Al término del panel de discusion, se instalaron mesas de frabajo para la
construccion colectiva de propuestas de reformas o efecto de que una
vez sistematizadas pudieran entregarse al H. Congreso del Estado para su
consideracién. Los temas de las mesas fueron: 1) Violencia Politica y el
Protocolo para su actuacion, 2) Liderazgo Politico de las Mujeres, 3)Paridad
en la Administracién Publica, 4) Democracia Partidaria con Perspectiva de
Género, 5) Registro Paritario.

Se conté también con la presencia de la Dra. Maria del Carmen Alanis
Figueroa quien expuso de manera magistral la problematica gue enfrentan
las mujeres que participan en la vida publica y particularmente en politica,
dio a conocer también los protocolos de actuacién en caso de violencia
politica en razén de género. En virtud de ello y en reconocimienfo a las
significativas aportaciones de la Magistrada Alanis a la defensa de los
derechos de las mujeres el Instituto le hizo entrega de un reconocimiento,

como parte de la politica institucional de visibilizar el frabajo de las mujeres
y particularmente a quienes han dejado un legado de grandes
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dimensiones como es el caso de la Dra. Alanis. El pUblico beneficiado
directo por el foro fue superior a las 250 personas.

Octubre: En el marco de la conmemoracion del voto de las mujeres en
México, a ftravés de la Direccidn Ejecutiva de Educacidn Civica vy
Capacitaciéon electoral, se llevd a cabo la proyeccién de la pelicula las
sufragistas para las y los trabajadores del Instituto.

Se llevé a cabo la jornada: Género, democracia y derechos politicos de las
mujeres; donde tuvieron lugar dos conferencias, la primera impartida por
la Dra. Sara Lovera feminista experta en derechos politicos de las mujeres, y
ofra sobre masculinidades a cargo del Dr. Celso Valderrama, Consejero
Presidente del OPLE Nayarit. También se llevé a cabo un curso-taller con la
parficipacion de dos organizaciones de la sociedad civil, Altersol e Isitamé
que interactuaron con el personal exponiendo temas de violencia de
género y derechos de las mujeres.

Ef Ingtiite de Elecsionts v Parbisipacon Slubedana del Esfage de Chiszas

El 12 de noviembre tuvo lugar el foro Sistemas Normativos Indigenas vy
Reglas Electorales, resultado del esfuerzo institucional para atender este
sector; con la colaboracion de Presidencia, Direccidn Eecutiva de
Educacion Civica y Capacitacion Electoral, Asociaciones Politicas,
Comunicacion Social e Informdatica. La conferencia magistral de apertura
estuvo a cargo de la Dra. Aracely Burguete Cal y Mayor, profesora
investigadora de la UNICACH, quien presentd una propuesta académica vy
disertd sobre elecciones por usos y costumbres en municipios de Chiapas;
se propicié el andlisis y la discusidon del tema aludido con la instalacién de
cuatlro mesas de trabagjo, entre las gue hay que resaltar la mesa
denominada Sistemas Normativos Indigenas con Perspectiva de Género @
efecto de escuchar a las mujeres indigenas y darles voz, justo a ellas que
son tres veces discriminadas por la sociedad: por ser mujeres, por ser pobres
y por ser indigenas.
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Noviembre: En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia Contra las Mujeres, la Comision de Igualdad de
Género y No Discriminacién a través de la Direccidén Eecutiva de
Educacion Civica y Capacitacion Electoral llevd a cabo varias acciones en
el IEPC para visibilizar y sensibilizar sobre dicha problemdtica. El 25 de
noviembre se repartieron distintivos naranjas a fodo el personal del Instituto.

El 28 noviembre se llevd a cabo un evento civico donde se recordd la
fecha con palabras alusivas a dicho fendmeno; a efecto de concientizar
a las autoridades y al personal. Por su parte, el Consejero Presidente del
IEPC, Oswaldo Chacén Rojas, en representacién de todo el dérgano
colegiado declaré la adhesion del Instituto al llamado a la accién para la
democracia paritaria que confempla acciones para promover el
empoderamiento, liderazgo y plena participacion de las mujeres en [0s
procesos de toma de decisiones, mecanismos de representacion social y
politica, a través de politicas institucionales, que contribuyan a disminuir las
brechas de género, consolidar la democracia paritaria y a acelerar los
procesos para alcanzar la igualdad sustantiva entre homibres y mujeres.

Se envié a las Consejeras Electorales integrantes de la Comision el
anteproyecto de acuerdo para la creacion de la Unidad de Género, y el
14 de diciembre en Sesién de Consejo General se concretd la Creacion de
dicha unidad que forma parte también del Programa de Trabgjo de la
Comisién.

2017

Con fecha 24 de enero se llevé a cabo, en las instalaciones del IEPC, la
reunién de trabajo en la cual el Consejero Presidente del Instituto de
Elecciones y Participacién Ciudadana de Chiapas, el Dr. Oswaldo Chacdn
Rojas; las Consejeras integrantes la Comisién Especial de Igualdad de
Género y No Discriminacién del Instituto, Blanca Estela Parra Chdvez
(presidenta de la Comision), Laura Ledn Carballo (integrante) y Sofia
Margarita Sdnchez Dominguez [integrante), asi como Angélica Karina
Ballinas Alfaro, Magistrada del Tribunal Electoral del Estado y Ana Luisa
Rodriguez Gémez, Directora de Perspectiva de Género y Parficipacion
Ciudadana, de la Secretaria para el Desarrollo y Empoderamiento de las
Mujeres con la Directora de Participacién Social y Politica del Instituto
Nacional de las Mujeres, Adriana Soto Maldonado.
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En dicho acercamiento, la representante del INMUJERES Paula Soto,
exhorté a las representaciones de dichos organismos para llevar a cabo las
actividades comespondientes para la constitucién e instalacidon, a la
brevedad, del Observatorio para la Participacion Politica de las Mujeres en
el estado de Chiapas y de esta manera sumarse a la politica pUblica
impulsada por el INMUJERES y de la cual forman parte 14 estados.

e Enero: Se presentd una propuesta de drea de atencién y acceso al IEPC de
personas con discapacidad.

e Marzo: Se elabord el Decdlogo para la Igualdad Sustantiva y la No
Discriminacion del |IEPC, en congruencia con las Normas y Politicas
Internacionales, Nacionales y Locales, con el propdsito de impulsar una
cultura de igualdad y no discriminacion, incorporando la perspectiva de
género, que garantice la construccidén de una institucion, libre, segura,
amable y corresponsable. El decdlogo se aprobd mediante acuerdo
I[EPC/CEIGND-01/2017.

e 08 de marzo: En la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, se
llevé a cabo el evento de firma, por parte de los consejeros electorales
firmaron el Decdlogo para la Igualdad Sustantiva y No discriminacion entre
Hombres y Mujeres. Funcionarios del IEPC dieron lectura a los 10 puntos del
decdlogo, ante la presencia de las consejeras y consejeros electorales.

| Eirma del Deca'lngopar_a!z /
| lgualdad Sustantivag
| | No Discriminacion
| rm =

|
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Ver acuerdo y decdlogo:
https://www.iepc-chigpas.org.mx/darchivos/democracia-de-
genero/democracia _paritaria/Dec%C3%A 1logo%20paraZ%20la7%201g
valdad%20Sustantiva%20y%20la%20No0%20Discriminaci%C3%B3n%20d
el%20|EPC.pdf

Abril: Se llevé a cabo la produccidon del documental “La Participacion
Politica de las Mujeres en Chiapas” basado en enfrevistas a mujeres
expertas en el tema, pertenecientes a organismos de Ia sociedad civil,
academia e instancias gubernamentales, en el que expresan sus
conocimientos y opiniones objetivamente. Plantea el panorama estatal del
proceso electoral en puerta, desde la perspectiva de las Organizaciones
de la Sociedad Civil y académicas en cuanto a los retos, obstdculos y
propuestas que presenta la participacion de las mujeres en el 2018.

Dacumental Participacion Politica de las

Pausa (k)

Enlace a documental:
hitps://www.youtube.com/watchev=QYk38Y7/u wM

Junio: Se llevd a cabo el taller sobre el registro paritario y la ejecucion
practica de acuerdo a los lineamientos del Instituto, impartido a 30 mujeres
pertenecientes a la Red Chiapas por la Paridad Efectiva (REPARE).

09 de junio: Se impartid el taller sobre registro paritario de candidaturas
dirigido a partidos politicos: Impartido por el encargado de la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones Polificas, Gustavo Reyes Pazos quien explicd a
detalle el seguimiento y cumplimiento de leyes, normas y procedimientos
para garantizar la igualdad de género relativa a la participacion
ciudadana en los venideros procesos electorales; asimismo, se realizaron
ejercicios précticos de registro de candidaturas para  que los
representantes de los diversos partidos politicos se vayan familiarizando con
este sistema a fin de que, en el momento oportuno, realicen esta actividad
sin ningUn contratiempo.
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3 de julio: Se llevd a cabo la charla-conferencia “Paternidad Afectiva y
Responsable”: En el marco del dia del padre, con el objetivo de contribuir
a una cultura paterna acuerpada de poz e igualdad, democrdtica vy
aofectiva. El objetivo de este taller fue contribuir a una cultura paterna
acuerpada de paz e igualdad, democrdtica y afectiva, ubicando las
emociones que convergen en el gjercicio de la paternidad para erradicar
la violencia y el manejo de las emociones a nivel personal, familiar y
laboral. Buscamos incidir sobre todo en la formacion de una ciudadania
respetuosa de los derechos de todas las personas.

El taller estuvo a cargo del antropdlogo Alfredo Rasgado Molina, consultor
y especialista en género y masculinidades, quien hizo énfasis sobre el rol de
los padres en la actualidad, buscando fomentar mayor participacion de
los hombres, por ejemplo, en actividades relacionadas con el cuidado vy la
crianza de hijas e hijos, ya gque ello no sélo generard una nueva distribucidn
de tfareas tradicionalmente consideradas como femeninas, sino también
contribuird a modificar ideas, creencias y conductas basadas en
estereotipos de género que ven todavia a la mujer como madre
cuidadora y responsable absoluta de la crianza de los hijos e hijas, mientras
consideran al padre exclusivamente como proveedor financiero y ejecutor
de la autoridad y el poder al interior de la familia.

|
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El dia 11 de octubre de 2017 se llevd a cabo el evento "Jornadas por la
Paridad y la Participacién Politica de las Mujeres” en el Museo del Café de
Tuxtla Gutiérrez, con el objetivo de promover la convocatoria pard la
integraciéon de érganos desconcentrados del IEPC con Representantes de
la Sociedad Civil e Instituciones Académicas, asi como personas con
incidencia en el tema de la participacion politica de las mujeres, pard
motivar la participacion de mujeres en la conformacién de éstos a través
de la difusion de la convocatoria. Asistieron 11 representanfes de
Organizaciones de la Sociedad Civil.

Se realizé lo presentacién y proyeccion del video documental “La
Participacién Politica de las Mujeres en Chiapas" y una proyeccion de Ia
presentacion sobre los Organos Distritales y Municipales redlizada por la
titular de la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion.
También se realizé una presentacion de la convocatoria para la
integracién de los Consejos Distritales y Municipales, por parte del fitular de
la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral.
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Enlace a nota periodistica:
htip://iepc-chiapas.org.mx/comunicados/747-organiza-iepc-
jornadas-por-la-paridad-y-la-participacion-politica-de-las-mujeres-en-
chiapas

2018

e 9 de marzo: Se redalizd el Foro: Diagnodstico, retos y desafios de la
participacién politica de las mujeres en Chiapas con el fin de establecer un
contexto inicial que evidencie la necesidad de inclusidén de la mujer en los
espacios publicos y promueva la paridad y equidad tanto en los proximos
comicios, como en la integracién de los gabinetes de quienes resulten
ganadores. Se llevé a cabo la Instalacién del Observatorio de Parficipacidn
y Empoderamiento Politico de las Mujeres.

dlagnostlco

retos y desafios
delia pammpacmn
pofmca : Mujeres

Memoria del foro:
hitp: //observoTor|omU|eresch|ooos org.mx/descargas/foro-retos-y-desafios-

pom. Qdf
Visitar pagina del Observatorio: http: //observofonommereschlopos org.mx/
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e Abril: Se desarrollé del Protocolo para Prevenir y Atender el hostigamiento y
acoso sexual vy laboral del Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana, mismo gue se aprobd por la Junta General Ejecutiva del
Instituto mediante Acuerdo IEPC/JGE-A.47/2018. Posteriormente el Consejo
General, mediante acuerdo IEPC_CG_A_205_2018, aprobd la creacion e
integracién del Comité para la atencion y seguimiento de los casos de
hostigamiento y acoso sexual o laboral del IEPC.

PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER Y
SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL
O LABORAL EN EL INSTITUTO DE ELECCIONES Y
PARTICIPACION CIUDADANA

Aprobado por la Junta General Ejecutiva mediante acuerda
[EPC.IGE-A.047 2018 el 20 de septiembre de 2018.

Descargar protocolo:
hT’ros://www.ieoc—chiopos.orq.mx/orchivos/democracia—de—
genero/democracia oOrHorio/PROTOCOLO%EOPARA%2OPREVENIR%ZOEL%Q

OHOSTIGAMIENTO. pdf

e Mayo: Se elabord la Guia para presentar una gueja o denuncia sobre
violencia politica contra las mujeres.

e S

GUIA PARA PRESENTAR UNA QUEIAC
DENUNCIA SOBRE VIOLENCIA POLITICA
CONTRA LAS MUJERES

Mayo de 2018

Descargar guia: .
hﬁps://www.ieoc-chioDos.orq.mx/c:rchivos/democrocm-de-

genero/democracid paritaria/GU%C3%8DA DENUNCIA VPG.

"
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17 y 18 de mayo: Se llevd a cabo Seminario: Fortalecimiento del liderazgo
politico de las candidatas. Evento coordinado enire el Instituto de
Elecciones y Parficipacion Ciudadana, la Comisidn Interamericana de
Mujeres (CIM) de la Organizacién de Estados Americanos (OEA), vy la
participacion del Instituto Nacional Electoral. Asistieron 145 mujeres
candidatas a infegrantes de ayuntamientos; diputaciones por mayoria
relativa y representacién proporcional; y a diputaciones federales, todas
ella provenientes de 72 municipios del Estado. El objetivo del Seminario fue
el de fortalecer las habilidades de las participantes para la competencia
electoral y ofrecer a las participantes herramientas prdcticas para
combatir el acoso.

Las ponencias fueron realizadas por personalidades de talia internacional vy
reconocidas en el dmbito de la participacion politica de las mujeres entre
quienes destacan Carmen Moreno, Secretaria Ejecutiva de la CIM-OEA;
Ricardo Solari, ex Ministro y ex Jefe de Campana de |la Presidenta Michelle
Bachelet, Chile; Cecilia Lavalle, Experta en Comunicacion Politica, México;
Mébnica Maccise Duayhe, Directora de la Unidad de Igualdad de Género y
No Discriminacién del INE; Marty Langelan, experta en accidén comunitaria
no violenta; y Marta Martinez, Especialista en Democracia y Género de la
CIM.

Lo _ @OEADAS  sme
gfcercifﬂ fqulg (i \. de las
Jiderazgo |~ candfdatas

polftico

|*
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Ver memoria del Seminario:
hitp://observatoriomujereschiapas.org.mx/descargas/seminario.pdf

e Mayo - junio: Se implementé el Proyecto: Red de comunicacién entre las
candidatas a cargos de eleccién popular y OPLES para prevenir o dar
seguimiento a casos de violencia politica de género, con el objetivo de
crear una red de comunicacién con las candidatas a cargos de eleccion
popular a nivel local, que participan en el Proceso Electoral 2017-2018. EL
IEPC se sumd al proyecto interinstitucional propuesto por la Asociacion
Mexicana de Consejeras Estatales Electorales (AMCEE) y el Instituto
Nacional Electoral a través de la Unidad Técnica de Igualdad de Genero y
No Discriminacion.

Faith, /
IEPC ¥ '

Red de comunicacién entre las candidatas a
cargos de eleccién popular e IEPC para prevenir
o dar seguimiento a casos de viclencia politica

de género en el Estado de Chiapas.

Proceso Electoral 2017-218

Ver informe del proyecto:
ht’rps://www.leoc-chiooos.orq.mx/orchivos/democrocio-de-
genero/actividades vy proyectos/004%20Proyecto%20Red%20de %20
Candidatas.pdf

¢« Mayo- junio: Se implementd el Proyecto: Compromiso Politico para la
integracién de Gabinetes Paritarios. Con el objetivo de motivar la
apropiacién del compromiso, por parte de quienes aspiran a ocupar los
cargos de presidencias municipales, de integrar gabinetes parije en el
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supuesto de resultar electas/os, a partir de la suscripcién voluntaria de un
documento pUblico.

Con el objetivo de que las personas candidatas a presidencias municipales
del Estado de Chiapas, de todos los partidos politicos contendientes, e
independientes, en el proceso electoral 2017-2018, suscriban y se
comprometan con el Compromiso Politico por la Infegracion de Gabinetes
Paritarios se cred el sitio web Candidaturas Paritarias: https://www.iepc-
chiapas.mx/paridad/gabinetes, en el cual, se presentan fichas técnicas de
candidatos y candidatas que exhiben sus datos e imagen; lugar y cargo al
que aspiran; postulante; resumen de sus principales propuestas de
campafa y escaneo del documento compromiso por la igualdad
sustantiva en la integracién de gabinetes.

T e AR o |

Ver informe del proyecto.
h’r’rp://observoToriomuiereschiooos.orq.mx/descoroos/comoromiso.pdf
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o Junio- agosto: Se llevd a cabo el seguimiento a los casos presentados ante
el Instituto, por supuesta Violencia Politica por Razon de Género ante los
siguientes hechos:

1. Presentacién de 42 renuncias de candidatas susceptibles de asignarles
un espacio como regidoras bajo el principio de representacion
proporcional, pertenecientes a 11 municipios.

2 Ante la cancelacién de los registros de las candidatas a diputadas que
integraban las férmulas de mujeres de las 4 circunscripciones de la lista
de representacion proporcional, dejando subsistente solamente las
férmulas de quienes también competian por el principio de mayoria
relativa.

Acciones emprendidas:

o La Comisidn de Igualdad de Género y No Discriminacién activd en
forma inmediata el Protocolo para la Atencion de la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

o Se establecié como procedimiento obligatorio la presentacion de la
renuncia de las candidatas por escrito, asi como su posterior
ratificaciéon de manera presencial.

o Se difundié un video haciendo el llamado a las candidatas a
quienes les correspondia un espacio de RP, a no permifir que
partidos politicos u ofros actores ejercieran presién para obligarias a

renunciar.

Ver video: httns://www.voutube.co1n/watch‘?v=zsthH6c|C85

o Se asesord a candidatas que pretendian renunciar, en temas de
violencia politica por razén de genero, derechos politico-elecfordles,
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y se les proporciond asesoria para presentar quejas o denuncias
sobre violencia politica en razén de género. Derivado de esta
intervencidn se lograron 7 desistimientos de renuncias y 3 mujeres
presentaron testimonios y denuncias que fueron canalizadas a la
Fiscalia de la Mujer del Gobierno del Estado y a la Direccién Juridica
y de lo Contencioso del IEPC para el inicio de procedimientos
administrativos especiales sancionadores a los partidos politicos.

El Consejo General del IEPC emitid Exhorto Publico a los partidos
politicos para que garantizaran que las candidatas registradas en el
proceso electoral accedieran sin obstdculos a los espacios de
representacidon proporcional que por derecho les correspondian.

Se hizo del conocimiento de las renuncias masivas a los integrantes
del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México,
especificamente a la Presidenta del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacidn, a la encargada del Instituto Nacional de
las Mujeres y al Presidente del Instituto Nacional Electoral.

Se establecié coordinacion inmediata con consejeras integrantes de
la Comision de Igualdad de Género del Instituto Nacional Electoral.

Se convocd a reunion urgente a las y los integrantes del
Observatorio de Participacion y Empoderamiento Politico de las
Mujeres en Chiapas, gquienes emitieron pronunciamiento puUblico
condenando los hechos.

En diversos medios de comunicacion se informd de las renuncias
masivas de candidatas, lo que permitidé la visibilizacion del tema a
nivel local, nacional e internacional.
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Cecilia Soto @ @cecilizsot.. - 10sept. ~ |

Més informacidn sobre el vergonzoso
caso de las renuncias de candidatas
triunfantes en #Chiapas. Via
@MarthaTagle @DaniaRavel
@ VI,E}:—‘ EM,F% al

: s D b ) contra d
g El Financiero TV & &ElFina.. - 10 sepl ] Reportan aumento
L a Consejera Electoral del INE, Dania § £
Ravel (@:DaniaRavel), explica en 3 de Manuel ltas
#SinLinea que suman 43 renuncias de {
candidatas que fueron electas para algun
cargo y fueron presionadas a dejarlo.

#EnPortada El escandalo electora
en Chiapas por la presunta violen-
cia politica y de género ejercida
por el PVEM y Chiapas Unido en
contra de sus candidatas para que
renunciaran a los cargos llegé al
Congreso y recuerda el caso de
las ‘juanitas’ indiga.cc/2CNAxg7 | .

Dieniss Magtker &

. Entrevista con Laura Leon Carballo, consejera electoral de
Chianas

P —— Ciro Goémez Leyva &
@CiroGomezl

#AlAire en #PorLaManana
@adriafavela, Consejera electoral
- del @INEMexico. El Instituto
 investigara los casos de las
renuncias de candidatas mujeres
en Chiapas.

746a.m.-1358 {
46 a.m. - 13 sept. 18 A |
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Derivado de la visibilizacién de las renuncias masivas de candidatas
en Chiapas, se realizaron diversos pronunciamientos de condena,
destacando enfre ellos el del Comité de Expertas del Mecanismo de
Seguimiento de la Convencidén Belem do Pard, de la Secretaria
Ejecutiva de la Comision Interamericana de Mujeres de la OEA, del
Consegjo Consultivo de la Comision Nacional de Derechos Humanos,
del Instituto Nacional de las Mujeres, del Instituto Nacional Electoral,
de diputadas federales y senadoras del Congreso de la Unién, de
Organizaciones de la Sociedad Civil nacionales como Mujeres en
Plural, y estatales como La Red Chiapas por la Paridad Efectiva
(REPARE), y de distintos actores politicos en México.

Resultados: El Consejo General del IEPC, sentd un precedente
histérico en la vida politico-electoral de México. Ante el vacio en la
legislacion local y nacional de cdmo proceder en la asignaciéon de
una diputacion por el principio de representaciéon proporcional que
le correspondia a una mujer cuando sélo quedaron subsistentes
candidatos del género masculino en la lista del partido politico
comrespondiente, el Consejo General determind quitarle la
diputacion al partido politico que le correspondia, asigndndola a la
candidata del siguiente partido politico con mayor votacion.

Para evitar que un fraude a la ley como el gue se intentd realizar en
Chiapas por parte de los partidos politicos pudiera replicarse en
cualguier ofra entidad federativa, y ante el vacio legal existente al
respecto, el Instituto Nacional Electoral ejercidé su facultad de
atraccidén y emitié criterios de interpretaciéon para la-asignacion de
diputaciones e integrantes de ayuntamientos o alcaldias.

UST FE enundas ae mujeres
mpidié concretar fraude a la ley

Wt S sttt S0 SO rrptior Bt B i on Chigr
o e e s |

En forma general, dichos criterios establecen: La imposibilidad de
asignar diputaciones, regidurias de representacion proporcional que
le correspondan a los partidos, a un género distinto al que proceda
conforme la prelacién y alternancia de las listas y planillas, ™ aun
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cuando carezcan de férmulas, por renuncia previa a la asignacion
previa; y soluciones juridicas ante la imposibilidad de otorgar las
constancias de asignacién e, incluso de asignar las diputaciones ©
regidurias, por falta de la totalidad de las féormulas de candidaturas
registradas, o todas las del género al que corresponda.

Enlace a la resolucion INE/CG/1307/2018 del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, por el que se ejerce facultad de
atraccién y se emiten criterios de interpretacién para la asignacién
de diputaciones e integrantes de los ayuntamientos, en relacién con
el principio de paridad de género:

hito://www.ieem.org.mx/pdf/aviso/Resolucion INE-CG1307-2018.pdf

10 de septiembre: Se llevé a cabo el Conversatorio: Lucha por la defensa
de la paridad. Con el objetfivo de intercambiar y compartir ideas respecto
a los alcances y retos de la reforma politico electoral relativo
representacion de las mujeres a la vida publica del pais, y las acciones y
omisiones basadas en elementos de género, en el ejercicio de los
derechos politicos electorales que menoscaban, o anulan el goce y/o
ejercicio de los mismos. Contd con la participacién, como panelistas de las
Consejeras Electorales del Instituto Nacional Electoral: Adriana Favela,
Dania Ravel Cuevas, Pamela San Martin Rios y Valles, Claudia Zavala Pérez
y del Consejero José Roberto Ruiz Saldafa. Como moderador del
Conversatorio participé el Consejero Presidente del [EPC, Oswaldo Chacdn
Rojas.

Ver memoria del Conversatorio:
h’r’rps://www.ieoc—chiopcs.orq.mx/archivos/democrocio-de—
genero/actividades v proyectos/006%20Conversatorio%20Lucha%20pori2
Ola%20Defensa%20de%20la%20P aridad.pdf

28 de septliembre: Se llevd a cabo el Foro para Candidatas Electas:
Estralegias para el ejercicio del cargo. Como resultado de la coordinacion
entre el Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana y lo Red Chiapas
por la Paridad Efectfiva (REPARE). que Conté con la asistencia
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mujeres, de las cuales5é son candidatas electas de ayunfamientos;
presidentas, sindicas, regidoras; y diputadas locales por mayoria relativa y
representacion proporcional, fodas ella provenientes de 35 municipios del
Estado. Las 32 asistentes restantes pertenecieron al funcionariado publico y
lideres de la Sociedad Civil. El objetivo del Foro fue reflexionar sobre las
lecciones del proceso electoral 2017-2018 en materia de paridad vy
violencia politica por razén de género y brindar herramientas a las
candidatas electas para hacer efectivo el ejercicio su cargo.

Ver memoria del Foro:
https://www.iepc-chigpas.org.mx/archivos/democraciao-de-

enero/actividades royectos/007%20Foro%20Candidatas%20Electas.pd
f

e Octubre: Se redlizé una campana en medios de comunicacién, asi como
una estrategia a implementar para evitar posibles casos de VPG en los
municipios donde se llevé a cabo el proceso local extraordinario 2018.

o Se disend e imprimid el cartel de cartel “10 acciones que constituyen
violencia politica confra las mujeres”, mismo que se entregd a los
consejos municipales de los. municipios donde se celebrardn
elecciones extraordinarics.

=]

H! 47
|



Orpanismo
Publico
TLocal
Electoral

ISSTITITD BE ELECCORES Y PARTICIRACION CIUDADANA
CHIAPAS

e

55,
IEPE ¥ vy

L2 i
La detercior de catos ot viglbaiis el cortlh @t Saeees Far e o Mxear msitutions] pess
meederis

5 Mentiicn e o~ 8 iy Spdeeies stvese, Frpdntaie 4 3 Unided G Gnes v N
s P, ]

Acciones, que entre otras, constituyen
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o Se entregd la Guia para presentar una gqueja o denuncia sobre
violencia politica confra las mujeres a los consejos municipales a fin
de que puedan brindar orientacién en tal senfido, en caso de ser
requerido.

o Se realizé el envio digital (via correo o watsapp) de la Guia para
presentar una queja o denuncia sobre violencia politica confra las
mujeres a los consejos municipales, a las candidatas a presidentas
municipales, donde se celebraran elecciones extraordinarias.

o En colaboracién con la Unidad de Comunicacion Social y el INE se
llevé a cabo la produccién del spot audiovisual “Las mujeres
tenemos voz y voto", que se difundié via redes sociales.

Enlace a spot:
h’r’ros://www.focebook.com/lEPC.CHIAPAS/videos/l 63083217721606

3/
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o En colaboracién con la Unidad de Comunicacion Social y el INE se
llevé a cabo la produccidn del spot “Las mujeres tenemos voz y
voto”, mismo que se pauta en radiodifusoras locales y se transmite
mediante perifoneo.

o En colaboracién con la Unidad de Comunicacién Social y el INE se
llevé a cabo la traduccién a lengua tzotzil del spot “Las mujeres
tenemos voz y voto”, mismo que se pauta en radiodifusoras locales y
se fransmite mediante perifoneo en los municipios de San Andrés
Duraznal, Rincén Chamula y Santiago el Pinar.

28 de noviembre: La Consejera Electoral Laura Ledn Carballo,
Presidenta de la Comisidon Provisional de Igualdad de Género y No
Discriminacion, participé en la videoconferencia internacional
“Violencia Polifica hacia las Mujeres” organizada por la Red
lberoamericana de Municipios por la Igualdad de Género junto a la
Oficina Regional de ONU Mujeres para América Latina y el Caribe vy
la Comision Interamericana de Mujeres y la Comision Interamericana
de Mujeres (CIM-OEA) y desarrollada en el marco de la Semana de
la Accién Municipal confra la Violencia de Género promovida por la
Unidn lberoamericana de Municipalistas. La participacién de la
Consejera Electoral se llevé a cabo en la plataforma online de la UIM
y se ceniré en el rol de los Organos Electorales y la importancia de la
sororidad organizativa de las mujeres para combatir la violencia
polifica.

Conla Farticipacion de:
Lazra Lean Carballe
Consejera lecroral IE2C Chiapas
Te
E! reide los nrq;nc elecrorales y
f!:‘ idadd

idad oroanizaciva
|:I vielenicia pulicc)

@21

ideoconferencia Internacional Semana de la Accién Municipal contra la
iolencia de Género Videoconferencia Internacional Semana de la Accion Municipal contra la
ivisumlizacionzs e 1 IO b COMPARTIR . GUARDAR .. Violencia de Génaro

Diciembre: Se realizé la sistematizacion por género de los procesos locales
electorales: Ordinario 2017-2018 y Extraordinario 2018.
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Enlace al documento:
https://www.iepc-chiapas.org.mx/archivos/democracia-de-
genero/estadistica de genero/SISTEMATIZACION POR GENERO 18DIC 201
8.pdf -

2019

e 30 de enero: Se elabord y presenté ante Consejo General del

Instituto, mediante Acuerdo IEPC/CPIGND-04/2019, el informe de
actividades correspondiente al periodo: 13 de junio de 2016 al 23 de
enero de 2019, mismo que fue requerido a la Comision, por el
Consejo General mediante el Acuerdo |[EPC/CG-A/003/2019.

Ver Informe:h’r’ros://iepc—chiooos.orq.mx/orchivos/democrocio—de-

genero/actividades vy poroyectos/001%20INFORME CPIGND%2016-
19%20FINAL.pdf

06 de marzo: En atencién a las actividades planteadas en Protocolo
para Prevenir, Atender y Sancionar el Hostigamiento y Acoso Sexudl
o Laboral en el Instituto de Elecciones y Parficipacion Ciudadana, se
llevé a cabo la Primer Jornada por la Igualdad y la Inclusion en el
Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana. En el marco de la
Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, se realizd la
platica: “Derechos Humanos Yy Género”, impartida por David
Vdzquez Herndndez, capacitador de la CEDH, como parte de las
actividades de institucionalizaciéon de la perspectiva de género en
el Instituto. Con la platica se inauguré el ciclo de capacitaciones. La
asistencia fue de 56 asistentes, -35 hombres y 21 jeres-
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correspondientes a las
partido politico.
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e 07 de marzo: Se llevd a cabo la pldtica: “Lenguaje incluyente, no
- sexista y no discriminatorio”, como continuidad al tema impartido el
dia anterior: y se conté con una asistencia de 58 colaboradores del
Instituto, de los cuales 25 fueron mujeres y 33 hombres. Asistieron a la
pldtica 4 representantes de partidos politicos. La pldtica fue
impartida por David Vazquez Herndndez, capacitador de la CEDH y
correspondié a las actividades de la Primer Jornada por la Igualdad

y la Inclusion en el Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana.

En el marco de la Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer
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07 de marzo: La Consejera Laura Ledn Carballo, Presidenta de la
Comisién Provisional de Igualdad de Género y o Discriminacion,
participd en el Foro "Democracia con Inclusion”, organizado por el
INE, en el marco del Dia Internacional de las Mujeres.
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Enlace a la nota:
hﬂps://ieoc—chiopos.orq.mx/comunicodosﬂ495—Dc1r’ricioo—iepc—en—el—
foro-democracia-con-inclusion-organizado-por-el-
ine2fbclid=IwAR20tDsx6-

4SYSHWUGcOZD22JSYP mTJ39715GalmaPKgbKIKUDVAZNhO?a0

13 de marzo: Se llevé a cabo, en el marco de la conmemoracion del
Dia internacional de la Mujer, el Foro: Por el orgullo de ser Mujer, ante
la presencia de 116 personas, provenientes de instituciones
gubernamentales y académicas, organizaciones de la sociedad
civi, medios de comunicacién, partidos politicos y publico en
general, sita en las instalaciones del Instituto de Elecciones y
Participacién Ciudadana, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez.
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En el desarrollo de dicho evento, se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

o Firma del Convenio General del Colaboracién Institucional entre el
Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana y la Secretaria de
lgualdad de Género del Estado, por parte de sus titulares: La
Secretaria de Igualdad de Género, Maria Mandiola Totoricaguena,
y el Consejero Presidente del IEPC, Oswaldo Chacdn Rojas.

o Se llevé a cabo la Conferencia: Un Dia sin Mujeres, a cargo de
Cecilia Lavalle: Periodista, Conferencista y capacitadora en
derechos humanos de las mujeres.
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o Se redlizdé el Conversatorio: Experiencias compartidas en las brechas
de la desigualdad de género, el cual contd con la participacion de
Holly Matus Toledo, ex diputada federal por la LX Legislatura; Sandra
de los Santos Chandomi, periodista; Maximiiana Santiz Pérez,
arquitecta; y Gabriela del Socorro Zepeda Soto: Secretaria de
Seguridad y Proteccién Ciudadana. Fue moderada por la Consejera
Electoral Laura Ledn Carballo, Presidenta de la Comisién Provisional
de Igualdad de Género y No Discriminacion.

o Se llevé a cabo, por parte integrantes de Cimacnoficias, la
presentacion: El sexismo en las noticias es violencia politica, por
parte de: Lucia Lagunes Huerta, periodista, y socidloga mexicana
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especializada en perspectiva de género, periodismo no sexista,
derechos humanos, salud, trabajo e infancia; Valeria Valencia
Salinas, Maestra en Estudios Culturales y Licenciada en Ciencias de
la Comunicacién; y Sandra Maria de los Santos Chandomi,
licenciada en Ciencias de la Comunicacién por la UNACH, maestra
en educacion por el ITESM, periodista desde hace 18 afios y co-
fundadora del portal de noticias Chiapas Paralelo.

Ver memoria del Foro:
https://iepc-chiapas.org.mx/archivos/democracia-de-
genero/actividades vy proyectos/002%20MEMORIA%20Foro%20P or%20el%200rqull
0%20de%20ser%20Mujer.pdf

e 25 de marzo: La Consejera Electoral, Presidenta de la CPIGND, Laura
Ledn Carballo participd en el conversatorio: "Violencia Politica de
Género en los Procesos Electorales de la Tercera Circunscripcion”,
organizado por el IEPC Tabasco, donde las Consejeras Presidentas
de la Comision de Género, igualdad o equidad, relataron
experiencias derivadas de los casos de violencia politica en contra
de candidatas.

|
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22 de abiril: Se llevé a cabo la entrega de Presidencia y Secretaria
Técnica del Observatorio de Participaciéon y Empoderamiento
Politico de las Mujeres en Chiapas, en evento que contd con la
presencia, como asistentes, de 300 invitadas e invitados, asi como de
titulares de diferentes dependencias estatales, organismos
auténomos, instituciones académicas, organizaciones de Ia
sociedad civil, diputadas y diputados federales y estatales, dirigentes
y representantes de partidos politicos, ftitulares de instancias
municipales de las mujeres, asi como presidentes y presidentas,
sindicas y regidoras municipales. El cambio de configuracion del
Observatorio, se llevé a cabo mediante la frma de la Adenda del
Convenio de Colaboracién Interinstitucional, por medio del cual se
establecié la implementaciéon del Observatorio de Participacion
Politica de las mujeres en Chiapas, a efectos de realizar la enfrega
de la Presidencia y Secretaria Técnica del Observatorio, enire la
Secretaria de Igualdad de Género, el Instituto de Elecciones y
Participaciéon Ciudadana, y el Tribunal Electoral del Estado de
Chiapas, y en la cual fungieron como testigos de honor, Rutilio
Escanddn Cadenas, Gobernador del Estado de Chiapas, y Nadine
Flora Gasman Zylbermann, Presidenta del Instituto Nacional de las
Mujeres.

riCO DE LAS MUJE!

11 de mayo: La Consejera Electoral Laura Ledn Carballo, Presidenta
de la Comisién, participé como ponente del Foro: “Refos de la
Paridad al 2021", con motivo del IV Aniversario de la Red Chiapas
por la Paridad Efectiva (REPARE), en el que se profundizd sobre el
tema: Cudles son las acciones afimativas que se fzaran pard
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fortalecer el liderazgo politico de las mujeres militantes de los
partidos, asi como para la sensibilizacion de los hombres sobre el
fema. Dicho evento conté también con la participacién de la titular
del Instituto Nacional de las Mujeres, Nadine Gasman Zylbermann.

¥ Eniversario

Rems fdje‘lu paridad of 2021” =4

e 14 de mayo: Se llevé a cabo la réplica de los talleres sobre Género y
Lenguaje incluyente, en seguimiento a la Primera Jornada por la
Igualdad y la Inclusion en el IEPC, impartida al personal del Instituto y
partidos politicos. Se contd con una asistencia de 37 personas, de los
cuales 11 fueron mujeres y 16 hombres. La platica fue impartida por
David Vdazqguez Herndndez, capacitador de la CEDH.

e 28 de mayo: Se presentd una primera version del “Manual de
periodismo para visibilizar la participacién politica de las mujeres en
Chiapas”, mismo que concentra el conocimiento y experiencia en el
tema, de intfegrantes de la agencia de noticias con perspectiva de
género CIMAC Noticias. Dicha actividad se encuentra en proceso
de elaboracion de su version final.

&
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V. '\/A‘Ltufr?%,\.CiCi)%\i CUALITATIVA DE LAS ACTIVIDADES DE
LA COMISION PROVISIONAL DE IGUALDAD DE GENERQ Y
NO DISCRIMINACION

El impacto de las actividades de la Comisién Provisional de Igualdad de Géneroy
No Discriminacién, se enmarcan en la hormatividad que rige las actividades que
le fueron encomendadas en su creacién mediante el acuerdo IEPC/CG/A-006,
del 2016, del Consejo General del Instituto de Elecciones y Participacion
ciudadana, a modo de presentar, coordinar e impulsar iniciativas de proyectos,
estrategias, politicas y acciones que confribuyan a promover y garantizar el
cumplimiento de los establecido en dicha normatividad nacional e internacional.

Todas las actividades realizadas por la CPIGND responden a los principios
constitucionales de que todas las autoridades, en el dmbito de sus competencias,
tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos sin discriminacion; el reconocimiento de los pueblos y comunidades
indigenas; y el de la renovacion de los poderes Legislativo y Ejecutivo, que se
realizard mediante elecciones libres, auténticas y periédicas, enmarcadas en los
arficulos 1, 2, 40y 41 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Se promovieron actividades orientadas a la promocién de los derechos vy
obligaciones de los partidos politicos, como es el caso de la capacitacién en
cuanto al registro paritario de candidaturas, o anterior con base en La Ley
General de Particos Politicos, arficulos 23 y 25. De igual manerad se contempld la
participacién de éstos en las actividades —foros, seminarios, conversatorios,
actividades de capacitaciéon, etc.- mediante previa convocatoria a sus
representantes con acreditacion ante el Consejo General del Instituto.

La Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en sus arficulos 7,
232, 233, 234 y 235, establece el principio de que votar en las elecciones
constituye un derecho y una obligacién, asi como la igualdad de oportunidades y
lo paridad entre hombres y mujeres pard tener acceso a cargos de eleccion
popular; el principio de universalidad del voto; v los principios de paridad en el
registro de candidaturas. En el mismo sentido, el Articulo 21 de la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos, manifiesta que Toda persona tiene derecho a
participar en el gobierno de su pais, derecho de acceso, en condiciones de
igualdad, y de acceder a las funciones pUblicas de su pais, y que: La voluntad del
pueblo es la base de la autoridad del poder publico y se expresard mediante
elecciones auténficas que habrdn de celebrarse periédicamente, por sufragio
universal que garantice la libertad del vofo. De igual manera, el Pacto
Infernacional de Derechos Civiles y Politicos de 1966, incorpora los derechos
contenidos en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos a un régimen
de obligacién positiva, vinculante sobre [0s estados y establece la Garantia de los
estos, de no exclusién del por condiciones sociales, personalesy €écpnémicas, de
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los individuos que integran cada Estado Parte y otfros derecho tendientes a su
proteccién.

En cuanto a la promocién de los principios de paridad, se redlizaron actividades
orientadas tanto a partidos politicos, como a la ciudadania en general en un
esfuerzo de dar a conocer las condiciones que establece la normatividad
nacional y local, para contribuir a la eliminacién de cualquier clase de
discriminacién por razén de género en el registro de candidaturas a cargos de
eleccion popular a nivel estatal: Se cred y difundié, de manera impresa y digital,
la Guia para el registro paritario de candidaturas en el PLO 2017-2018, Yy se
realizaron dos talleres para dar a conocer dichos principios.

La Convencién de los Derechos Politicos de la Mujer, en sus articulos 1- 3
establece que las mujeres tendrdn derecho a votar en todas las elecciones: serdn
elegibles para todos los organismos publicos electivos establecidos por la
legislacion nacional; ocupardn cargos publicos y a ejercerdn todas las funciones
publicas, en condiciones de igualdad con los hombres, sin distincion alguna. Y Ia
Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion Contra las
Mujeres (CEDAW), en sus articulos 7 y 8, que los Estados Partes tomardn todas Ias
medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer en la vida
politica y pdblica del pafs y, en particular, garantizaran a las mujeres, en igualdad
de condiciones con los hombres y los Estados Partes tomardn todas las medidas
apropiadas para garantizar a la mujer, en igualdad de condiciones con el
hombre y sin discriminacion alguna, la oportunidad de representar a su gobierno
en el plano internacional y de participar en la labor de las organizaciones
internacionales. En el informe cuantitativo de la CPIGND, se detallan Ias siguientes
actividades realizadas por la Comisién, enmarcadas en dicha normatividad, que
promueven la participacion de las mujeres en todos los niveles de la vida politica
del Estado y la prevencion y atencién de la Violencia Politica por Razén de

Género:
e Creacion del micro sitio “Democracia de género™.
e Foro Democracia Paritaria
e Foro: Sistemas Normativos Indigenas y Reglas Electorales

Elaboracion del Decdlogo para la Igualdad Sustantiva y la No
Discriminacion del [EPC, mismo que fue firmado por las autoridades
del Instituto.
e Produccion del documental “La Participacién Politica de las Mujeres
en Chiapas”
e Acftividades de promocidén de los Derechos Politico-electorales de las
mujeres, en espanol y tzotzil.
e Actividades de difusién de los principios de paridad.
e Creacion del Observatorio de Participacién y Empoderamiento
Politico de las Mujeres en Chiapas.
‘ =

i



Orpanismo
Publico
Local
Electoral

HSTITUTO DE ELECCIOLES Y PARTICIPACION CIHDABANA
CHIAPAS

e Foro: Diagndstico, retos y desafios de la participacion politica de las
mujeres en Chiapas

e FElaboracion de la Guia para presentar una queja o denuncia sobre
violencia politica contra las mujeres.

e Seminario: Fortalecimiento del liderazgo politico de las candidatas.

o Proyecto: Red de comunicacién entre las candidatas a cargos de
eleccion popular y OPLES.

e Proyecto: Compromiso Politico para la Integraciéon de Gabinetes
Paritarios.

e Activacién del Protocolo para la Atencion de la Violencia Politica
conftra las Mujeres en Razon de Género.

e Conversatorio: Lucha por la defensa de la paridad.

e Foro para Candidatas Electas: Estrategias para el ejercicio del cargo.

e Campana en medios de comunicacién, para prevenir casos de
VPG.

e Foro: Por el orgullo de ser Mujer.

Otras normativas adoptadas por Mexico, en cumplimiento de los Derechos
Politico-electorales de las mujeres que conforman el marco normativo de las
actividades realizadas por la Comisién Provisional de Igualdad de Género y No
Discriminacion, y respaldan su ejecucion.

Todas las personas fienen derecho a asociarse libremente con
fines ideoldgicos, religiosos, politicos, econdomicos, laborales,
sociales, culturales, deportivos o de cualquiera ofra indole.

La Convencion
Americana sobre |os
Derechos Humanos o
“Pacto de San José
Costa Rica”, articulos
15,16y 23

La Convencion

Suscribe que la mayoria de las Republicas Americanas, inspirada

Interamericana sobre
Concesidon de los
Derechos Politicos a
la Mujer.

en elevados principios de justicia, ha concedido los derechos
politicos @ la mujer; que la mujer tiene derecho a igual
tratamiento politico que el hombre; y que el principio de
igualdad de los derechos humanos de hombres y mujeres esta
contenido en la Carta de las Naciones Unidas.

El Parlamento
Latinoamericano y
Caribeno

Que ftiene el propdsito de defender el ejercicio de la
democracio representativa y participativa, velar por el estricto
respeto a los derechos humanos y luchar por la supresion de
toda clase de discriminacion en América Lating, entre otros.
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INSTITUTO DE ELECTIONES Y PA.’»‘TIC]PR(ION C[UD&D& W
CHIA

ATENTAMENTE
“COMPROMETIDOS CON TU VOZ”

Laura Ledn Carbalio

Consejera Electoral y Presidenta de la Comisién






