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Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, parrafo tercero;
41, Base V, apartado C, ultimo parrafo y 116, Base |V, inciso c), parrafos
primero, segundo, tercero y cuarto de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); 2, parrafol,incisod); 4, parrafo2;6,
parrafo 2; 29, parrafo 1; 30, parrafo 2; 31, parrafos 1y 4; 32, parrafo 2, inciso
b); 39, parrafo 2; 42, parrafo 5; 44, parrafo 1, incisos g) vy jj); 45, parrafo 1,
iNnciso a); 46, parrafo 1, inciso k); 60, inciso e); 99, parrafo 1, 100 y 101, de
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE);
73, inciso i) del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral
(Reglamento Interior); Reglamento del Instituto Nacional Electoral
para la Designacion y Remocion de las y los Consejeros Presidentes
y las y los Consejeros Electorales de los Organismos Publicos Locales
Electorales (Reglamento).

El Instituto Nacional Electoral invita a la ciudadania a participar en el
proceso de seleccion y designacion.

BASES

PRIMERA. CARGO Y PERIODO POR DESIGNAR

El presente proceso de seleccion tiene como finalidad designar a las personas
que ocuparan tres Consejerias Electorales del Consejo General del Instituto de
Eleccionesy Participacion Ciudadana de Chiapas, por un periodo de siete anos,
contado a partir del dia siguiente a la aprobaciéon del acuerdo de designacion.
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SEGUNDA. REQUISITOS

2026

Las personas interesadas en participar deberan cumplir con los siguientes

requisitos:

1. Tener ciudadania mexicana y estar en
pleno goce de sus derechos civiles y
politicos;

2.Tener inscripcién en el Registro Federal
de Electores y contar con credencial
para votar vigente;

3.Tener mas de 30 aflos cumplidos al
dia de la designacion;

4.Poseer, al dia de la designhacion, titulo
profesional de nivel licenciatura con
una antiguedad minima de cinco
anos;

5.Cozar de buena reputacion y no haber
tenido condena por delito alguno,
salvo que hubiese sido de caracter no
intencional o imprudencial;

6.Ser persona originaria de la entidad
federativa correspondiente o contar
con una residencia efectiva de por
lo menos cinco anos anteriores a la
designacion, salvo el caso de ausencia
por servicio publico, educativo o de
investigacion por un tiempo menor
de seis meses;

7.No haber tenido registro a una
candidatura ni haber desempenado
cargo alguno de eleccion popular
en los cuatro anos anteriores a la
designacion;

8.No desempenar Ni haber
desempenado cargo de direccion
nacional, estatal o municipal en algun
partido politico en los cuatro anos
anteriores a la designacion;

9.No tener inhabilitacion para ejercer
cargos publicosen cualquierinstitucion
publica federal o local;

10. No haberse desempenado, durante los
cuatro anos previos a la designacion,
como titular de secretaria ©

dependencia del gabinete legal o
ampliado tanto del gobierno federal
como de las entidades federativas, ni
cargo en una Subsecretaria u oficialia
mayor en la administracion publica de
cualquier nivel de gobierno. No tener
cargo de Jefatura de Gobierno de la
Ciudad de México, ni Gubernatura,
ni  Secretaria de Gobierno o su
equivalente a nivel local. No tener
cargo de Presidencia Municipal,
Sindicatura, Regiduria o titularidad de
dependencia de los Ayuntamientos;

1. No haber sido persona designada
por el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral, en la Presidencia
o Consejeria Electoral, del Instituto
de Elecciones 'y Participacion
Ciudadana de Chiapas o de cualquier
otra entidad federativa.;

12. No haber sido persona condenada o
sancionadamedianteresolucionfirme
por la comision intencional de delitos
contra la vida y la integridad corporal;
contra lalibertad y seguridad sexuales,
el normal desarrollo psicosexual;
por violencia familiar, violencia familiar
equiparada o domeéstica, violacion
a la intimidad sexual; por violencia
politica contra las mujeres en razoén
de género, en cualquiera de sus
modalidades y tipos;

13. No ser persona inscrita o tener
registro vigente como persona
deudora alimentaria morosa, salvo
gue acredite estar al corriente del
pago o que cancele en su totalidad
la deuda ante las instancias que asi
correspondan;y

14. Presentar la documentacioén
comprobatoria referida en el Articulo
1, parrafo 1, del Reglamento y la Base
Tercera de la presente Convocatoria.
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TERCERA. DOCUMENTACION COMPROBATORIA

Las personas interesadas deberan contar con la siguiente documentacion
comprobatoria:

1. Solicitud de registro, a traves del formato que para tal efecto se habilite en el
sistema, el cual debera incluir una fotografia tamano infantil y firmarse de
manera autografa;

2.Acta de nacimiento;

3.En caso de no ser persona originaria de la entidad federativa correspondiente,
constancia expedida por autoridad competente que acredite una residencia
efectivaenlaentidad poralmenoscincoanosanterioresalafechadedesignacion.
En caso de ausencia por servicio publico, educativo o de investigacion por un
tiempo no menor de seis meses, debera presentarse documento comprobatorio
correspondiente;

4.Copia de la credencial para votar vigente (anverso y reverso);

5.Copia de comprobante de domicilio que coincida con el sefalado en la solici-
tud, con una antigledad no mayor de tres meses;

6.Copia certificada ante notario publico del titulo o cédula profesional de nivel
licenciatura, con fecha de expedicidon minima de cinco anos anteriores al dia
de la designacion;

7.Curriculum vitae, a través del formato que para tal efecto se habilite en el
sistema, el cual debera incluir una fotografia tamano infantil y firmarse de
manera autoégrafa;

8.Resumen curricular, a través del formato que para tal efecto se habilite en el
sistema. Este documento sera objeto de eventual publicacion, por lo que no
debera contener datos personales y/o privados, y deberd firmarse de manera
autografa;

9.Declaracién bajo protesta de decir verdad, a través del formato que para tal
efecto se habilite en el sistema, la cual debera firmarse de manera autégrafa;

10. Anexo B: Formato de Illenado voluntario sobre alguna lengua vy
autoadscripcion a un grupo en situacion de vulnerabilidad, disponible
al final de la Convocatoria, el cual debera firmarse de manera autografa.
El llenado y entrega de este formato no es obligatorio; las personas
aspirantes podran presentarlo Unicamente si asi lo consideran necesario.
La informacion proporcionada unicamente tendra fines estadisticos y no
tendra caracter vinculante respecto del resultado del procedimiento de
seleccion y designacion en la entidad por la que participen;y

11. Formato “8 de 8 contra la violencia politica”, respectivo a las personas que
aspiran al cargo de Presidencia y/o Consejeria Electoral de los Organismos
Publicos Locales, segun corresponda, disponible al final de la Convocatoria,
el cual debera firmarse de manera autdgrafa.
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CUARTA. COMPULSA DE DOCUMENTOS

La compulsa es el procedimiento mediante el cual la Unidad Técnica de
Vinculacion verifica que el acta de nacimiento, el titulo profesional o la cédula
certificada ante notario, previamente entregados de forma fisica por una persona
aspirante en algun proceso anterior, se encuentren debidamente resguardados
en sus archivos. Esto permite que, una vez confirmada su existencia y validez, no
sea hecesario volver a presentarlos.

De esta manera, las personas que hayan participado anteriormente en algun proceso
de seleccion y designacion de consejerias electorales de los Organismos Publicos
Locales y que, en su caso, hayan entregado fisicamente dicha documentacion
en alguna Junta Local o Distrital, podran solicitar la compulsa de los documentos
mencionados a través de su solicitud de registro.

Lo anterior, con excepcion del proceso de seleccion y designacion realizado en el
2014, en virtud de que los expedientes correspondientes a dicho ejercicio han sido
transferidos al archivo institucional, y en este caso, deberan presentar la totalidad
de la documentacion comprobatoria referida en la Base Tercera de la presente
Convocatoria.

Sial realizar la verificacion, el Instituto determina que no se cuenta con el expediente
correspondiente, se requerira a la persona aspirante que remita la documentacion
completa en un plazo de 24 horas a partir de la notificacion.

QUINTA. CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Los plazosy horarios para el desarrollo de las etapas y actividades previstas en la
presente Convocatoria son |los siguientes:
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ACTIVIDAD

REGISTRO Y CARGA DE DOCUMENTOS

HABILITACION DE FORMATOS, para
la presentaciéon de los documentos
establecidos en los numerales 1,7, 8y 9
de |la Base Tercera.

HABILITACION DEL SISTEMA DE REGISTRO
DE ASPIRANTES, para que las personas
aspirantes carguen los formatos y la
documentacidon requerida.

PUBLICACION DE LISTA DE PERSONAS
ASPIRANTES QUE CUMPLEN REQUISITOS
LEGALES.

APLICACION DEL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS.

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EXAMEN.

RECEPCION DE SOLICITUDES DE REVISION
DE EXAMEN.

REVISIONES DE EXAMEN.

COTEJO DOCUMENTAL.

APLICACION DE ENSAYO.

PUBLICACION DE RESULTADOS DE ENSAYO.

RECEPCION DE SOLICITUDES DE REVISION
DE ENSAYO.

REVISIONES DE ENSAYO.

PRUEBA DE COMPETENCIAS GERENCIALES.

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA
PRUEBA DE COMPETENCIAS GERENCIALES.

RECEPCION DE SOLICITUDES DE
REVISION DE PRUEBA DE COMPETENCIAS
GERENCIALES.

REVISIONES DE PRUEBA DE COMPETENCIAS
GERENCIALES.

ENTREVISTAS.

DESIGNACION.

FECHA

26 de marzo al 9 de abril

26 de marzo al 10 de abril

A mas tardar el 23 de abril

EVALUACIONES

2 de mayo

A mas tardar el 7 de mayo

A partir de la publicacién
de resultados

Se notificara previamente
la fecha y el horario

18 de mayo

30 de mayo

A mas tardar el 9 de julio

A partir de la publicacién de
resultados

Se notificara previamente la
fechay el horario de la sesi6n
de revision

25 de julio

A mas tardar el 28 de julio

A partir de la publicacion de
resultados

Se notificara previamente la
fechay el horario

Conforme al calendario
previamente aprobado por
la Comisién de Vinculaciéon

con los Organismos Publicos
Locales

A mas tardar el 2 de
noviembre de 2026

OBSERVACIONES

El Ultimo dia, el sistema cierra
a las 18:00 horas, tiempo del
centro.

El Ultimo dia, el sistema cierra
a las 18:00 horas, tiempo del
centro.

El horario se publicard en
www.ine.mx y se notificara
por correo electrénico.

hasta las 18:00 horas (tiempo del
centro) del dia siguiente.

El horario se notificard por
correo electrénico.

El horario se publicard en
www.ine.mx y se notificara
por correo electrénico.

hasta las 18:00 horas (tiempo del
centro) del dia siguiente.

El horario se publicara en
www.ine.mx y se notificara
por correo electrénico.

hasta las 18:00 horas (tiempo del
centro) del dia siguiente.

El horario se publicara en
www.ine.mx y se notificara
por correo electrénico.
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ORIA 2026

SEXTA. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y DESIGNACION

Las personas que cumplan con los
requisitos establecidos en el articulo 116,
fraccion 1V, inciso c), parrafo segundo,
de la CPEUM,; en el articulo 100, parrafo
segundo de la LGIPE; en el articulo 9 del
Reglamento, asi como en la presente
Convocatoria, podran inscribirse
como aspirantes a los cargos de tres
Consejerias Electorales del Instituto de
Elecciones y Participacion Ciudadana
de Chiapas.

En el caso del registro de personas
no binarias, y en reconocimiento de
sus derechos humanos de naturaleza
politico-electoral, no seran consideradas
dentro de alguno de los géneros
binarios. No obstante, para efectos del
cumplimiento del principio de paridad
de género, se contabilizaran dentro
del porcentaje correspondiente al
género masculino, a fin de garantizar la
aplicacion de las reglas de paridad en
cada una de las etapas previstas en la
presente Convocatoria.

Por su parte, en el supuesto de que
se registren personas trans, seran
contabilizadas conforme al género con
el que se identifiquen, para efectos del
cumplimiento del principio de paridad
de género.

De conformidad con el articulo 13, parra-
fo cuarto, del Reglamento, las personas
aspirantes que participen en el proce-
so de seleccion y designacion deberan
mantener, en todo momento, el cumpli-
miento de los requisitos establecidos. En
caso contrario, la Comision descartara a
la persona aspirante que se encuentre
en dicho supuesto, en cualquier etapa
del proceso.

1. REGISTRO EN LINEA DE ASPIRANTES

Las personas interesadas en participar
en el proceso de seleccion y designacion
deberan realizar lo siguiente:

1.1 Llenar los formatos correspondientes
para la presentacion de los requisitos

establecidos en los numerales 1, 7, 8
y 9 de |la Base Tercera de la presente
Convocatoria. Dichos formatos estaran
disponibles del 26 de marzo al 9 de abril
de 2026 en el siguiente vinculo:

app/capturaCurriculumPublico

AVISO IMPORTANTE

La persona aspirante debera registrar un
correo electréonico personal y activo,
distinto a Yahoo, Hotmail, Prodigy o
cuentas institucionales. Se  sugiere
utilizar Outlook o Gmail para garantizar
la correcta recepciéon de notificaciones
durante el proceso.

| https://vinculacion.ine.mx/sivople/

El ultimo dia para el llenado de forma-
tos, el sistema cerrara a las 18:00 horas
(tiempo del centro).

Una vez completados, la persona as-
pirante debera imprimir los formatos,
verificar que la informacién esté com-
pleta, correcta y firmarlos.

Estos formatos tienen como Unico
proposito recabar la informacion de
las personas aspirantes, por loque no
constituyen, en ningun caso, una cons-
tancia de registro al presente proceso
de seleccion y designacion.

1.2 Una vez concluido el llenado de los
formatos en el sistema, la Unidad
Técnica remitira al correo electronico
registrado por cada persona aspirante
un usuario y una contrasefa, en un
plazo maximo de 48 horas. Con estas
credenciales, la persona podra ingresar
al sistema para cargar los formatos
previamente llenados, asicomo el resto
de la documentacion sefnalada en la
Base Tercera de esta Convocatoria, a
través del siguiente vinculo:

https://vinculacion.ine.mx/sivople/

app/login

_8_
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El Sistema de Registro de Aspirantes es-
tara habilitado para la carga de forma-
tosy documentacion requerida del 26 de
marzo al 10 de abril de 2026.

El dltimo dia para la carga de documen-
tos, 10 de abril, el sistema cerrara a las
18:00 horas (tiempo del centro).

1.3 Una vez que la persona aspirante
haya cargado la totalidad de los
documentos requeridos, el sistema
reflejard dicha actividad y la Unidad

Técnica procederd a revisar la
documentacion.
Si no se detectan faltas o

inconsistencias, en un plazo Maximo
de 72 horas, la Unidad Técnica enviara
al correo electronico registrado el
“Acuse de recibo de la documentacion
presentada”, en el cual se asentara la
informacion relativa a los documentos
entregados 'y, en su caso, las
observaciones correspondientes.

En caso de que se identifique algun
documento faltante o con inconsis-
tencias, se notificara a la persona
aspirante por correo electrénico, re-
quiriéndole que subsane la omision
en un plazo no mayor a 24 horas a
partir de la notificacion.

Si no se atiende el requerimiento en
el plazo establecido, dicha situacion
se asentara como observacion en el
“Acuse de recibo de la documen-
tacion presentada” y sera puesta a
consideracion de la Comisidon duran-
te la etapa de verificacién de requisi-
tos legales.

1.4 La persona aspirante debera im-
primir, firmar y remitir en formato
PDF el “Acuse de recibo de la docu-
mentacion presentada” a la Unidad
Técnica, a través del correo electro-
nico: chis.utvopl@ine.mx, en un plazo
maximo de 24 horas a partir de su re-
cepcion.

1.5 Una vez que la Unidad Técnica re-
ciba el “Acuse de recibo de la docu-
mentacion presentada”, debidamen-
te firmado, en el correo electrénico
chis.utvopl@ine.mx, se notificara a la

CATORIA 2026

persona aspirante, en un plazo de 72
horas, |la conclusién de su solicitud de
registro mediante la cuenta de co-
rreo electronico que haya indicado
en su solicitud.

Tanto el “Acuse de recibo de Ia
documentacion presentada” como
el correo de conclusién de registro tienen
como uUnico propdsito acusar de
recibida la documentacién y notificar
que el registro ha sido realizado. En
ningun caso podran considerarse
como constancia de cumplimiento
de los requisitos establecidos en esta
Convocatoria.

Para una mayor referencia del procedi-
miento a seguir para el registro de aspi-

rantes, consultar la guia sefalada en el
“Anexo A” que se encuentra al final de
esta Convocatoria.

La Unidad Técnica remitira a las
consejerias integrantes de la Comision
los expedientes en formato electrénico.
Asimismo, entregara una copia digital al
resto de las consejerias integrantes del
Consejo General.

Las dudas que se generen durante
esta etapa del procedimiento deberan
enviarse al correo electronico:
chis.utvopl@ine.mx. Estasseranatendidas
en un plazo no mayor a 72 horas contadas
a partir de su recepcion.

2. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS
LEGALES.

La Comision, con el apoyo de los grupos
de trabajo que, en su caso, se conformen,
verificara el cumplimiento de los requisitos
legales y aprobara, a mas tardar el 23 de
abril de 2026, el acuerdo que contenga
la relacion de nombres y apellidos de
las personas aspirantes que cumplan
con todos los requisitos, ordenando
su publicacion junto con el resumen
curricular de cada una.

Dicha relacion sera publicada en
www.ine.mx y en los estrados de la Junta
Local y las Juntas Distritales Ejecutivas en
el estado de Chiapas.

_9_
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3. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y COTEJO
DOCUMENTAL.

3.1 EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

INSTITUCION APLICADORA

Entérminosdel articulo 18, numeral 2 del
Reglamento, la aplicaciony la evaluacion
del examen de conocimientos estaran a
cargo del Centro Nacional de Evaluacion
para la Educacion Superior (CENEVAL).

OBJETIVO

El objetivo del examen es evaluar las
habilidades transversales de lenguaje y
comunicacion, las competencias basicas
(matematicas) y los conocimientos politico-
electorales de las personas aspirantes.

ESTRUCTURA Y CONTENIDO

El examen en linea aplicado por
CENEVAL se denomina “Examen desde
casa”, el cual es aplicado a distancia y
de manera virtual, desde su domicilio o
algun lugar que cumpla con las medidas
de privacidad y seguridad requeridas.
En cuanto a su estructura, el examen
esta conformado por:

ASPECTOS POR VALORAR PONDERACION

Habilidades transversales de

. . ) 30%
lenguaje y comunicacién

Competencias matematicas 30%

Conocimientos
politico-electorales

40%
La estructura y el contenido del examen
de conocimientos seran debidamente es-
tablecidos en la guia de estudios que se
publicara en www.ine.mx.

PERSONAS ASPIRANTES CONVOCADAS A LA
APLICACION DEL EXAMEN EN LINEA

Las personas aspirantes que hayan cum-
plido con la totalidad de los requisitos
legales seran convocadas para presentar
el examen de conocimientos en linea.

FECHA Y HORA DE APLICACION

La aplicacion del examen en linea se
llevara a cabo el 2 de mayo de 2026. La
fechay horaespecificas parasuaplicacion
seran notificadas a cada persona
aspirante a través del correo electronico
proporcionado durante su registro y se
publicara en www.ine.mx.

2026

CONDICIONES DE APLICACION DEL EXAMEN

Con el objeto de que el “Examen
desde casa” cuente con los niveles de
calidad, confiabilidad y confidencialidad
necesarios, el CENEVAL ha establecido
una serie de procedimientos que
deberan ser realizados antes, durante
y después de la aplicacion del examen.

Para la aplicacion del examen en linea,
la persona aspirante debera contar
con conexidén a internet, asi como con
un equipo de cémputo funcional de
escritorio o portatil (laptop) con camara
web (webcam) y micréfono.

Tanto los procedimientos a seguir como
las condiciones minimas requeridas
para la aplicacion del examen se espe-
cifican en la “Guia de aplicacion” que
sera publicada en www.ine.mx.

Puede consultar el videotutorial de
CENEVAL para la aplicacion del “Examen
desde casa” en el siguiente enlace:

Tutorial para realizar el “Examen desde
casa”

https://youtu.be/ajOa-GifyV4?si=kQa-
fOfVAFjvA2B-2

Encasoderequeririnformacién adicional
enrelacion conlaaplicacion del “Examen
desde casa”, podra solicitarla al correo:
chis.utvopl@ine.mx.

RESULTADOS DE EXAMEN

La institucion evaluadora entregara los
resultados de esta etapa a la Comision o
a través de la Unidad Técnica a mas tar-
dar el dia 7 de mayo de 2026.

Pasaran a la siguiente etapa las 17
mujeres y los 17 hombres que obtengan
las mejores calificaciones, siempre y
cuando estas sean iguales o superiores
a seis. En caso de empate en la posicion
ndmero 17, también accederdn las
personas aspirantes que se encuentren
en esta situacion.


https://youtu.be/ajOa-GifyV4?si=kQaf0fVAFjvA2B-2 
https://youtu.be/ajOa-GifyV4?si=kQaf0fVAFjvA2B-2 
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Los resultados del examen de conoci-
mientos se publicardan en www.ine.mx,
en listas diferenciadas de la siguiente
manera:

A. Nombre de las mujeres aspirantes
gue acceden a la siguiente etapa.

B. Nombre de los hombres aspirantes
gue acceden a la siguiente etapa.

C. Folios de las mujeres y los hombres
aspirantes que no acceden a la si-
guiente etapa.

REVISION DE EXAMEN

A partir de |la publicacion de los resultados,
las personas aspirantes que no hayan
accedido a la siguiente etapa tendran
hasta las 18:00 horas del dia siguiente
(tiempo del centro) para solicitar, por
escrito, la revision del examen al correo
electronico:  revisiones.utvopl@ine.mx.
La Unidad Técnica notificara a quienes lo
soliciten, a través del correo electronico
proporcionado, la fecha y hora de la
sesion de revision, la cual se llevard a cabo
de manera virtual mediante el uso de
tecnologias de la informacion.

Cada sesion de revision sera individual
y contara con la participacion de la
persona aspirante, una representacion
de CENEVAL y una representacion de
la Secretaria Técnica de la Comision o la
persona funcionaria que esta designe,
quien levantara el acta correspondiente.

Para el desahogo de dicha sesion,
CENEVAL proporcionara a la Secretaria
Técnica, todos los elementos necesarios
para salvaguardar el derecho de audiencia
y debido proceso del solicitante.

Si como resultado de la revision se
determina que la persona aspirante
obtuvo una calificacién igual o superior
a la posicién 17, la Comision ordenara
su inclusién en la siguiente etapa, sin
perjuicio de las personas ya incluidas
en las listas previamente publicadas.

Los resultados de las revisiones seran
publicados en www.ine.mx.

CATORIA 2026

COMPORTAMIENTO ETICO DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES QUE APLICARAN EL EXAMEN

La persona aspirante que aplique el
“Examen desde casa” sera descalificada
del proceso de seleccion y designacion,
en los siguientes supuestos:

A. Cuando no respete las normas de
confidencialidad, conducta ética y
condiciones de operacion del examen,
establecidas en el “Instructivo para la
realizacion del Examen desde casa”.

B. Cuando haga o pretenda hacer uso
de cualquier medio o instrumento,
con el objeto de beneficiarse en el
desempeno de su examen, en contra
de lo establecido en la Convocatoria.

Una vez realizado el examen,
CENEVAL llevara a cabo la revision
de la videograbacion continua de la
aplicacion de cada aspirante. En caso
de que CENEVAL identifique hechos o
indicios de que el actuar de una persona
aspirante recae en uno de los supuestos
referidos, pondra a consideracion de
la Comision los elementos de prueba
correspondientes.

La Comisidn o, en su caso, la Secretaria
Técnica de la Comisién sera la instancia fa-
cultada para determinar la descalificacion
de la persona.

3.2 COTEJO DOCUMENTAL

Las personas aspirantes que acrediten
la etapa del examen de conocimientos
y accedan a ensayo, conforme a lo
establecido en |la presente Base, deberan
entregar en original la documentacion
gue cargaron en el Sistema de Registro
de Aspirantes,con motivo de su solicitud
de registro. El cotejo documental se
llevara a cabo en laJunta Local de Chiapas,
a mas tardar el 18 de mayo de 2026,
conforme a los términos que establecera
oportunamente la Unidad Técnica y que
seran notificados por correo electrénico.

El cotejo documental no se podra
realizar en una fecha, horario o sede

distinta a la que se notifique a cada
persona aspirante.
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En caso de que la persona aspirante no
pueda presentarse en la Junta Local
de Chiapas en la fecha y hora que le
sera notificada, podrd hacer entrega
de su documentacion a través de
una tercera persona mediante carta
poder que debera ser firmada por dos
testigos y acompanarla de una copia de
las identificaciones oficiales de las personas
firmantes de la carta.

Los expedientes originales estaran bajo
resguardo de la Secretaria Técnica de la
Comision, la cual los pondra a disposicion
para consulta de lasy los integrantes del
Consejo General.

De no acudir a la realizacion del

cotejo documental, no presentar
la documentacion original o, en

caso de no acreditar su veracidad,
la persona aspirante no podra
continuarenel procesodeseleccion.

4. ENSAYO

LINEAMIENTOS DE ENSAYO

Seran aplicables a esta etapa los
lineamientos para la aplicacion vy
evaluacion del ensayo aprobados por
el Consejo General mediante Acuerdo
INE/CG325/2025.

Los Lineamientos seran publicados en
el portal de internet del Instituto, en el
apartado especifico de las convocatorias
(www.ine.mx).

INSTITUCION APLICADORA

En términos del articulo 19, numeral 2,
del Reglamento, asi como el punto pri-
mero de los Lineamientos de ensayo, la
aplicacion del ensayo y su dictaminacion
estara a cargo de El Colegio de México,
A.C. (COLMEX).

OBJETIVO

A través de la elaboracion y presentacion
del ensayo, las personas aspirantes
seran evaluadas sobre la habilidad que
posean para definir, situar y delimitar un
problema del ambito electoral, a partir
de la delimitacion y contextualizacion

CONVOCATORIA 2026

de un problema central, de Ia
identificacion de los actores relevantes
y los escenarios posibles, analizar los
riesgos y oportunidades, para desarrollar
propuestas operativas a efecto de
gestionar o resolver los problemas
identificados; no sobre su postura u
opinion particular del tema desarrollado.

De esta manera, el ensayo permitira cali-
ficar la capacidad de analisis, el desarro-
llo argumentativo, el planteamiento del
problema, el desarrollo de escenarios y
posibles soluciones, con el objeto de es-
tablecer una estrategia y una ruta critica
de accidn, con base en las atribuciones
y competencias legales de los Organis-
mos Publicos Locales.

ESTRUCTURA Y CONTENIDO

El ensayo es un escrito original, redactado
durante la sesion de aplicacion en la pla-
taforma que contiene un editor de textos.
Las personas aspirantes analizaran una
mocion sobre una situacion problematica
del ambito politico-electoral, en relacion
con las responsabilidades y las atribucio-
nes, asi como las facultades y funciones
operativas de las y los Consejeros Presi-
dentes y las y los Consejeros Electorales
de los Organismos Publicos Locales.

Los Lineamientos estableceran las ca-
racteristicas de forma y extension que
deben observarse para la realizaciéon del
ensayo.

PERSONAS ASPIRANTES CONVOCADAS A LA
APLICACION DEL ENSAYO EN LiNEA

Las personas aspirantes que acrediten la
etapa del examen de conocimientosy co-
tejo documental seran convocadas para
presentar el ensayo, modalidad en linea.

FECHA Y HORA DE APLICACION

La aplicacion del ensayo en linea se lle-
vara a cabo el 30 de mayo de 2026. La
fecha, hora y logistica seran notificadas
a cada persona aspirante a través de co-
rreo electronico y se publicara en
www.ine.mx.
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CONDICIONES DE APLICACION DEL ENSAYO

Para la aplicacion del ensayo, la persona
aspirante debera contar con una conexion
estable a internet, asi como con un equipo
de computo funcional de escritorio o por-
tatil (laptop). No se podra usar tableta ni
teléfono celular o tener instalados progra-
mas de acceso remoto a la computadora.

Es obligatorio que tanto el equipo de
computo a utilizar, como el espacio fisico
en el que se ubique, sean los mismos que
se utilicen, tanto para la prueba previa
como el dia de la aplicacion del ensayo,
para evitar contratiempos, problemas de
compatibilidad o situaciones no previs-
tas. De lo contrario, cualquier problema
ocasionado relacionado con un cambio
de equipo o de espacio, sera responsabi-
lidad exclusiva de |la persona aspirante.

El INE y la institucion evaluadora, no
proporcionaran bibliografia ni guias de
estudio a las personas aspirantes para la
preparacion del ensayo.

RESULTADOS DE ENSAYO

La institucion evaluadora entregara los
resultados de esta etapa a la Comision
O a través de la Unidad Técnica a mas
tardar el dia 9 de julio de 2026. Los resul-
tados se publicaran en www.ine.mx, en
listas diferenciadas, conforme a los si-
guientes criterios:

A. Nombre de las mujeres aspirantes
con dictamen de ensayo idoneo.

B. Nombre de los hombres aspirantes
con dictamen de ensayo idoneo.

C. Folios de las mujeres y los hombres
aspirantes con dictamen de ensayo
no idéneo.

REVISION DE ENSAYO

A partir de la publicacion de los resultados,
las personas aspirantes cuyo ensayo
haya sido dictaminado como no idéneo
tendran hasta las 18:00 horas del dia
siguiente (tiempo del centro) para solicitar
por escrito la revision de este al correo
electronico: revisiones.utvopl@ine.mx. La
Unidad Técnica notificara a quienes lo
soliciten, a través del correo electronico

ORIA 2026

proporcionado, la fecha y hora de la
sesion de revision, la cual se llevard a cabo

de manera virtual mediante el uso de
tecnologias de la informacion.
Si como resultado de la revisidn

realizada se obtiene que el ensayo
de la persona aspirante obtuvo un
dictamen idéneo, la Comision lo hara del
conocimiento de las representaciones
de los partidos politicos, asi como de las
y los Consejeros del Poder Legislativo
del Consejo General, para que en un
término de dos dias habiles emitan las
observaciones a que haya lugar en los
términos precitados.

Los resultados de las revisiones serdan
publicados en www.ine.mx.

COMPORTAMIENTO ETICO DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES QUE APLICARAN

Las personas aspirantes se comprome-
ten a atender las indicaciones y cumplir
con las disposiciones sefaladas en los Li-
neamientos.

Incurrir en situaciones contrarias a las
sefaladas, serd motivo de descalifica-
cion de la persona aspirante y no podra
ser evaluada, quedando fuera del proce-
so de seleccion y designacion, sirviendo
como evidencia la grabacion de audio y
video que se realizara desde el inicio has-
ta el final de la aplicacion.

OBSERVACIONES DE LA CIUDADANIA Y DE LOS
PARTIDOS POLITICOS

Los listados con los resultados de esta
etapa se publicaran en los estrados de
la Junta Local y de las Juntas Distritales
del INE en Chiapas, con el propdsito de
que las personas interesadas puedan
presentar, por escrito, observaciones
debidamente fundadas y objetivas
dentro del plazo de cinco dias habiles,
acompanando la documentacion vy
elementos que consideren pertinentes
para su valoracion.

Asimismo, se informara a las
representaciones de los partidos
politicos y a las y los Consejeros del

___1:;.__
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Poder Legislativo ante el Instituto,
guienes contaran con el mismo plazo
de cinco dias habiles para presentar
ante la Comisidn sus observaciones,
debidamente fundadas y motivadas.

De igual forma, los listados seran comu-
nicados a las representaciones partidistas
ante el Organismo Publico Local de la en-
tidad, asi como, por conducto de la Junta
Local Ejecutiva del Instituto en la entidad,
a los partidos politicos que integran los
respectivos congresos locales, quienes
también dispondran de cinco dias habi-
les para presentar ante la Comision sus
observaciones, acompanadas de los
elementos y documentacion que consi-
deren pertinentes.

5. VALORACION CURRICULAR Y
ENTREVISTA.

Para los efectos de esta Convocatoria, la
valoracion curricular y la entrevista seran
consideradas una misma etapa.

PERSONAS ASPIRANTES CONVOCADAS A LA
VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

Las personas aspirantes cuyo ensayo
haya sido dictaminado como idéneo y
respecto de quienes no se hayan presen-
tado elementos objetivos por parte de las
representaciones de los partidos politicos
o de las y los Consejeros del Poder Legis-
lativo del Consejo General que justifiquen
su descalificacion, pasaran a la etapa de
valoracion curricular y entrevista.

Para esta etapa seran aplicables los
“Criterios para la valoracion curricular

y entrevista” aprobados por el
Consejo General mediante Acuerdo
INE/CG842/2024, los cuales estaran

disponibles en www.ine.mx.

OBJETIVO

En la etapa de valoracion curricular y
entrevista se identificara que el perfil
de las personas aspirantes se apegue
a los principios rectores de la funcién
electoral y cuente con las competencias
indispensables para determinar su ido-
neidad para el desempeno del cargo.

2026

ESTRUCTURA Y CONTENIDO

Se emitira una cédula individual que
contendra una ponderacion para cada
aspecto por valorar:

ASPECTOS POR VALORAR PONDERACION

Competencias gerenciales 10%

Valoracion curricular 30%

Entrevista 60%
Porloque hace ala ponderacion del rubro
de competencias gerenciales, la Secreta-
ria Técnica de la Comision serd la encar-
gada de colocarlo en la cédula individual,
a partir de la calificacion que cada perso-
na obtenga en dicha prueba. Las ponde-
raciones de los rubros correspondientes
a valoracion curricular y entrevista seran
asighadas por cada Consejera y Conse-
jero Electoral del Instituto al término de
cada entrevista.

Posteriormente, la Secretaria Técnica de
la Comision llenara la cédula integral de las
personas aspirantes con la totalidad de
las calificaciones.

En atencion al principio de maxima pu-
blicidad, las cédulas integrales de valo-
racion curricular y entrevista de las per-
sonas aspirantes se haran publicas en
www.ine.mx.

5.1 PRUEBA DE COMPETENCIAS GERENCIALES

INSTITUCION APLICADORA

La aplicacion y evaluacion de la prueba
estara a cargo de la Unidad de Evalua-
cion Psicoloégica Iztacala de la Facultad
de Estudios Superiores lIztacala de la
Universidad Nacional Autonoma de Mé-
xico (UEPI-UNAM).

FECHA Y HORA DE APLICACION

Las personas aspirantes que accedan a
esta etapa presentaran una prueba en
linea de competencias gerenciales el 25
de julio de 2026. La fecha, hora y logisti-
ca de aplicacion seran notificadas a cada
persona aspirante a través de correo
electrénico y se publicara en
www.ine.mx.

14
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OBJETIVO DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS
GERENCIALES

Tiene como fin proporcionar informa-
cion objetiva sobre el grado de compa-
tibilidad entre el perfil de las personas
aspirantes y las competencias clave re-
gueridas para el desempeno del cargo.

Las cinco competencias son: liderazgo,
comunicacion, trabajo en equipo, nego-
ciacion y profesionalismo e integridad.

Esta prueba tendra una ponderacion del
diez por ciento (10%) de calificacion total
asentada en la cédula individual.

RESULTADOS DE LA PRUEBA DE COMPETEN-
CIAS GERENCIALES

La UEPI-UNAM entregara los resultados
a la Comision o a través de la Unidad Téc-
nica, a mas tardar el 28 de julio de 2026.

Los resultados de la prueba de compe-
tencias gerenciales se publicaran en
www.ine.mx, en listas diferenciadas con-
forme a lo siguiente:

A. Folio de las mujeres aspirantes y la
calificacion obtenida.

B. Folio de los hombres aspirantes y la
calificacion obtenida.

El resultado de esta prueba no sera deter-
minante para que las personas aspirantes
puedan continuar en el proceso de selec-
cion y designacion.

REVISIONES DE LA PRUEBA DE COMPETEN-
CIAS GERENCIALES

A partir de la publicacion, las personas as-
pirantes podran solicitar, hasta las 18:00
horas del dia siguiente (tiempo del cen-
tro), la revision de los resultados obte-
nidos en la prueba, a través del correo
electrénico revisiones.utvopl@ine.mx. La
Unidad Técnica notificard a quienes lo
solicitaron, a través del correo electroni-
Cco que hayan proporcionado, la fecha y
hora para la realizacion de la sesion de
revision que se llevara a cabo de mane-
ra virtual mediante el uso de tecnologias
de la informacion.

La modalidad, procedimiento de aplica-
cion y evaluacion se establecen en los
“Criterios para la valoracion curricular y
entrevista”.

2026

5.2 VALORACION CURRICULAR

Para la valoracion curricular de las per-
sonas aspirantes, se consideraran los si-
guientes aspectos:

1. Historia profesional y laboral
2.Experiencia en materia electoral

3.Participacion en actividades civicas y
sociales

Dicha valoracion tiene una ponderacion
del treinta por ciento (30%) en la cédula
individual, y se obtiene a partir de la in-
formacion proporcionada por la persona
aspirante en los formatos de registro.

Las Consejerias Electorales del Consejo
General podran utilizar informacién de
otras fuentes que aporten elementos
objetivos para el conocimiento del des-
empeno de las personas aspirantes en
sus distintos ambitos profesionales.

5.3 ENTREVISTAS

Las entrevistas se llevaran a cabo con-
forme al calendario que previamente
apruebe la Comision, dicha informacion
serd publicada en www.ine.mx. Asimis-
mo, se notificara a las personas aspiran-
tes a través del correo electrénico que
hayan proporcionado, debiendo acusar
de recibida dicha notificacion. La entre-
vista busca conocer las aptitudes con las
gue cuenta cada persona aspirante para
el desempeno del cargo.

Las entrevistas seran grabadas
integramente envideoy,unavezquetodas
hayan concluido, estaran disponibles en
www.ine.mx para que sean consultadas
por quien asi lo desee. Las entrevistas se
[levardan a cabo de manera virtual, a
través de una transmision y recepcion
simultanea de audio y video mediante el
uso de las tecnologias de la informacion.

La entrevista tiene una ponderacion del
sesenta por ciento (60%) en la cédula in-
dividual.

Las Consejerias Electorales del Consejo
General podran utilizar cualquier
documento, insumo o herramienta que
coadyuve a la realizacion de |la entrevista.
La metodologia para el desahogo de las
entrevistas se encuentra establecida en
los “Criterios para la valoracion curricu-
lar y entrevista”.

— 15;___
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SEPTIMA. SOLICITUD DE APOYO PARA APLICACION DE EVALUACIONES

En caso de que alguna persona
aspirante no cuente con equipo de
codmputo, conexion a internet, o que su
equipo nocumpla con los requerimientos
minimos indispensables para presentar
el examen, ensayo o la prueba de
competencias gerenciales, podra solicitar
apoyo para realizar dichas evaluaciones
en alguna de las sedes habilitadas en
Chiapas.

Para tal efecto, la Junta Local informara a
la Unidad Técnica las sedes disponibles,
asi como el numero de equipos y espa-
cios habilitados, a fin de que esta ultima
coordine su asignacion entre las perso-
nas aspirantes que lo soliciten, conforme
al orden de recepcion de las solicitudes y
hasta agotar la disponibilidad existente.

Con este propodsito, se habilitara el si-
guiente formulario, en el cual la persona
aspirante debera manifestar, bajo pro-
testa de decir verdad, que no cuenta con
el equipo o la conectividad necesarios
para la aplicacion del examen, ensayo o
prueba de competencias, y que requiere
el apoyo para tal fin.

https://forms.cloud.microsoft/r/OviSR-
yveL6Y

Cabe senalar que dicho apoyo debera
solicitarse de manera independiente
para cada una de las etapas del proceso,
ya que el hecho de haberlo requerido
o recibido en una de ellas no implica
su otorgamiento automatico para las
demas.

En este sentido, el formulario se
habilitard en los siguientes periodos
pararealizarlasolicitud correspondiente
a cada etapa:

EXAMEN: 24 de abril de 2026, de 09:00 a
18:00 horas (tiempo del centro).

ENsAYO: 21 de mayo de 2026, de 09:00 a
18:00 horas (tiempo del centro).

PRUEBA DE COMPETENCIAS GERENCIALES: 17
de julio de 2026, de 09:00 a 18:00 horas

(tiempo del centro).

Asimismo, si una vez realizado el ejercicio
de practica del examen, del ensayo o de
la prueba de competencias gerenciales,
los cuales seran programados Yy
notificados via correo electréonico, la
persona aspirante identifica que su
equipo de coémputo no cumple con los
requerimientos minimos, podra solicitar
el apoyo correspondiente a través del
formulario, a mas tardar a las 18:00 horas
del mismo dia en que se lleve a cabo
dicho ejercicio de practica.

Unicamente se habilitardn sedes en
las entidades federativas en las que se
encuentre en curso algun proceso de
seleccion y designacion. La habilitacion
de sedes estara sujeta a la disponibilidad
de equipos y espacios con los que
cuenten la Junta Local y/o las Juntas
Distritales en la entidad.

Previo a la aplicacion de cada ejercicio,
se notificara a las personas aspirantes,
via correo electrénico, el estatus de su
solicitud y, en su caso, la sede asignada
para brindar el apoyo, conforme a la dis-
ponibilidad existente.

Es responsabilidad exclusiva de cada
persona aspirante contar con la
informacidn necesaria para la aplicacion
de las pruebas, incluyendo usuario,
contrasena, direccion web, lineamientos,
requerimientos técnicos y cualquier
otro elemento adicional. En las sedes
habilitadas Unicamente se proporcionara
un equipo de coémputo con conexion
a internet; no habra personal de las
instituciones aplicadoras ni de las Juntas
que brinde asesoria o informacion
sobre el desarrollo del ejercicio, ni sobre
aspectos técnicos o legales del examen.

No sera posible aplicar las pruebas con
apoyo de la Junta sin que exista una
solicitud previa y su correspondiente

verificacion. Asimismo, la aplicacion no
podrd realizarse en fechas distintas a
las establecidas en la presente Convo-
catoria.
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OCTAVA. INTEGRACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES A DESIGNAR

Conforme a lo previsto en los
articulos 100, parrafos 1 y 3 y 101,
parrafo 1, inciso e), de la LGIPE y 24,
parrafo 2, del Reglamento, la Comision
de Vinculacion presentard al Consejo
General una sola lista con los nombres
de la totalidad de las y los candidatos
para ocupar todas las vacantes, en
la que se garantizara la paridad de
género para que de ésta se designe a
quienes ocuparan los cargos.

La propuesta debera incluir un dicta-
men debidamente fundado y motivado,
gue integre todas las etapas del proce-

NOVENA. DESIGNACIONES

El Consejo General del INE designara,
a mas tardar el 2 de noviembre de
2026, a las personas que ocuparan
tres Consejerias Electorales del
Consejo General del Instituto de
Elecciones y Participacion Ciudadana
de Chiapas, por un periodo de siete
anos, conforme a lo dispuesto en los
articulos 116, Base |V, inciso c), parrafos
primero, segundo, tercero y cuarto de
la CPEUM; 44, parrafo 1, incisos g) v jj),
de la LGIPE, y del Libro Segundo, Titulo
Primero del Reglamento.

La fecha mencionada en el parrafo
anterior sera tomada como base para
determinar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Base
Segunda de la presente Convocatoria.

Con base en los articulos 24, parrafo
9, vy 27, parrafo 4 del Reglamento, en
la designacion de las Consejeras y los
Consejeros Electorales se garantizara
el principio de paridad de género,
considerando la integracion del érgano

so de seleccién, asi como los elementos
gue sustentan la determinacion sobre la
idoneidad y capacidad de las personas
aspirantes para ocupar el cargo.

Una vez elaborada la propuesta, respal-
dada con el dictamen correspondiente,
la Comision debera someterla a la con-
sideracion del Consejo General con una
anticipacion no menor a 72 horas previas
a la sesion que corresponda.

superior de direccion del Instituto de
Eleccionesy Participacion Ciudadana de
Chiapas.

El Consejo General debera ordenar la
publicacion del acuerdo de designacion
en el Diario Oficial de la Federacion, asi
como comunicar dicha designacion a las
autoridades locales competentes. Asi-
mismo, instruira a la Secretaria Ejecutiva
para que notifique el acuerdo respectivo
a las personas designadas.

Las personas designadas deberan acre-
ditar, o manifestar bajo protesta de de-
cir verdad, dentro del plazo de cinco dias
habiles contados a partir de la notifica-
cion del acuerdo de designacion, que
no desempefan ningun empleo, cargo
O comision, salvo aquellos relacionados
con actividades docentes, cientificas,
culturales, de investigacion o de benefi-
cencia que no sean remunerados.

El nombre de las personas designadas
sera publicado en www.ine.mx.

DECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE PROTESTA

Las personas designadas tomaran posesion del cargo a partir del dia siguiente
a la aprobacion del acuerdo de designacion y recibiran el nombramiento que las
acredite como Consejeras o Consejeros Electorales del Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana de Chiapas, el cual debera contener, entre otros datos,
el nombre y apellidos, el cargo, el periodo y la fecha de expedicion.
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Las personas designadas iniciaran su encargo y rendiran protesta ante el Consejo Ge-
neral del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana de Chiapas, manifestando
en dicho acto su respeto a la CPEUM, a la Constitucion Politica del Estado y a las leyes
gue de ellas emanen, asi como su compromiso de actuar conforme a los principios
rectores de la funcion electoral.

Las personas designadas no podran ser reelectas, conforme a lo establecido en el

articulo 116, base IV, inciso c), parrafo tercero, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

DECIMA PRIMERA. TRANSPARENCIA

Elresultadode cadaunadelasetapas
debera hacerse publico a través de
www.ine.mx y por los demas medios
gue determine la Comision, conforme
a los términos establecidos para cada
etapa en la presente Convocatoria.

La informacion y documentacion que
integre los expedientes individuales de
las personas aspirantes seran clasificadas
conforme a lo dispuesto en la Ley Gene-
ral de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados y en la
Ley General de Transparencia y Acceso

a la Informacion Publica. Por tanto, no
podran ser utilizadas ni difundidas para
fines distintos a los previstos en el proce-
so objeto de esta Convocatoria, salvo que
medie el consentimiento expreso de la
persona titular.

Con el propdsito de garantizar el acceso
a informacion de interés publico, el Insti-
tuto publicara los datos mas relevantes
de cada aspirante, utilizando para ello
la informacion contenida en el resumen
curricular entregado por cada persona al
momento de su registro.

DECIMA SEGUNDA. CASOS NO PREVISTOS

Para el caso de que la reforma electoral presentada por el Ejecutivo en el presen-
te ano modifique cualquier aspecto relacionado con la existencia, designacion o
funcionamiento de los integrantes del érgano superior de direccion de los Orga-
nismos Publicos Locales, la Comision propondra las modificaciones necesarias
al Consejo General que ajusten o, en su caso, dejen sin efecto las convocatorias
emitidas, para dar cumplimiento al nuevo marco constitucional y legal. De igual
forma, lo no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por la Comision,
con base en lo dispuesto en el Reglamento.

DECIMA TERCERA. NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones se realizaran
a través de www.ine.mx, en el apartado
especifico de las convocatorias. No
obstante, aquellas notificaciones que
deban efectuarse de manera personal
se enviaran al correo electréonico que
la persona aspirante haya senalado
en su solicitud de registro. Dichas
notificaciones deberan ser acusadas
de recibido de forma inmediata a su
recepcion; en caso de que no se emita
dicho acuse dentro de las 24 horas
siguientes al envio, se entendera que la

personaaspirante hasidodebidamente
notificada.

La persona designada por el Consejo
General sera notificada en los términos
del articulo 24, parrafo 7, del Reglamento.

Los periodos de notificacion y atencion
seran en dias habiles, en un horario de
10:00 a 19:00 horas, tiempo del centro,
con excepcion de aquellos casos en los
gue se trate de requerimientos de infor-
macion o notificaciones urgentes que
especifiquen un plazo distinto.
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DECIMA CUARTA. ATENCION A ASPIRANTES

En caso de que alguna persona aspirante requiera atencion especial para parti-
cipar en alguna de las etapas del procedimiento, en virtud de vivir con alguna dis-
capacidad, encontrarse en condiciones delicadas de salud, estar embarazada o en
periodo de lactancia, debera notificarlo a la Unidad Técnica, indicando de manera
precisa el tipo de apoyo que necesita, con el fin de que se tomen las previsiones
necesarias para garantizar su participacion en condiciones de equidad.

Las personas aspirantes deberan informar a la Unidad Técnica si realizaran alguna
de las evaluaciones (examen, ensayo o prueba de competencias gerenciales) desde
el extranjero, con el fin de que se adopten las previsiones necesarias en coordinacion
con las instituciones aplicadoras.

Canales de atencién a aspirantes

Correo electronico Atencion telefénica

chis.utvopl@ine.mx Sobre el sistema de registroy carga
de documentacion:

Sitio web 55-55-99-16-23

https://www.ine.mx/voto-y-eleccio-
nes/opl/convocatorias/

Horario de atencion
Lunes a viernes - 10:00 a 19:00 h
(Tiempo del centro)

Atencion telefénica

Sobre la Convocatoria, requisitos,
documentacion y el desarrollo de
las etapas:

55-55-99-16-22

Toda solicitud o comunicacion realizada a través de los medios sehalados debera
ser presentada exclusivamente por la persona aspirante, quien debera indicar
su nombre completoy la entidad por la que participa.

DECIMA QUINTA. ATENCION A LA CIUDADANIA

Se pone a disposicion de la ciudadania el correo electrénico
informacion.aspirantes@ine.mx, mediante el cual podran enviar informacion
y documentacion relacionada con el posible incumplimiento, por parte de
alguna persona aspirante, de lo declarado en el Formato 8 de 8. Asimismo, dicha
informacion y documentacion podra presentarse de manera fisica ante la Junta
Local o las Juntas Distritales correspondientes.
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ANEXO A

GUIA PARA EL REGISTRO
DE ASPIRANTES EN LINEA

LLENADO DE FORMATOS PLAZO. 26 DE MARZO AL 9 DE ABRIL >

Completa en linea los siguientes formatos:
e Solicitud de registro

e Curriculum Vitae
e« Resumen Curricular
e Declaracion bajo protesta de decir verdad

5 Una vez concluido el llenado, imprime y firma los dos documentos correspondientes.

RECEPCION DE USUARIO Y CONTRASENA PLAZO MAXIMO. 48 HORAS

Una vez finalizado el llenado de formatos, recibiras por correo electrénico tu
usuario y contrasefna para ingresar al sistema.

Imprime y firma los dos documentos generados.
CARGA DE DOCUMENTACION PLAZO. 26 DE MARZO AL 10 DE ABRIL

Ingresa al sistema con las credenciales recibidas y sube
los formatos firmados, asi como la documentacion
sefalada en la Base Tercera de la Convocatoria.

REVISION POR PARTE DE LA UTVOPL PLAZO MAXIMO. 72 HORAS

B O B

La UTVOPL revisara la documentacién cargada.

Q Si la documentacién estd completa y correcta, recibiras por correo electrénico el
acuse de recibo.

@ Si existen errores u omisiones, recibirds un correo para que los corrijas en un
plazo de 24 horas.

ENVIO DE ACUSE FIRMADO PLAZO MAXIMO. 24 HORAS

Imprime, firma y envia el acuse de recibo correspondiente, en formato PDF,
completo, claro y legible.

El envio debera realizarse dentro de las 24 horas posteriores a su recepcion.

CONFIRMACION DE REGISTRO PLAZO MAXIMO. 72 HORAS

Una vez recibido el acuse de recibo de la documentacién presentada,
debidamente firmado, la UTVOPL notificard por correo electréonico la
conclusién del registro.
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GUIA PARA LA CARGA
DE DOCUMENTOS

INICIAR SESION

Ingresa al sistema con el usuario y la contrasefa que fueron
enviados al correo electrénico registrado.

Nota: Revisa también la bandeja de correo no deseado.

PASO
ACCEDER A “CARGA DE DOCUMENTOS"”
Dentro del sistema, selecciona la pestafa
Aspirantes > Carga de documentos.
PASO

CAPTURAR CURP

Captura la CURP del aspirante y presiona Aceptar.

La informacién se cargara automaticamente al validar la CURP.

PASO
CARGAR DOCUMENTOS

4 Indica si presentas cada documento y carga
los archivos correspondientes.

El botdn para subir archivos solo se habilita
cuando se selecciona “Si".

SO
2220 CONFIRMAR LA CARGA

Una vez cargados todos los documentos, presiona
Actualizar para confirmar la informacién.

El sistema mostrara un mensaje de

modificacion exitosa y notificara a la UTVOPL IMPORTANTE
para su revision.

Los archivos deberdn cargarse en
formato PDF, completos, claros y
legibles.

La carga de documentos debera
realizarse dentro de los periodos
establecidos en la Convocatoria
correspondiente.

CIERRE DEL PROCESO

La UTVOPL revisara la documentacién cargada y notificara por correo electréonico el resultado de la revision.



FORMATO 8 DE 8. (OPLE’S)

Manifestacion de no encontrarse en alguno de los supuestos establecidos en el ar-
ticulo 38, fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
respecto de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

, a de de 2026
Municipio Entidad

A QUIEN CORRESPONDA:

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, parrafo tercero, 38, fracciéon VIl y 41, Base V,
apartado C, ultimo parrafo; 116, Base |V, inciso c¢), parrafos primero, segundo, tercero y cuarto
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, parrafo 1, inciso d); 4, parrafo 2;
6, parrafo 2; 29, parrafo 1; 30, parrafo 2; 31, parrafos 1y 4; 32, parrafo 2, inciso b); 39, parrafo 2; 42,
parrafos 5; 44, parrafo 1, incisos q) vy jj); 45, parrafo 1, inciso a); 46, parrafo 1, inciso k); 60 inciso
e); 99, parrafo 1;100 y 101, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 73,
inciso i) del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral; Reglamento del Instituto
Nacional Electoral para la designacion y remocion de las y los Consejeros Presidentes y las
y los Consejeros Electorales de los Organismos Publicos Locales Electorales, asi como en lo
dispuesto en la Convocatoria para participar en el Proceso de Selecciéon y Designacion del
cargo de Consejeria Electoral del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana de
Chiapas.
Sabedor(a) de las penas que se aplican a quien declara falsamente ante alguna
autoridad publica distinta a la judicial, en términos de los articulos 243, 244, 245 y 247,
fraccion | del Cédigo Penal Federal, también declaro bajo protesta de decir verdad
que:

A. No hesido condenado(a) o sancionado(a) mediante Resolucion firme por la
comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal.

B. No he sido condenado(a) o sancionado(a) mediante Resolucion firme por
la comision intencional de delitos contra la libertad y seguridad sexuales.

C. No he sido condenado(a) o sancionado(a) mediante Resolucion firme por
la comision intencional de delitos contra el normal desarrollo psicosexual.

D. No hesidocondenado(a) o sancionado(a) mediante Resolucién firme por la
comision intencional del delito de violencia familiar.

E. No he sido condenado(a) o sancionado(a) mediante Resolucion firme
por la comisién intencional de delitos de violencia familiar equiparada o
domeéstica.

F. No hesidocondenado(a) o sancionado(a) mediante Resolucion firme por la
comision intencional del delito de violacion a la intimidad sexual.

G. No hesido condenado(a) o sancionado(a) mediante Resolucion firme por la
comision intencional de delitos de violencia politica contra las mujeres en
razon de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

H. No he sido declarada como persona alimentaria morosa.

De no encontrarse en el supuesto del inciso anterior, entonces la manifestacidn
deberd hacerse en el sentido siguiente:

Si bien fui condenado(a) mediante resolucidn firme como deudor(a) alimentario(a) moroso(a),
lo cierto es que actualmente me encuentro al corriente del pago de todas mis obligaciones
alimentarias y no me encuentro inscrito(a) en algun padrén de personas deudoras alimenta-
rias vigente.

ATENTAMENTE

Nombre y firma de |la persona aspirante



ANEXO B

FORMATO DE LLENADO VOLUNTARIO

La informacioén solicitada en el presente formato es de caracter voluntario y
tiene fines exclusivamente informativos.

Su llenado no constituye un requisito indispensable ni influye en el resultado del
proceso de seleccidon y designacion en el que participa la persona aspirante.

1. ¢Habla una o varias lenguas?
[ ] si [ ] No

En caso afirmativo, indique la(s) lengua(s):

2. ¢Se autoadscribe como parte de uno o varios grupos en situacion de
vulnerabilidad?

] si [ ] No

En caso afirmativo, indique el o los grupos:

Asimismo, sera utilizada Unicamente para los fines informativos establecidos en
la Convocatoria, en términos de la normatividad aplicable.

a de de 2026

Municipio Entidad

ATENTAMENTE

Nombre y firma de |la persona aspirante
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