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¢Qué son los Consejos -
b
Electorales? g

Son Organos Desconcentrados del Instituto,
encargados de:

1.Preparar
2.Desarrollar
3.Vigilar

El Proceso Electoral Local en el estado de Chiapas
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¢Como se integra un Consejo
Distrital o Municipal?

1 Presidenta o Presidente

1 Secretaria Técnica o Secretario Técnico

4 Consejeras o Consejeros Electorales Propietarias/os

3 Consejeras o Consejeros Suplentes Generales
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Etapas del Proceso de Seleccion

[} 1. De la Convocatoria Publica

E 2. Del registro de las y los aspirantes y subsanacién de omisiones;

E 3. De la evaluacién de conocimientos y aptitudes

D 4. De la conformacion de las listas y remision de expedientes al Consejo General

D 5. De la revision de expedientes por el Consejo General

6. De la elaboracidn y publicacion de la lista de las y los aspirantes que pasan a cotejo
documental, valoracidn curricular y entrevista presencial, virtual o mixta

E 7. De la conformacién de las Comisiones para la valoracion curricular y entrevista presencial,
virtual o mixta;

] 8. Del cotejo documental, valoracién curricular y entrevista presencial, virtual o mixta

D 9. De la integracion y aprobacion de las propuestas definitivas
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Convocatoria Publica

El Consejo General del |Instituto, emitira Ia
CONVOCATORIA PUBLICA para designar a las y los
ciudadanos que integraran los Consejos Distritales vy
Municipales Electorales, durante el Proceso Electoral Local
Ordinario 2021 en el estado de Chiapas.
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Requisitos L ‘

Apartado Ill: numeral 9 de los Lineamientos para la Integracion de

ODES.

» Ser ciudadana o ciudadano chiapaneco, en pleno ejercicio de
sus derechos civiles y politicos;

» Tener al menos 18 afios al dia de la designacion;

» Haber residido en la entidad durante los ultimos tres anos;

» No haber sido postulada o postulado por ningun Partido
Politico a puesto de eleccion popular durante los tres anos
anteriores al dia de su designacion;

> No haber desempenado cargo alguno de eleccién popular

durante los cuatro afios anteriores al dia de su designacion;
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Requisitos \&/

Apartado Ill: numeral 9 de los Lineamientos para la Integracion de
ODES.

» No haber desempenado cargo alguno en los Comités Nacional,
Estatal o Municipal, dirigente, militante, afiliado o su
equivalente, en ningun Partido Politico, durante los tres anos
anteriores a su designacion;

» No ser ministra o ministro de ninguln culto religioso, o haber
renunciado a él en los términos previstos en la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, expedida por el
Congreso de la Union;
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Requisitos

Apartado Ill: numeral 9 de los Lineamientos para la Integracion de
ODES.

» No ser servidora o servidor publico con nivel de direccién
dentro de la Administracion Publica Federal, Estatal o
Municipal, o de mando superior, que maneje recursos
materiales, econdmicos o humanos, ni haber desempenado
cargo con ese nivel, durante los tres anos anteriores al dia de
su designacion, asi como personal de confianza y apoyo
logistico de ediles, durante los tres afos anteriores al dia de su
designacion.

» Estar inscrita o inscrito en el Registro Federal de Electores y

contar con credencial para votar;
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Requisitos \y/

Apartado Ill: numeral 9 de los Lineamientos para la Integracion de
ODES.

» Gozar de buena reputaciéon y no haber sido condenada o
condenado por delito doloso o por violencia politica en razoén
de género;

» Para el cargo de Presidenta o Presidente y Secretaria o
Secretario Técnico, deberan presentar una carta compromiso
de exclusividad de tiempo completo, para desempenar dichos
cargos.
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Documentos (Originales, copias y PDF)

» Curriculum Vitae » Documento con valor curricular

> Resumen curricular para su dueé acrediten conocimientos
publicacion electorales

> Acta de nacimiento » Carta de exposicion de motivos

> Credencial para votar » Comprobante del ultimo grado

> Comprobante de domicilio de estudios, en su caso (Titulo y

(vigencia no mayor a 3 meses) Cedula Profesional)

» Carta compromiso
(Presidentas/es y Secretarias/os
Técnicas/os)

» Constancia de residencia (minima
de 3 anos)

» Declaracion bajo protesta de
decir verdad
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Especificacion para el cargo de
Secretaria/o Técnica/o

» Se preferird ciudadanas y ciudadanos, con estudios
en Licenciatura en Derecho, o los conocimientos
necesarios para el desempeno de sus funciones.
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Registro de las y los aspirantes

Apartado IV, Capitulo Ill, numeral 16, de los Lineamientos para la
Integracion de ODES.

El registro de las y los ciudadanos interesados en integrar los
Consejos Distritales y Municipales Electorales, se realizara a
través de internet, mediante la herramienta informatica
denominada “Sistema de Integracion de Consejos Electorales”
disponible en la pagina de internet del Instituto.

El registro estara disponible del 30 de septiembre al 25 de
noviembre de 2020.
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Omisiones

Apartado IV: Capitulo Ill, numeral 21 y 22 de los Lineamientos para
la Integracion de ODES.

» En caso de que la o el interesado, omita adjuntar alguno o
algunos de los archivos comprobatorios solicitados, se le
requerira a través del correo electronico que haya registrado,
en el que se le adjuntara el formato correspondiente, para que,
en el término de 2 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la notificacion, subsane la omision.

» Una vez concluido los plazos a que se refiere el numeral 21 y de
no solventar los documentos requeridos, el registro de solicitud
se tendra como invalido.
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https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Alert-Stop-Warning-Error_icon.svg

Constancia de registro

Apartado IV. Capitulo Ill, numeral 23 de los Lineamientos para
la Integracion de ODES.

1. Requisitada la solicitud de registro, si el registro fue
satisfactorio y no existen omisiones que subsanar, el
sistema generara la constancia de registro, que acreditara
al aspirante como inscrita o inscrito en el procedimiento de
designacion.
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Clasificacion y remision de solicitudes

Apartado IV. Capitulo Ill, numeral 24 y 25 de los Lineamientos
para la Integracion de ODES.

1. Al concluir el plazo para la recepcion de solicitudes, la
DEOCEEC, contara con 2 dias habiles para clasificar las
solicitudes y generara un reporte de las solicitudes que
resulten procedentes y un reporte de las improcedentes.

2. La DEOCEEC, remitira a la Secretaria Ejecutiva, los listados
de las y los ciudadanos aspirantes a integrar ODES, que
acceden a la evaluacion de conocimientos y aptitudes,
para su publicacion.
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Evaluacion

La evaluacion de conocimientos y aptitudes tendra verificativo
el 10 de diciembre de 2020.

El Instituto publicara las sedes para llevar a cabo Ia
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y APTITUDES de las y los
aspirantes ha integrar los Organos Desconcentrados, misma
gue sera dara a conocer en la pagina de internet el Instituto, a
traveés de;

https://www.iepc-chiapas.org.mx/

IEPC / DEOCEEC


https://www.iepc-chiapas.org.mx/

Conformacion de las listas y remision
de expedientes al Consejo General

Apartado IV. Capitulo V, numeral 32, de los Lineamientos para la
Integracion de ODES.

1. La DEOCEEC, tomando como base la verificacion de los
expedientes y los resultados de la evaluacion

2. Generara una lista de propuestas con los 18 mejores
resultados, 9 por cada género.
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Revision de expedientes por el CG

Apartado IV. Capitulo VI, parrafo 33 de los Lineamientos para la
Integracion de ODES.

1. El Consejero Presidente del Instituto, convocara a sesion
extraordinaria al Consejo General, para revision y analisis de
los listados y expedientes de las y los ciudadanos aspirantes
a integrar los Consejos Distritales y Municipales Electorales.

2. De la que generara una minuta, que contendra: total de
expedientes revisados, expedientes que cumplieron con los
requisitos y los que tuvieron inconsistencias.
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Elaboracion y presentacion de las listas de
propuestas a cotejo documental, valoracion
curricular y entrevista

Apartado IV. Capitulo VII, numeral 37 de los Lineamientos para
la Integracion de ODES.

1. Concluida la revision por parte de las y los integrantes del
Consejo General, se generara el listado de aspirantes que
pasan a la siguiente etapa, mismo que debera ser publicado
en la pagina de internet y estrados del Instituto.
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Cotejo documental, valoracion
curricular y entrevista presencial

Tiene como objetivo analizar y valorar en las y los aspirantes:
1. Perfil

2. Competencias

3. ldoneidad para el cargo

La entrevista podra ser presencial, virtual o mixta, dependiendo de
las condiciones sanitarias y de los recursos disponibles;

La DEOCEEC implementara las acciones para llevar a cabo el cotejo
de documentos considerando lo determinado por el Consejo
General.
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Cotejo documental, valoracion
curricular y entrevista presencial

El cotejo documental consistira en la compulsa de aquellos
documentos requeridos; para lo cual, sera necesario que las y los
aspirantes exhiban los originales y copias de los documentos
sefalados.

Concluidas las entrevistas, los resultados se publicaran en la pagina
de internet y estrados del Instituto a mas tardar el dia 02 de febrero
de 2021.
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Criterios orientadores en el Proceso de
Designacion

Paridad de Conocimientos
Género Electorales
Asegurar la C_onj:ur!to ampli_q de
participacién igualitaria disciplinas,  habilidades,
de hombres y mujeres Erpetinlas y
conocimientos que puedan
enfocarse directa o
indirectamente a la
actividad de organizar las
elecciones
Compromiso
Pluralidad e
Democratico

Reconocimiento de
expresiones culturales
y sociales

La participacién activa
que contribuyen al
mejoramiento de la
vida publica %
bienestar comun

Participacion o Y
P Prestigio Publico
Comunitaria o Brofesianal
Ciudadana y
Formas de expresion social, Sera aquel con el que cuentan
iniciativas o practicas que las personas que destacan y/o
inciden en la gestién de son  reconocidas por  su
toma de decisiones desempefio y conocimientos
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Integracion y aprobacion de
propuestas definitivas

Con base en los resultados obtenidos por las y los aspirantes en
las diferentes etapas:

1. La DEOE, generara la lista de Propuestas

2. La Comision Permanente de Organizacion Electoral,
aprobara el Dictamen por el que se determinara la
viabilidad de las propuestas y propondra al Presidente del
Instituto la creacion de los ODES.

3. El Presidente del Instituto, convocara al Consejo General
para someter a consideracion y en su caso aprobacion, el
Dictamen respectivo.
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Integracion y aprobacion de
propuestas definitivas

4. El Consejo General del Instituto, determinara la idoneidad y
Capacidad para el cargo de las y los aspirantes ha integrar los
Organos Desconcentrados.

5. El Consejo General debera aprobar, con al menos 5 votos de las y los
Consejeros Electorales, a mas tardar el 13 de febrero del afo de la
eleccion, la designacidn de las y los Integrantes de los Organos
Desconcentrados.

6. La Secretaria Ejecutiva por conducto de la DEOCEEC, notificara
personalmente a las y los ciudadanos designados, recabando la
anuencia de aceptacion al cargo, dentro de los tres dias posteriores
a su aprobacion.
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Apartado V. de los
Lineamientos para la
Integracion de ODES.

Los integrantes de los
ODES rendiran Protesta
de Ley en la sesion de
Instalacion que al efecto
realicen

Toma de protesta e instalacion de los
Consejos Distritales y Municipales
Electorales

Presidenta/e
Voz y Voto

=2 goo

(.9

Secretaria/o
Técnica/o

Voz

Consejera
Electoral

Voz y Voto

Consejero
Electoral

Voz y Voto

B2

Consejera
Electoral

Voz y Voto

Consejero
Electoral

Voz y Voto
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Vacantes f J

Apartado VI. Capitulo I. de los Lineamientos para la Integracion de

ODES.

1. Son causas por las que se puede generar una vacante de
integrante del Consejo Distrital o Municipal antes de la
conclusion del periodo de designacion, entre otras, las siguientes:

a) Renuncia;

b) Fallecimiento;

c) Incapacidad médica permanente total;
d) Por resolucion judicial; y

e) Remocion del cargo.
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Vacantes

Para cubrir las vacantes en los Consejos Electorales se procedera conforme a lo
siguiente:

a) Cuando se presente una vacante para el cargo de Presidenta o Presidente de
Consejo Distrital o Municipal, se considerara preferentemente como propuesta
a la Consejera o Consejero Electoral de mayor edad dentro del consejo
respectivo.

b) Si la vacante corresponde al cargo de Secretaria o Secretario Técnico,
preferentemente se considerara como propuesta a la Consejera o Consejero
Electoral que cuente con mayor grado de estudios dentro del Consejo Electoral.
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Vacantes

Para cubrir las vacantes en los Consejos Electorales se procedera conforme a lo
siguiente:

c) Cuando la vacante corresponda al cargo de Consejera o Consejero Electoral
Propietario, se tomara como propuesta segun el orden de prelacion a las y los
Consejeros Electorales Suplentes.

d) Cuando la vacante corresponda al cargo de Consejera o Consejero Electoral
Suplente, se tomara como propuesta de la lista de reserva, conforme a los
resultados obtenidos en el procedimiento de designacion de aspirantes.
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Listas de reserva E

Apartado VI. Capitulo Il de los Lineamientos para la Integracion de ODES.

a) La primera lista de reserva se integrara por las y los ciudadanos que
accedieron a la etapa de valoracion curricular y entrevistas en cada uno
de los consejos electorales, misma que debera ordenarse conforme a sus
resultados finales de mayor a menor, para que en caso de alguna
vacante sean tomados conforme al orden de prelacion y paridad.

b) La segunda lista de reserva, sera utilizada cuando no queden ciudadanos
a considerar en la primera lista de reserva y se integrara por las y los
ciudadanos que hayan realizado la evaluacion de conocimientos y
aptitudes, que se consideraran conforme a los resultados obtenidos.
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Remocion

El Consejo General, es |la autoridad
competente para remover a las y
los integrantes de los Consejos
Distritales y Municipales, de
conformidad con lo establecido en
los lineamientos que para tal
efecto se emitan y de las demas
disposiciones aplicables.
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GRACIAS POR TU PARTICIPACION

Direccion Ejecutiva de Organizacion, Capacitacion
Electoral y Educacion Civica
Conmutador: (961) 26 400 20, 26 400 21, 26 400 22
Extension: 1007, 1605 Teléfono: 26 400 46
deoceec@iepc-chiapas.org.mx
]
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