ANEXO IV

INSTITUTO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA
CEDULA DE EVALUACION POR PANEL CON LA PONDERACION QUE CORRESPONDE A CADA UNO DE LOS
CRITERIOS A EVALUAR EN LA ETAPA DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTAS

Distrito: Municipio: Cabecera: Consejo:
COMPETENCIAS CURRICULUM EXAMEN
ANALISIS Y
ASPIRANTE TOMA DE TRABAJO Y . | cARGO AL
DECISIONES LI'E'ID:E%.AHZV%O REDES DE CAL'TFO'(T:QE'ON QUE FO%?/I':DC(I)ON ULTIMO EMPLEO | ACIERTOS | OBSERVACIONES
BAJO COLABORACION ASPIRA
PRESION

0.5 a 1.0 demuestra un minimo de la competencia.

LA CALIFICACION MAXIMA POR 1.5 a 2.0 demuestra un nivel medio de la
COMPETENCIA SERA DESDE 0.5 ) ) competencia
HASTA 3.0 b :

Nombre y firma del entrevistador Fecha 2.5 a 3.0 demuestra la competencia.




