IEPC/JGE-A/38/2016

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO
DE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA, PROPONE AL CONSEJO
GENERAL DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL LA CREACION DE LA UNIDAD DE
GENERO, CONFORME A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 151, FRACCION VIII,
DEL CODIGO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA Y 29, FRACCION XI,
DEL REGLAMENTO INTERNO DE ESTE INSTITUTO.

Il

ANTECEDENTES

EL DOS DE AGOSTO DE DOS MIL SEIS, SE PUBLICO EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION, EL DECRETO POR EL QUE SE EXPIDIO LA LEY GENERAL
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

EL PRIMERO DE FEBRERO DE DOS MIL SIETE, SE PUBLICO EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION, EL DECRETO POR EL QUE SE EXPIDIO LA LEY
GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.

EL DIEZ DE FEBRERO DE DOS MIL CATORCE, SE PUBLICO EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION, TOMO DCCXXV, NUMERO 6, EL DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA
CONSTITUCION FEDERAL, EN MATERIA POLITICO-ELECTORAL.

EL VEINTITRES DE MAYO DE DOS MIL CATORCE, SE PUBLICARON EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, TOMO DCCXXVII, NUMERO 18, LOS
DECRETOS POR LOS QUE SE EXPIDEN LA LEY GENERAL DE PARTIDOS
POLITICOS Y LA LEY GENERAL DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS
ELECTORALES.

CON FECHA VEINTICINCO DE JUNIO DE DOS MIL CATORCE, SE PUBLICO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE CHIAPAS NUMERO 115 — 42 SECCION, EL
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, SE DEROGAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE CHIAPAS,
ORDENANDO EN SU ARTICULO CUARTO TRANSITORIO, QUE EL CONGRESO
DEL ESTADO DEBERA EXPEDIR Y APROBAR A MAS TARDAR EL TREINTA DE
JUNIO DE ESE MISMO ANO, LAS REFORMAS Y ADICIONES AL CODIGO DE




ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA Y DEMAS ORDENAMIENTOS
APLICABLES EN EL AMBITO LOCAL.

VI, CONSECUENCIA DE LO SENALADO EN EL PUNTO QUE ANTECEDE, CON FECHA
TREINTA DE JUNIO DE DOS MIL CATORCE, SE PUBLICO EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO DE CHIAPAS, NUMERO 117, EL DECRETO NUMERO 521,
POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL CODIGO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA.

VIl. CON FECHA TREINTA Y UNO DE MAYO DE DOS MIL DIECISEIS, EL CONSEJO
GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL EMITIO EL ACUERDO
NUMERO INE/CG447/2016, POR EL CUAL SE APRUEBA LA DESIGNACION DEL
CONSEJERO PRESIDENTE Y CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES DEL
ORGANO SUPERIOR DE DIRECCION DE ESTE INSTITUTO ELECTORAL,
QUEDANDO FORMALMENTE INSTALADO EL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE
CHIAPAS, AL DA SIGUIENTE DE SU EMISION.

VIIl.EL TRECE DE JUNIO DE LA PRESENTE ANUALIDAD, EL CONSEJO GENERAL DE
ESTE ORGANISMO ELECTORAL, APROBO EL ACUERDO NUMERO IEPC/CG/A-
006/2016, POR EL QUE SE ESTABLECE LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES
PERMANENTES Y ESPECIALES, ASI COMO DE LOS COMITES, CREANDO E
INTEGRANDO LA COMISION ESPECIAL DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION.

IX. EN LA MISMA FECHA EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO DE ELECCIONES Y
PARTICIPACION CIUDADANA, EMITIO EL ACUERDO NUMERO IEPC/CG/A-
009/2016, POR EL QUE SE APRUEBA LA ADECUACION A LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DEL CITADO ORGANISMO PUBLICO LOCAL ELECTORAL, AS|
COMO EL ACUERDO IEPC/CG/A-010/2016 POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERNO DE ESTE
INSTITUTO.

X CON FECHA DOCE DE AGOSTO DEL ANO EN CURSO, EL CONSEJO GENERAL
DE ESTE INSTITUTO, APROBO EL ACUERDO POR EL QUE SE ADHIERE AL
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PROTOCOLO PARA ATENDER LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES,
IDENTIFICADO CON LA CLAVE ALFANUMERICA IEPC/CG/A-016/2016.

CONSIDERANDO

QUE EL PARRAFO PRIMERO, DE LA BASE V, DEL ARTICULO 41 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DISPONE
QUE LA ORGANIZACION DE LAS ELECCIONES ES UNA FUNCION ESTATAL QUE
SE REALIZA A TRAVES DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL Y DE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES.

ASIMISMO, EL APARTADO C DE LA BASE V, DEL ARTICULO 41 EN COMENTO
ESTABLECE QUE EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS LAS ELECCIONES
LOCALES ESTARAN A CARGO DE ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES EN LOS
TERMINOS DE LA PROPIA CONSTITUCION Y ENUMERA LAS MATERIAS SOBRE
LAS QUE EJERCERAN FUNCIONES.

QUE EL INCISO C) DE LA FRACCION IV, DEL PARRAFO SEGUNDO, DEL
ARTICULO 116 DE LA CONSTITUCION FEDERAL, SENALA QUE DE
CONFORMIDAD CON LAS BASES ESTABLECIDAS EN LA PROPIA CONSTITUCION
Y LAS LEYES GENERALES EN LA MATERIA, LAS CONSTITUCIONES Y LEYES DE
LOS ESTADOS EN MATERIA ELECTORAL, GARANTIZARAN QUE LAS
AUTORIDADES QUE TENGAN A SU CARGO LA ORGANIZACION DE LAS
ELECCIONES GOCEN DE AUTONOMIA EN SU FUNCIONAMIENTO, E
INDEPENDENCIA EN SUS DECISIONES.

QUE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN
EL ARTICULO 133, MANDATA QUE LA PROPIA CONSTITUCION, LAS LEYES DEL
CONGRESO DE LA UNION QUE EMANEN DE ELLA Y TODOS LOS TRATADOS
QUE ESTEN DE ACUERDO CON LA MISMA, CELEBRADOS Y QUE SE CELEBREN
POR EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, CON APROBACION DEL SENADO,
SERAN LA LEY SUPREMA DE TODA LA UNION; Y QUE LOS JUECES DE CADA
ESTADO SE ARREGLARAN A DICHA CONSTITUCION, LEYES Y TRATADOS, A
PESAR DE LAS DISPOSICIONES EN CONTRARIO QUE PUEDA HABER EN LAS
CONSTITUCIONES O LEYES DE LOS ESTADOS




QUE EN TERMINOS DE LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 17, APARTADO C,
FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE CHIAPAS, Y 135
PARRAFO PRIMERO DEL CODIGO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION
CIUDADANA: DISPONEN QUE EL INSTITUTO ES EL ORGANISMO PUBLICO LOCAL
ELECTORAL, AUTONOMO PERMANENTE, E INDEPENDIENTE, DOTADO CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, RESPONSABLE DE LA
PREPARACION Y ORGANIZACION DE LOS PROCESOS ELECTORALES LOCALES
DE MANERA CONCURRENTE CON EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, ASi
COMO LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA PARTICIPACION
CIUDADANA Y LOS RELATIVOS A LA ELECCION DE LOS ORGANOS AUXILIARES
MUNICIPALES, EN TERMINOS DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL MISMO
ESTADO.

QUE EN TERMINOS DEL ARTICULO 135, PARRAFOS SEGUNDO Y TERCERO, DEL
CODIGO COMICIAL LOCAL, EL INSTITUTO GOZA DE PLENA AUTONOMIA
POLITICA, FINANCIERA, JURIDICA Y ADMINISTRATIVA EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES, ACTUANDO DE FORMA INDEPENDIENTE EN CUANTO A LA
PROYECCION Y EJECUCION DE SU PRESUPUESTO, ASI COMO DE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS DE SU ORGANIZACION INTERNA; DE IGUAL
VMANERA SE REGIRA PARA SU ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONTROL,
POR LAS DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES RELATIVAS, LEYES GENERALES
Y LAS DEL MISMO CODIGO ELECTORAL.

QUE DE CONFORMIDAD CON LO MANDATADO POR EL ARTICULO 136,
FRACCION VI, DEL CODIGO EN CITA, ES UNO DE LOS FINES DEL INSTITUTO
PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA POLITICA Y DEMOCRATICA
DE LA CIUDADANIA CHIAPANECA.

QUE EL NUMERAL 138, PARRAFO SEGUNDO, DE LA LEGISLACION ELECTORAL,
ESTABLECE QUE ESTE ORGANISMO ELECTORAL LOCAL, ESTARA INTEGRADO,
ENTRE OTROS, POR ORGANOS DESCONCENTRADOS, OPERATIVOS, TECNICOS
Y ADMINISTRATIVOS QUE SEAN DETERMINADOS CONFORME A LA
LEGISLACION EN COMENTO, EL REGLAMENTO INTERIOR Y LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.
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QUE EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 148, FRACCION X, DEL CODIGO DE
ELECCIONES, Y 26, FRACCION Ill, DEL REGLAMENTO INTERNO: DETERMINAN
COMO UNA ATRIBUCION DEL CONSEJERO PRESIDENTE SOMETER A
CONSIDERACION DEL CONSEJO GENERAL, LAS PROPUESTAS DE CREACION
DE NUEVAS UNIDADES PARA EL MEJOR FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO.

QUE DE FORMA SISTEMATICA, LOS ARTICULOS 150 DEL CODIGO DE
ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA, Y 28 DEL REGLAMENTO INTERNO,
DETERMINAN QUE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA ES UN ORGANO EJECUTIVO
CENTRAL DE NATURALEZA COLEGIADA, INTEGRADA POR EL PRESIDENTE DEL
CONSEJO GENERAL, EL SECRETARIO EJECUTIVO, LOS DIRECTORES
EJECUTIVOS DE ASOCIACIONES POLITICAS, DE EDUCACION CIiVICA Y
CAPACITACION  ELECTORAL, DE ORGANIZACION ELECTORAL, DE
ADMINISTRACION, Y DE PARTICIPACION CIUDADANA, ASi COMO DE LA
DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE LO CONTENCIOSO.

QUE DE CONFORMIDAD CON EL PARRAFO IN FINE, DEL ARTICULO
PREVIAMENTE CITADO DEL CODIGO ELECTORAL; ASi COMO DEL ARTICULO 30,
FRACCION VIII, DEL REGLAMENTO INTERNO, EL SECRETARIO EJECUTIVO
PRESENTARA AL CONSEJERO PRESIDENTE LA PROPUESTA DE CREACION DE
NUEVAS UNIDADES.

QUE LOS ARTICULOS 151 FRACCION VIII, DE LA LEGISLACION ELECTORAL
SUSTANTIVA LOCAL, Y 29, FRACCION XI, DEL REGLAMENTO INTERIOR,
DETERMINAN QUE ES ATRIBUCION DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA,
SOMETER A CONSIDERACION DEL CONSEJO GENERAL, PARA SU
APROBACION, LAS PROPUESTAS PARA LA CREACION DE NUEVAS UNIDADES,
PARA EL MEJOR FUNCIONAMIENTO DEL ORGANISMO ELECTORAL.

QUE EL NUMERAL 153, FRACCION XI, DEL CODIGO COMICIAL LOCAL,
DETERMINA QUE ES ATRIBUCION DEL SECRETARIO EJECUTIVO, INTEGRAR Y
CONTROLAR LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LAS DIRECCIONES EJECUTIVAS Y
GENERAL, ASi COMO DE LOS DEMAS ORGANOS DEL INSTITUTO.

QUE EN ESE CONTEXTO NORMATIVO, ESTA JUNTA GENERAL EJECUTIVA,
ESTABLECE QUE ES VIABLE LA CREACION DE LA UNIDAD DE GENERO DEL




INSTITUTO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA, DE ACUERDO A
LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES:

MARCO NORMATIVO QUE VINCULA A ESTE ORGANISMO ELECTORAL PARA
POTENCIAR LA IGUALDAD DE GENERO:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

EL ARTICULO 1 CONSTITUCIONAL SENALA QUE TODAS LAS PERSONAS
GOZARAN DE LOS DERECHOS HUMANOS RECONOCIDOS POR LA MISMA'Y EN
LOS TRATADOS INTERNACIONALES DE LOS QUE EL ESTADO MEXICANO SEA
PARTE, ASI COMO DE LAS GARANTIAS PARA SU PROTECCION, CUYO
EJERCICIO NO PODRA RESTRINGIRSE NI SUSPENDERSE, SALVO EN LOS
CASOS Y BAJO LAS CONDICIONES QUE LA PROPIA CONSTITUCION
ESTABLECE.

LOS PARRAFOS SEGUNDO Y TERCERO DEL REFERIDO ARTICULO,
ESTABLECEN QUE LAS NORMAS RELATIVAS A LOS DERECHOS HUMANOS SE
INTERPRETARAN DE CONFORMIDAD CON LA PROPIA CONSTITUCION Y CON
LOS TRATADOS INTERNACIONALES DE LA MATERIA, FAVORECIENDO EN TODO
TIEMPO A LAS PERSONAS LA PROTECCION MAS AMPLIA Y QUE TODAS LAS
AUTORIDADES, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, TIENEN LA
OBLIGACION DE PROMOVER, RESPETAR, PROTEGER Y GARANTIZAR LOS
DERECHOS HUMANOS DE CONFORMIDAD CON LOS PRINCIPIOS DE
UNIVERSALIDAD, INTERDEPENDENCIA, INDIVISIBILIDAD Y PROGRESIVIDAD.

POR SU PARTE, EL PARRAFO QUINTO DEL PRECEPTO CONSTITUCIONAL EN
COMENTO PROHIBE TODA DISCRIMINACION MOTIVADA POR ORIGEN ETNICO O
NACIONAL EL GENERO, LA EDAD, LAS DISCAPACIDADES, LA CONDICION
SOCIAL, LAS CONDICIONES DE SALUD, LA RELIGION, LAS OPINIONES, LAS
PREFERENCIAS SEXUALES, EL ESTADO CIVIL O CUALQUIER OTRA QUE
ATENTE CONTRA LA DIGNIDAD HUMANA Y TENGA POR OBJETO ANULAR O
MENOSCABAR LOS DERECHOS Y LIBERTADES DE LAS PERSONAS.




ASI TAMBIEN, EL ARTICULO 4 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ESTABLECE QUE EL VARON Y LA MUJER SON
IGUALES ANTE LA LEY.

CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER "CONVENCION DE BELEM DO PARA".

LA CONVENCION DE BELEM DO PARA, EN SUS ARTICULOS 6 Y 7, CONSAGRA
EL DERECHO DE LAS MUJERES A SER VALORADAS SIN PATRONES
ESTEREOTIPADOS DE COMPORTAMIENTO BASADOS EN CONCEPTOS DE
INFERIORIDAD O DE SUBORDINACION Y OBLIGA A LOS ORGANOS PUBLICOS A
ACTUAR CON LA DEBIDA DILIGENCIA PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y
SANCIONAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER (CEDAW).

LA CONVENCION EN CITA FUE APROBADA POR LA ASAMBLEA GENERAL DE LA
ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS EL 18 DE DICIEMBRE DE 1979;
PROCLAMA LA IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES Y LA OBLIGACION DE LOS
ESTADOS PARTE DE ADOPTAR TODAS LAS MEDIDAS APROPIADAS PARA
ELIMINAR LA DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJERES EN LA ESFERA DEL
EMPLEO, SIENDO FIRMADO POR NUESTRO PAIS EL 17 DE JULIO DE 1980 Y
ENTRO EN VIGOR EL 3 DE SEPTIEMBRE DE 1981.

DE IGUAL MANERA, CONSTRINE A LOS ESTADOS A MODIFICAR LOS PATRONES
SOCIOCULTURALES DE CONDUCTA DE HOMBRES Y MUJERES, CON MIRAS A
ALCANZAR LA ELIMINACION DE LOS PREJUICIOS Y LAS PRACTICAS
CONSUETUDINARIAS Y DE CUALQUIER OTRA INDOLE, QUE ESTEN BASADOS
EN LA IDEA DE LA INFERIORIDAD O SUPERIORIDAD DE CUALQUIERA DE LOS
SEXOS O EN FUNCIONES ESTEREOTIPADAS DE MUJERES Y HOMBRES.

CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS (PACTO DE SAN
JOSE).

LA MISMA FUE ADOPTADA EL 22 DE NOVIEMBRE DE 1969 Y APROBADO POR EL
SENADO DE LA REPUBLICA EL 18 DE DICIEMBRE DE 1980: ESTABLECE EN SUS
ARTICULOS 1, 23, INCISO C), Y 24, LA OBLIGACION DE LOS ESTADOS PARTE DE
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ADOPTAR MEDIDAS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD DE DERECHOS ENTRE
HOMBRES Y MUJERES, AS|I COMO DE TENER ACCESO, EN CONDICIONES
GENERALES DE IGUALDAD, A LAS FUNCIONES PUBLICAS DE SU PAIS.

LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

LEGISLACION QUE TIENE POR OBJETO DE CONFORMIDAD CON SU ARTICULO
1, REGULAR Y GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; PROPONER LOS LINEAMIENTOS Y
MECANISMOS INSTITUCIONALES QUE ORIENTEN A LA NACION HACIA EL
CUMPLIMIENTO DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN LOS AMBITOS PUBLICO Y
PRIVADO, PROMOVIENDO EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y LA
LUCHA CONTRA TODA DISCRIMINACION BASADA EN EL SEXO, SIENDO QUE
SUS DISPOSICIONES SON DE ORDEN PUBLICO E INTERES SOCIAL Y DE
OBSERVANCIA GENERAL EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL.

DE LA MISMA FORMA SU ARTICULO 7 SENALA QUE LA FEDERACION, LOS
ESTADOS, EL DISTRITO FEDERAL Y LOS MUNICIPIOS EJERCERAN SUS
ATRIBUCIONES QUE SON MATERIA DE LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LA
DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS PREVISTAS EN LA MISMA Y EN OTROS
ORDENAMIENTOS APLICABLES A LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO.




LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE

VIOLENCIA.

SU ARTICULO 1 MENCIONA QUE DICHO ORDENAMIENTO LEGAL TIENE POR
OBJETO ESTABLECER LA COORDINACION ENTRE LA FEDERACION, LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, EL DISTRITO FEDERAL Y LOS MUNICIPIOS PARA
PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES,
ASI COMO LOS PRINCIPIOS Y MODALIDADES PARA GARANTIZAR SU ACCESO A
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA QUE FAVOREZCA SU DESARROLLO Y
BIENESTAR CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD Y DE NO
DISCRIMINACION. ASIMISMO, PARA GARANTIZAR LA DEMOCRACIA, EL
DESARROLLO INTEGRAL Y SUSTENTABLE QUE FORTALEZCA LA SOBERANIA Y
EL REGIMEN DEMOCRATICO ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

POR OTRO LADO, EL ARTICULO 2 DE LA MISMA LEY, SENALA QUE LA
FEDERACION, LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, EL DISTRITO FEDERAL Y LOS
MUNICIPIOS, EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS
EXPEDIRAN LAS NORMAS LEGALES Y TOMARAN LAS MEDIDAS
PRESUPUESTALES Y ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES, PARA
GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA,
DE CONFORMIDAD CON LOS TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES, RATIFICADOS POR EL ESTADO
MEXICANO.

DE IGUAL MANERA SU NUMERAL 35 SENALA QUE LA FEDERACION, LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, EL DISTRITO FEDERAL Y LOS MUNICIPIOS, SE
COORDINARAN PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
NACIONAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, EL CUAL TIENE POR OBJETO LA
CONJUNCION DE ESFUERZOS, INSTRUMENTOS, POLITICAS, SERVICIOS Y
ACCIONES INTERINSTITUCIONALES PARA LA PREVENCION, ATENCION,
SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

POR LO QUE REFIERE A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y AL DISTRITO
FEDERAL, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA PROPIA LEY Y LOS
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ORDENAMIENTOS LOCALES APLICABLES EN LA MATERIA, LES CORRESPONDE
INTEGRAR EL SISTEMA ESTATAL DE PREVENCION, ERRADICACION Y SANCION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INCORPORAR SU CONTENIDO AL
SISTEMA NACIONAL., DE CONFORMIDAD CON LO MANDATADO EN LA
FRACCION VI, DEL ARTICULO 49 DE ESTA LEGISLACION.

PROTOCOLO PARA ATENDER LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS

MUJERES.
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COMO FUE SENALADO EN EL APARTADO DE ANTECEDENTES, EL CONSEJO
GENERAL DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL, MEDIANTE ACUERDO NUMERO
IEPC/CG/A-016/2016 SE ADHIRIO AL PROTOCOLO EN CITA, DOCUMENTO QUE
ESTABLECE LAS OBLIGACIONES QUE TIENEN LAS AUTORIDADES Y PRESENTA
ACCIONES INTEGRALES, ENTRE LAS QUE DESTACAN:

e INTEGRAR UNA BASE DE DATOS GEO-REFERENCIADA Y ELABORAR UN
DIAGNOSTICO DE LOS CASOS DOCUMENTADOS A FIN DE ESTAR EN
CONDICIONES DE CONOCER MEJOR EL PROBLEMA, Y DE DISENAR UN
ESQUEMA DE PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL A LA VIOLENCIA
POLITICA CON ELEMENTOS DE GENERO.

e« CAPACITAR Y ACTUALIZAR AL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES, CON
COMPETENCIA EN TEMAS ELECTORALES Y DE VIOLENCIA, CON EL FIN DE
ATENDER ADECUADAMENTE A LAS VICTIMAS.

e  GARANTIZAR QUE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES Y ADMINISTRATIVOS
GUIEN SU ACTUACION CON ENFOQUE DE GENERO E INTERCULTURALIDAD,
TAL Y COMO LO MANDATAN LA CONSTITUCION Y LOS TRATADOS
INTERNACIONALES.

« INCENTIVAR EL LITIGIO ESTRATEGICO PARA CASOS DE VIOLENCIA
POLITICA CONTRA LAS MUJERES Y ASi VISIBILIZAR EL PROBLEMA,
FORTALECER LA CULTURA DE LA DENUNCIA, GENERAR PRECEDENTES Y
JURISPRUDENCIA, ASI COMO DEFINIR MEDIDAS ADECUADAS PARA LA
REPARACION DE LAS VICTIMAS. PARA ELLO, ES INDISPENSABLE LA
CAPACITACION EN LOS MEDIOS DE IMPUGNACION ELECTORAL.

e




b)

e DISENAR UNA CAMPANA DE SENSIBILIZACION PERMANENTE SOBRE LA
PRESENCIA DE LAS MUJERES EN LA POLITICA, QUE COMBATA
ESTEREOTIPOS Y QUE SENSIBILICE SOBRE LA VIOLENCIA POLITICA
CONTRA LAS MUJERES Y SUS CONSECUENCIAS.

e RECONOCER Y FORTALECER A LAS REDES DE APOYO, A LAS
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, A LA ACADEMIA Y A LAS Y LOS
DEFENSORES QUE TRABAJAN EN CONTRA DE LA VIOLENCIA POLITICA
CONTRA LAS MUJERES.

e PRIVILEGIAR COMO TEMA LA NO VIOLENCIA POLITICA EN CONTRA DE LAS
MUJERES EN LOS PROCESOS DE CAPACITACION QUE SE FACILITE A LAS
PERSONAS QUE FUNJAN COMO SUPERVISORES Y CAPACITADORES
ELECTORALES, ASi COMO A FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS DE CASILLA.

o REALIZAR CAMPANAS DE CAPACITACION CIUDADANA CON EL FIN DE
PREVENIR, ATENDER Y CONTRARRESTAR LA VIOLENCIA POLITICA EN
CONTRA DE LAS MUJERES.

e INCORPORAR EN LA NUEVA ESTRATEGIA DE EDUCACION CiVICA QUE
APRUEBE EL INE, LOS ELEMENTOS QUE PERMITAN LA PREVENCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA POLITICA EN CONTRA DE LAS MUJERES.
LA NO VIOLENCIA POLITICA EN CONTRA DE LAS MUJERES DEBE DE SER
UNO DE LOS PILARES EN LOS QUE DESCANSE LA EDUCACION CIiVICA
IMPARTIDA POR EL INSTITUTO Y POR LOS ORGANISMOS PUBLICOS
LOCALES ELECTORALES (OPLES).

RECOMENDACIONES REALIZADAS POR ORGANISMOS INTERNACIONALES:

EL ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS AL PRESENTAR EL
DIAGNOSTICO SOBRE LA SITUACION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN
MEXICO EN EL ANO 2003, EN EL CAPITULO 5, RELATIVO A LOS DERECHOS
HUMANOS DE LAS MUJERES, ENTRE DIVERSAS CUESTIONES PROPUSO
FORTALECER LOS MECANISMOS PUBLICOS RESPONSABLES DE PROMOVER
LA EQUIDAD DE GENERO (INSTITUCIONES, COORDINACIONES,
COMUNICACIONES), ASi COMO UNIDADES SECTORIALES RESPONSABLES DE
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INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS SECTORIALES
MEDIANTE LAS SIGUIENTES ACCIONES:

« INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS, LOS
PROGRAMAS, LOS PRESUPUESTOS Y LA GESTION DE INSTITUCIONES
PUBLICAS, EN TODOS LOS NIVELES DE GOBIERNO Y EN LOS TRES
PODERES DEL ESTADO.

e PROMOVER LA CREACION DE COMISIONES ESPECIALIZADAS EN LOS
CONGRESOS LOCALES Y AREAS DE GENERO EN LOS PODERES
JUDICIALES Y ORGANOS AUTONOMOS CORRESPONDIENTES.

o DESARROLLAR Y APOYAR MECANISMOS DE ARTICULACION ENTRE TODAS
ESAS INSTANCIAS.

e PROMOVER EL ESTABLECIMIENTO DE PROGRAMAS, INSTITUCIONES Y
SERVICIOS PARA PREVENIR, ATENDER Y ELIMINAR LA VIOLENCIA
SISTEMICA DE GENERO EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL.

o ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA ELIMINAR LA DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER EN LA ESFERA DE SUS DERECHOS, ECONOMICOS,
SOCIALES Y CULTURALES.

« PROMOVER LA ELIMINACION DE ESTEREOTIPOS DE GENERO E IMPULSAR
CAMPARAS DE SENSIBILIZACION E INFORMACION.

e VELAR POR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ASi COMO EL TRATO EN
MATERIA DE CONDICIONES LABORALES, REMUNERACIONES,
OPORTUNIDADES DE ASCENSO Y DESARROLLO EN EL TRABAJO.

« PROMOVER LA CONTRATACION DE MUJERES EN LOS NIVELES MAS ALTOS
DE LA ADMINISTRACION Y GERENCIA EN LOS SECTORES PUBLICO Y
PRIVADO EN LA INDUSTRIA, EL COMERCIO Y LOS SERVICIOS.

o EXTENDER LA OBLIGATORIEDAD DE LA PARIDAD EN LA INTEGRACION DE
LOS ORGANOS ELECTORALES, DESDE LOS FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIAS DE CASILLAS, HASTA LA CONFORMACION DEL TRIBUNAL
FEDERAL ELECTORAL.
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c)

o OBSERVAR LA PARIDAD ENTRE LOS GENEROS TANTO EN POSICIONES
UNINOMINALES COMO PLURINOMINALES Y EN LAS TITULARIDADES Y
SUPLENCIAS EN LAS ELECCIONES DEL CONGRESO.

DETERMINACIONES OPERATIVAS QUE GENERAN LA NECESIDAD DE CONTAR
CON UNA UNIDAD DE GENERO:

ES DE VITAL IMPORTANCIA LA PLANIFICACION PARA INTRODUCIR LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL COMBATE A LA DISCRIMINACION Y EL TRATO
DESIGUAL QUE MUCHAS MUJERES RECIBEN EN SUS AREAS DE TRABAJO:
ASIMISMO SE REQUIERE ESTABLECER MECANISMOS DE ACCION QUE LLEVEN
A REDUCIR LA RESISTENCIA DE LA POLITICA INTERNA DE TRABAJO, DEL
PERSONAL, ASi COMO DEL MARCO LEGAL EXISTENTE, A TRAVES DE
ACCIONES QUE BENEFICIEN LA INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO EN UNA SERIE DE PASOS CAPACES DE MINAR EN EL CORTO,
MEDIANO Y LARGO PLAZO, LAS DIFICULTADES QUE SE PRESENTAN EN LAS
ORGANIZACIONES, PARA PROPORCIONAR UN TRATO MAS EQUILIBRADO A LAS
MUJERES, QUE SEA DE ACUERDO A SUS CAPACIDADES Y NO A SU CONDICION
DE GENERO.

ATENTO A ELLO, ESTE ORGANISMO ELECTORAL CREO E INTEGRO DE
CONFORMIDAD CON EL ACUERDO IEPC/CG/A-006/2016, LA COMISION ESPECIAL
DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION, MISMA QUE TIENE COMO
ATRIBUCIONES LAS SENALADAS EN EL CONSIDERANDO 16, INCISO C), DE
DICHO INSTRUMENTO JURIDICO Y QUE PARA TAL EFECTO SE CITA:

“LA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION; PRESENTAR,
COORDINAR  E  IMPULSAR INICIATIVAS DE PROYECTOS,
ESTRATEGIAS, POLITICAS Y ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A
PROMOVER Y GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO
EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, ARTICULOS 1, 2, 40 Y 41; LA LEY GENERAL DE
PARTIDOS POLITICOS, ARTICULOS 3 Y 25; LA LEY GENERAL DE
INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES, ARTICULOS 7,
232, 233, 234 Y 235; LA DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS, ARTICULO 21; EL PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS
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CIVILES Y POLITICOS, 1966, PARTE II, ARTICULOS 2, 3, 25 Y 26; LA
CONVENCION DE LOS DERECHOS POLITICOS DE LA MUJER,
ARTICULOS 1, 2 Y 3; LA CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJERES
(CEDAW), ARTICULOS 7 Y 8); LA CONVENCION AMERICANA SOBRE
LOS DERECHOS HUMANOS, EL “PACTO DE SAN JOSE COSTA RICA’,
ARTICULOS 15, 16 Y 23: LA CONVENCION INTERAMERICANA SOBRE
CONCESION DE LOS DERECHOS POLITICOS A LA MUJER Y EL
PARLAMENTO LATINOAMERICANO Y CARIBENO, DONDE SE
RECONOCE EL DERECHO EN LA IGUALDAD DE GENERO Y LA
PROVISION DE TODA DISCRIMINACION MOTIVADA POR ORIGEN
ETNICO NACIONAL, GENERO, EDAD, DISCAPACIDADES O POR

CONDICION SOCIAL.”

POR OTRO LADO, DENTRO DE DICHO INSTRUMENTO JURIDICO SE
DETERMINA SU INTEGRACION, SIENDO LA SIGUIENTE:

COMISION ESPECIAL DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

PRESIDENTE BLANCA ESTELA PARRA CHAVEZ
INTEGRANTE SOFIA MARGARITA SANCHEZ DOMINGUEZ
INTEGRANTE LAURA LEON CARBALLO

SECRETARIA TECNICA TITULAR DE LA UNIDAD DE GENERO

NO OBSTANTE LO ANTERIOR, DERIVADO DE LA APROBACION DE LOS
ACUERDOS IEPC/CG/A-009/2016, POR EL QUE SE APRUEBA LA ADECUACION
A LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE ESTE ORGANISMO PUBLICO LOCAL
ELECTORAL, E IEPC/CG/A-010/2016, POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERNO DE
ESTE INSTITUTO, EL AREA EJECUTIVA DE DIRECCION VINCULADA PARA
MATERIALIZAR LAS DETERMINACIONES Y ACCIONES QUE EN SU MOMENTO
ESTIMARA LA COMISION ESPECIAL FUE FINIQUITADA. ASIMISMO, DE UN
ESTUDIO SISTEMATICO Y FUNCIONAL A LA NORMATIVIDAD INTERNA DEL
INSTITUTO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA, SE OBSERVA
QUE NINGUN AREA EJECUTIVA DE DIRECCION SE ENCUENTRA FACULTADA
PARA CONOCER EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
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b)

DISCRIMINACION, ASI COMO QUE ESTAS NO CUENTAN CON LA CAPACIDAD
TECNICA Y FORMATIVA PARA LOGRAR LA MATERIALIZACION DE LOS FINES
PARA LOS QUE SE NECESITAN.

POR LO QUE DE LA SITUACION PLANTEADA, MEDIANTE MEMORANDUM
NUMERO IEPC.CE.CEIG.011.2016, DE FECHA 03 DE AGOSTO DEL PRESENTE
ANO, LA CONSEJERA ELECTORAL Y PRESIDENTA DE LA COMISION
ESPECIAL DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION, SOLICITO A LA
SECRETARIA EJECUTIVA PRESENTARA A LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA, LA
PROPUESTA DE CREACION DE LA UNIDAD DE GENERO, MISMA QUE FUE DEL
CONOCIMIENTO DE ESTA JUNTA GENERAL, EN SESION CELEBRADA EL DIiA
31 DE ESE MISMO MES Y ANO, DETERMINANDOSE QUE DICHA PROPUESTA
SE REMITIESE A LA UNIDAD DE PLANEACION, PARA SU ANALISIS
CORRESPONDIENTE.

DERIVADO DE LO ANTERIOR, MEDIANTE MEMORANDUM NUMERO
|IEPC.SE.UP.067.2016, LA TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION DEL
INSTITUTO, REMITIO LA PROPUESTA DE CREACION DE LA UNIDAD DE GENERO,
ESTABLECIENDO ENTRE OTROS ASPECTOS, LA MISION, VISION, OBJETIVOS,
ESTRUCTURA Y UBICACION EN EL ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL.

DE LAS DETERMINACIONES SENALADAS EN EL CONSIDERANDO QUE
ANTECEDE, RESULTA NECESARIO SENALAR QUE ES PROCEDENTE TECNICA Y
PRESUPUESTALMENTE LA CREACION DE LA UNIDAD DE GENERO DEL
INSTITUTO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA, RESPECTO DE LA
CUAL DESTACAN LOS SIGUIENTES RUBROS:

ALCANCE:

CREACION DE UNA ESTRUCTURA ORGANICA QUE INICIE, FORTALEZCA Y
CONSOLIDE LA INSTITUCIONALIZACION Y TRANSVERSALIDAD DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO, QUE DE CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD EN
LA MATERIA Y AL PROGRAMA DE LA COMISION ESPECIAL DE IGUALDAD DE
GENERO EN EL INSTITUTO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA.

ESTRUCTURA:
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d)

e)
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LA UNIDAD DE GENERO DEL INSTITUTO CONTARA CON UN TITULAR DE
UNIDAD, ASi COMO DEL PERSONAL TECNICO ESPECIALIZADO Y OPERATIVO
NECESARIO, DE CONFORMIDAD CON LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DEL
EJERCICIO CORRESPONDIENTE.

UBICACION ORGANICA:

LA UNIDAD DE GENERO DEL INSTITUTO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION
CIUDADANA, DEPENDERA LINEAL Y FUNCIONALMENTE DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL, DE CONFORMIDAD CON LO
MANDATADO POR EL ARTICULO 153, FRACCION XI, DEL CODIGO ELECTORAL
LOCAL.

OBJETIVO GENERAL:

FORTALECER LA INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN
EL INSTITUTO, A TRAVES DEL ESTABLECIMIENTO DE UNA CULTURA
INSTITUCIONAL, CON LA PLANEACION DE POLITICAS PUBLICAS, PROPUESTAS
LEGISLATIVAS Y ACCIONES COORDINADAS Y ESTRATEGICAS PARA MEJORAR
EL TRATO ENTRE LOS GENEROS, EL ACCESO A LAS OPORTUNIDADES, LA
TOMA DE DECISIONES Y LOS BENEFICIOS DEL DESARROLLO PARA LAS
MUJERES.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e PROPONER Y GENERAR CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL
QUE SE REFLEJEN EN LOS OBJETIVOS, LAS AGENDAS DE TRABAJO, EL
DISENO, LA INSTRUMENTACION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DE
PLANES Y PROYECTOS TENDIENTES A GENERAR POLITICAS CON
PERSPECTIVA DE GENERO.

e IMPULSAR Y ORIENTAR LA PLANEACION, PRESUPUESTACION Y
EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN FAVOR DE LA IGUALDAD Y
LA EQUIDAD DE GENERO.

e GENERAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN INCORPORAR LA PERSPECTIVA
DE GENERO EN LOS PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y
PRESUPUESTOS DEL INSTITUTO.

=
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f)

IMPLEMENTAR UN PROGRAMA ESTRATEGICO DE CAPACITACION Y
PROFESIONALIZACION DE SERVIDORES Y SERVIDORAS PUBLICAS EN
MATERIA DE GENERDO.

GENERAR UN PROGRAMA DE TRABAJO DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS ENMARCADAS EN EL PROGRAMA ESPECIAL DE EQUIDAD DE
GENERO.

ATRIBUCIONES:

COORDINAR LA ELABORACION DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL INSTITUTO.

IMPULSAR LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO ANUAL DE ESTE
ORGANISMO ELECTORAL.

ESTABLECER Y CONCERTAR ACUERDOS CON LAS DIRECCIONES Y
UNIDADES RESPONSABLES DEL INSTITUTO, PARA EJECUTAR LAS
POLITICAS, ACCIONES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE SU COMPETENCIA
ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA INSTITUCIONAL.

COORDINAR ACCIONES CON OTROS ORGANISMOS EN MATERIA DE
GENERO, CON BASE EN LOS CONVENIOS ESTABLECIDOS.

CONOCER LOS TRATADOS Y CONVENCIONES INTERNACIONALES DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES EN SU AMBITO DE COMPETENCIA.

COADYUVAR CON EL CONSEJO GENERAL EN LAS OBSERVACIONES Y
PROPUESTAS DE MODIFICACION A LA LEGISLACION ELECTORAL QUE
REALICE AL GOBERNADOR DEL ESTADO, PARA GARANTIZAR EL ACCESO
EQUITATIVO Y NO DISCRIMINATORIO DE LAS MUJERES AL DESARROLLO Y
LA TUTELA DE SUS DERECHOS POLITICOS.

ACTUAR COMO ORGANO DE CONSULTA Y ASESORIA DEL INSTITUTO, EN
MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO Y DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA LAS MUJERES, CUANDO ASIi LO REQUIERAN.

DESEMPENARSE EN LA SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION ESPECIAL

DE GENERO Y NO DISCRIMINACION:
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e PROMOVER, DIFUNDIR Y PUBLICAR INFORMACION EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y NO DISCRIMINACION, DE
ACUERDO A SU AMBITO DE COMPETENCIA.

e« EMITIR INFORMES DE EVALUACION PERIODICA PARA DAR CUENTA DE
RESULTADOS EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y
POLITICAS EJECUTADAS POR EL INSTITUTO EN CUMPLIMIENTO AL
PROGRAMA ESPECIAL DE EQUIDAD DE GENERO, QUE EN SU MOMENTO
APRUEBE EL CONSEJO GENERAL.

« PROMOVER ESTUDIOS E INVESTIGACIONES PARA INSTRUMENTAR UN
SISTEMA DE INFORMACION, REGISTRO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LA SITUACION DE MUJERES Y HOMBRES EN SU AMBITO DE COMPETENCIA.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS
41, BASE V, APARTADO C; 116, PARRAFO SEGUNDO, FRACCION IV, INCISO C), Y 133
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 17
APARTADO C. FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
CHIAPAS, 135, 136, FRACCION VI; 138, PARRAFO SEGUNDO; 148, FRACCION X, 150
Y 151, FRACCION VIll, 153, FRACCION XI, DEL CODIGO DE ELECCIONES Y
PARTICIPACION CIUDADANA: 26, FRACCION Il 28, 29, FRACCION XI; Y 30,
FRACCION VIII. DEL REGLAMENTO INTERNO DE ESTE INSTITUTO, ESTA JUNTA
GENERAL EJECUTIVA, EMITE EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- SE APRUEBA PROPONER AL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO DE
ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA, LA CREACION DE LA UNIDAD DE
GENERO POR LAS RAZONES VERTIDAS EN EL CONSIDERANDO 14 DEL PRESENTE
ACUERDO.

SEGUNDO.- PARA LOS EFECTOS PRECISADOS EN EL PUNTO DE ACUERDO QUE
ANTECEDE, LA UNIDAD DE GENERO DEPENDERA LINEAL Y FUNCIONALMENTE DE
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION
CIUDADANA, CON UN TITULAR DE UNIDAD Y CON EL PERSONAL NECESARIO QUE
CUENTE CON EL PERFIL QUE PARA EL CASO SE REQUIERA, Y DE CONFORMIDAD A

~
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LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO CORRESPONDIENTE, CUYAS
FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS, SERAN CONFORME A LAS
DISPOSICIONES LEGALES QUE AL RESPECTO APRUEBE EL CONSEJO GENERAL.

TERCERO.- SE INSTRUYE AL TITULAR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE ESTE
ORGANISMO ELECTORAL, PARA QUE POR SU CONDUCTO REMITA EL PRESENTE
ACUERDO AL CONSEJO GENERAL PARA SU APROBACION, EN SU CASO: LO
ANTERIOR EN TERMINOS DEL ARTICULO 150, ULTIMO PARRAFO Y 153, FRACCION
VI, DEL CODIGO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA.

QUINTO: PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN LA PAGINA DE INTERNET DEL
INSTITUTO.

ASi LO ACORDARON POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA
GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION
CIUDADANA, CC. OSWALDO CHACON ROJAS, CONSEJERO PRESIDENTE DEL
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA, ISMAEL
SANCHEZ RUIZ, SECRETARIO EJECUTIVO Y SECRETARIO DE LA JUNTA GENERAL
EJECUTIVA; JORGE HUMBERTO GUTIERREZ GORDILLO, ENCARGADO DEL
DESPACHO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ASOCIACIONES POLITICAS: KARINA
ADRIANA RODRIGUEZ DOMINGUEZ, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CIVICA Y CAPACITACION ELECTORAL:
GUILLERMO ARTURO ROJO MARTINEZ, DIRECTOR EJECUTIVO DE ORGANIZACION
ELECTORAL; NIDIA YVETTE BARRIOS DOMINGUEZ, ENCARGADA DEL DESPACHO
DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION: LEON FELIPE SOLAR
FONSECA, ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
PARTICIPACION CIUDADANA; Y, ERNESTO LOPEZ HERNANDEZ, ENCARGADO DEL
DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE LO CONTENCIOSO, EN LA
CIUDAD DE TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, A LOS 12 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE
DE 2016.

EL C. CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL C. SECRETARIO EJECUTI
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIOQ DE LA JU
DE LA JUNTA GENERAL EJECU]’IVA




