REGLAMENTO INTERNO
DEL INSTITUTO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.

El presente ordenamiento tiene por objeto regular el funcionamiento y operacion de la estructura organica
del Instituto, para el correcto ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, relacionadas con el
cumplimiento de sus fines.

Articulo 2.
Este reglamento es de observancia general para todos los 6rganos y personal del Instituto.
Articulo 3.

Corresponde al Consejo General, a la Junta General Ejecutiva y al Consejero Presidente, en el ambito de sus
respectivas competencias, la aplicacion de las disposiciones de este reglamento.

Articulo 4.

En el ambito de su competencia, el Consejo General es el maximo organo intérprete y responsable de vigilar
el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 5.
Para los efectos de este reglamento se entendera:
a) Por lo que se refiere a los ordenamientos juridicos:
l.- Constitucion Federal: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
I1.-  Constitucion Local: La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas;
I11.- Cddigo: El Cadigo de Elecciones y Participacion Ciudadana;
IV.- Reglamento: El Reglamento Interno del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana;

V.- Estatuto: El Estatuto del Servicio Profesional Electoral para el Personal del Instituto de
Elecciones y Participacion Ciudadana; y

VI.- Ley de Transparencia: La Ley que Garantiza la Transparencia y el Derecho a la Informacién
Publica para el Estado de Chiapas.

b) En cuanto a la autoridad electoral, los 6rganos y funcionarios de ésta:
l.- Instituto: El Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana;
Il.- Consejo General: El Consejo General del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana;

I1l1.- Consejero Presidente: El Consejero Presidente del Consejo General;

IV.- Comisiones: Las Comisiones del Consejo General;

V.-  Consejeros: Los Consejeros Electorales del Consejo General;

VI.- Junta: La Junta General Ejecutiva;

VIl.- Secretario Ejecutivo o Secretario del Consejo General: El Secretario Ejecutivo del Instituto de
Elecciones y Participacion Ciudadana;

VIIl.- Comité: El Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Instituto de
Elecciones y Participacion Ciudadana;

IX.- Directores: Los Directores Ejecutivos del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana;

X.-  Consejeros Distritales: Los Consejeros Electorales de los Consejos Distritales;

Xl.- Consejeros Municipales: Los Consejeros Electorales de los Consejos Municipales;



XIl.- Tribunal Electoral: El Tribunal de Justicia Electoral y Administrativa del Poder Judicial del
Estado; y

XIll.- Representantes: Los representantes de los partidos politicos y coaliciones acreditados ante el
Consejo General.

CAPITULO 11
DE SU ESTRUCTURA
Articulo 6.
El Instituto ejercera sus atribuciones a través de:
a) El Consejo General;
b) La Presidencia del Consejo General;
c) La Junta General Ejecutiva;
d) La Secretaria Ejecutiva;
e) Los drganos operativos, técnicos y administrativos;
) Los Consejos Distritales y Municipales electorales; y
Q) Las Mesas Directivas de Casilla.
La Junta General Ejecutiva se integrara por:
a) El Consejero Presidente;
b) El Secretario Ejecutivo;
c) Los Directores Ejecutivos de:
l.- Prerrogativas y Partidos Politicos;
I1.- De Capacitacion y Servicio Profesional Electoral;
I11.- De Organizacion Electoral; y
IV.- De Administracion.

Los 6rganos operativos, técnicos y administrativos del Instituto deberan apoyar, dentro del ambito de sus
respectivas funciones, a la Junta para el adecuado desarrollo de sus atribuciones.

Articulo 7.

El Secretario Ejecutivo, los Directores, los Titulares de las Unidades Técnicas, los integrantes de los Consejos
Electorales Distritales y Municipales, asi como los ciudadanos que integren las mesas directivas de casilla,
deberan rendir protesta de ley en los siguientes términos:

“Protesta usted cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular
del Estado de Chiapas, el Cédigo de Elecciones y Participacion Ciudadana del Estado, y las disposiciones que
de ellas emanen, asi como desempefiar con lealtad, honestidad y rectitud el cargo de , que le ha
sido conferido, buscando siempre darle certeza, seguridad, veracidad, legalidad, independencia,
imparcialidad y objetividad a su funcion, velando en todo por el bien y fortalecimiento de la democracia en el
Estado.”

El interrogado contestara:
“Si protesto.”

El Presidente (del 6rgano que corresponda) dira: Si asi lo hiciereis, que el pueblo de Chiapas os lo premie y si
no que os lo demande.

Los ciudadanos integrantes de las mesas directivas de casilla deberan rendir por escrito la protesta de ley
respectiva ante el drgano desconcentrado que corresponda, mediante formato que al efecto apruebe el
Consejo General.



TITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION CENTRALES
CAPITULO I
DEL CONSEJO GENERAL

Articulo 8.

Para el cumplimiento de las atribuciones que el Cédigo le confiere, corresponde al Consejo General:

a) Aprobar y expedir los reglamentos interiores necesarios para el debido ejercicio de las facultades y
atribuciones del Instituto;

b) Aprobar anualmente las politicas y programas generales del Instituto, a propuesta de la Junta;

c) Conocer las actividades de los 6rganos del Instituto, los informes trimestrales y anual que le
presente la Junta, por conducto del Secretario Ejecutivo, asi como los informes especificos que
estime necesario solicitarles;

d) Dictar las modalidades pertinentes para el 6ptimo aprovechamiento de los recursos del Instituto;

e) Preparar, organizar y desarrollar los procesos electorales estatales y municipales, ordinarios y
extraordinarios;

) Aprobar por mayoria absoluta el nombramiento del Presidente y Secretario Técnico de los Consejos
Distritales y Municipales Electorales, de entre las propuestas que realice el Consejero Presidente;

Q) Aprobar por mayoria absoluta el nombramiento de los Consejeros Distritales y Municipales, de entre
las propuestas que realicen el Consejero Presidente y los Consejeros Electorales del Consejo
General;

h) Preparar, organizar y desarrollar los procedimientos de participacion ciudadana que sean de la
competencia del Instituto;

)} Preparar y organizar, coordinadamente con los Ayuntamientos, la eleccibn de sus o6rganos
auxiliares, en términos de la Ley Organica Municipal;

) Aplicar y ejecutar, en su caso, las sanciones que la Comision de Fiscalizacion Electoral le comunique
como imposicién a los partidos politicos; y

k) Las demas que le confiera el Cédigo y otras disposiciones aplicables.

CAPITULO 11
DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO GENERAL
Articulo 9.

Para el desempefio de sus atribuciones y con fundamento en el articulo 145 del Cddigo, el Consejo General
contara con las siguientes comisiones:

a)

b)

Permanentes:

l.- De Prerrogativas y Partidos Politicos;

Il.- De Organizacion Electoral; y

I1l1.- De Capacitacion y Servicio Profesional Electoral.
Especiales.

l.- Las que se consideren necesarias para el buen desempefio de las funciones del Consejo
General.

Con independencia de éstas comisiones y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, el Consejo General
podréa crear comités técnicos especiales para actividades o programas especificos que requieran del auxilio o
asesoria técnico-cientifica de especialistas.

Articulo 10.

Las comisiones contribuyen al desempefio de las atribuciones del Consejo General y tendran las facultades
que les confieren el Cdédigo, este Reglamento, los acuerdos y resoluciones del propio Consejo General,
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incluido el reglamento que establezca el funcionamiento de éstas, el desarrollo de sus sesiones y la actuacion
de sus integrantes.

Para el ejercicio de las facultades de las comisiones, el Secretario Ejecutivo, los Directores y Titulares de las
Unidades Técnicas tendran la obligacion de prestar a éstas el apoyo que requieran. En sus informes, las
comisiones podran formular recomendaciones a las areas ejecutivas y técnicas del Instituto y hacer llegar a
la Junta, por conducto de su Presidente, propuestas para la elaboraciéon de las politicas y programas
generales.

Articulo 11.
Las comisiones permanentes tendran la obligacion de presentar al Consejo General para su aprobacion:

a) Un programa anual de trabajo acorde a los programas y politicas previamente establecidos, en la
primera sesion que celebre el Consejo General en el afio del ejercicio correspondiente; y

b) El informe de actividades en el que se precise las tareas desarrolladas, su vinculacion con las metas
programadas, y demas consideraciones que se estimen convenientes, el cual debera presentarse en
la primera sesion del Consejo General del afio siguiente al del ejercicio que se informe.

Articulo 12.

Las comisiones permanentes de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacion Electoral, y de
Capacitacion y Servicio Profesional Electoral, se integraran con tres miembros designados por el Consejo
General, de entre los Consejeros, uno de los cuales sera su Presidente.

Articulo 13.

El Consejo General integrara las comisiones especiales que considere necesarias para el desempefo de sus
atribuciones, con la cantidad de miembros que para cada caso acuerde; y seran presididas por un Consejero
Electoral, nombrado por el Consejo General. S6lo funcionaran mientras dure el objeto para el que fueron
creadas.

Articulo 14.

Los Directores o Titulares de las Unidades Técnicas actuaran como Secretarios Técnicos y acordaran con el
Presidente de la comision respectiva el contenido del orden del dia de las sesiones a celebrar. El Secretario
Técnico asistir4 a las sesiones solo con derecho de voz.

Los Secretarios Técnicos de las comisiones informaran al Secretario Ejecutivo acerca de las convocatorias a
las sesiones de comision y de los acuerdos que se adopten en ésta. Asimismo, le informaran sobre la
realizacion de las tareas relacionadas con la integracion y actualizacion de los archivos comunes.

Articulo 15.

Para el cumplimiento de sus tareas, el Consejero Presidente, el Secretario Ejecutivo, los integrantes de la
Junta, los Directores y los Titulares de las Unidades Técnicas, colaboraran con las comisiones y les
proporcionaran la informacién que les sea solicitada en los términos del Cdédigo, del Estatuto, del presente
Reglamento y demas disposiciones aprobadas por el Consejo General.

Las comisiones, por conducto de su Presidente, podran invitar a sus sesiones a los representantes. Asimismo,
podran invitar a cualquier persona o funcionario publico, para que exponga un asunto o les proporcione la
informacion que estimen necesaria, conforme al orden del dia correspondiente.

Articulo 16.

En los acuerdos de integracion o creacion de las comisiones, el Consejo General podra disponer modalidades
diversas a las establecidas en este capitulo, acordes a las necesidades y naturaleza de los asuntos que les
encomienden.

CAPITULO 111
DE LOS CONSEJEROS ELECTORALES DEL CONSEJO GENERAL
Articulo 17.

Para contribuir con el ejercicio de las atribuciones que el Cédigo confiere al Consejo General y el presente
Reglamento a las comisiones, los Consejeros Electorales estan facultados para:

a) Desempefiar su funcién con autonomia y probidad;



b)

d)
e)

f)

9)

p)
Q)

Participar en las discusiones sobre los asuntos que se traten, conduciéndose siempre con respeto
hacia los integrantes del Consejo General;

Contribuir al buen desarrollo de las sesiones;
Manifestarse libremente sobre los asuntos que se traten;

Proponer la incorporacion de asuntos en el orden del dia para tratarse en las sesiones del Consejo
General y de las Comisiones, en términos del Titulo Quinto del presente Reglamento;

Suplir al Consejero Presidente en las ausencias momentaneas de las sesiones del Consejo General,
previa designacion que éste haga, en términos del articulo 54 de este Reglamento;

Solicitar al Consejero Presidente que convoque a sesion extraordinaria del Consejo General, en los
términos del parrafo primero del articulo 143 del Cédigo;

Presidir las comisiones que determine el Consejo;

Integrar las comisiones que determine el Consejo General y participar con derecho a voz y voto en
Sus sesiones;

Solicitar la celebracién de sesiones de las comisiones de que formen parte;

Conducir las sesiones de las comisiones que integre ante la ausencia momentanea de su Presidente,
previa peticion de éste;

Asistir con derecho a voz a las sesiones de las comisiones de las que no forme parte;

Solicitar, para el adecuado desempefio de su encargo, la colaboraciéon e informacion de los 6rganos
del Instituto, en los términos de la normatividad aplicable;

Asistir a nombre del Instituto ante toda clase de autoridades, entidades, dependencias y personas
fisicas y morales, previa designacion hecha por el Consejo General o, en su caso, por el Consejero
Presidente de comun acuerdo;

Participar en los eventos a que sea invitado, en su calidad de Consejero Electoral por
organizaciones académicas, institucionales y sociales, locales o nacionales, buscando que dicha
participacion redunde en beneficio de los fines del instituto;

Presentar propuestas por escrito a las comisiones de las que no forme parte; y

Las demas que les confiera el Cadigo y otras disposiciones aplicables.

Los Consejeros Electorales que presidan una comision propondran los asuntos a tratar en el orden del dia,
convocaran a las sesiones de la comision, conduciran las sesiones de la comision, designaran, en caso de
ausencia temporal, al Consejero Electoral que deba suplirlo en las sesiones de comision y podran solicitar, sin
perjuicio de su derecho propio, la inclusiéon de los informes, dictamenes o proyectos de resolucion aprobados
por ésta, en el orden del dia de las sesiones del Consejo General.

CAPITULO 1V

DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS Y COALICIONES ANTE EL CONSEJO GENERAL

Articulo 18.

El nombramiento de representantes se imprimira en original y copia, en papel membretado del partido o
coalicion que lo designa, y serd suscrito con la firma de quien o quienes se encuentren facultados
estatutariamente para ello, conteniendo los siguientes datos:

a)
b)
c)
d)

Nombres y apellidos de los representes propietarios y suplentes designados, asi como el domicilio;
Fundamentos estatutarios que sustenten la designacion;
Organo competente que efectud la designacion; y

Fecha de su expedicion.

Debera anexarse, cuando asi lo exija la norma estatutaria aplicable, la documentacion que corrobore el acto
en que se efectud la designacion.



Articulo 19.

El registro del nombramiento de representantes se hard mediante escrito dirigido al Consejero Presidente
que debera reunir los requisitos sefialados en el articulo anterior. Dicho escrito, junto con los anexos, seran
turnados al Secretario Ejecutivo para su revision y analisis, quien, en su caso, ordenara al Director Ejecutivo
de Prerrogativas y Partidos Politicos proceda a efectuar el registro en el libro correspondiente.

Articulo 20.

El Secretario Ejecutivo expedira la constancia de registro correspondiente, e informara al Consejo General en
la sesion inmediata siguiente para que rinda la protesta de ley. La falta de toma de protesta por el
representante partidista ante el Consejo General no impide que el nombramiento surta sus efectos.

Articulo 21.

Cualquier nombramiento presentado fuera del plazo establecido en el articulo 176 del Cédigo sera rechazado
de plano; y el partido politico de que se trate no formara parte del érgano electoral; en todo caso el
Secretario Ejecutivo informara de este hecho al Consejo General para los efectos conducentes.

Articulo 22.

Las sustituciones de los representantes se haran en cualquier momento, en los términos establecidos en los
articulos 18 y 19 de este Reglamento.

Articulo 23.

Los representantes rendiran ante el Consejo General la protesta a que se refiere el articulo 7 de este
Reglamento.

Articulo 24.

Para el ejercicio de los derechos y prerrogativas que el Codigo les confiere a los Partidos Politicos y
coaliciones, corresponde a los Representantes:

a) Solicitar la celebracion de sesiones del Consejo General, en términos de lo dispuesto por el parrafo
primero del articulo 143 del Cédigo;

b) Proponer asuntos a tratar en el orden del dia para las sesiones del Consejo, en términos del articulo
175, fraccion 1V del Codigo;

c) Participar en las deliberaciones, debates, comparecencias y en general en todos los asuntos que se
traten en las sesiones del Consejo General, de conformidad con el presente Reglamento;

d) Integrar las comisiones especiales que determine el Consejo General;

e) Asistir con derecho a voz a las sesiones de las comisiones, con excepcidon de aquéllas a que se
refiere el segundo parrafo del articulo 145 del Cédigo;

) Solicitar, para el adecuado desempefio de su encargo, la colaboraciéon e informacion de los 6rganos
del Instituto; y

Q) Las demas que les confiera el Cadigo y otras disposiciones aplicables.
CAPITULO V
DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL
Articulo 25.
La Presidencia del Consejo General es un 6rgano central del Instituto de caracter unipersonal.
Para el ejercicio de las atribuciones que el Cédigo le confiere, corresponde a éste:

a) Proponer al Consejo General el nombramiento del Secretario Ejecutivo, de los titulares de las
Direcciones y de las Unidades Técnicas del Instituto;

b) Presidir la Junta General Ejecutiva e informar al Consejo General de los trabajos de la misma;

c) Someter al Consejo General las propuestas para la creacion de nuevas unidades técnicas para el
mejor funcionamiento del Instituto, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal;

d) Previa aprobacion del Consejo General, ordenar la realizaciéon de encuestas estatales basadas en
actas de escrutinio y computo de casilla, a fin de conocer las tendencias de los resultados el dia de



la jornada electoral, los que deberan ser difundidos después de las veintidés horas del dia de la
jornada electoral;

e) Presentar al Consejo General el anteproyecto de presupuesto de egresos del afio siguiente. Una vez
aprobado, remitirlo al Gobernador del Estado;

) Designar como encargado del despacho, en caso de ausencia temporal del Secretario Ejecutivo, al
Director Ejecutivo que reuna los requisitos del Cédigo;

Q) Designar a los encargados del despacho, en caso de ausencia temporal de los Directores;

h) Convocar la celebracion de las sesiones del Consejo General y de la Junta, en los términos del
Cddigo y del Reglamento respectivo;

)} Presidir las sesiones del Consejo General;

) Declarar el inicio y término de las sesiones del Consejo General;

k) Decretar los recesos que considere necesarios durante el desarrollo de una sesion;

)} Tomar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de las sesiones del Consejo General;

m) Conceder el uso de la palabra a los miembros del Consejo General en el orden que sea solicitado,
en términos del Titulo Quinto del presente Reglamento;

n) Someter a la consideracion del Consejo General, en votaciéon econémica, si los asuntos del orden
del dia han sido suficientemente discutidos;

0) Retirar de la aprobacion de la sesion cualquier resolucién o acuerdo que merezca observaciones del
pleno;

p) Ordenar al Secretario del Consejo General someter a votacion los proyectos de acuerdo y resolucién
del Consejo General;

qQ) Vigilar la aplicacion del presente Reglamento y que se conserve el orden durante el desarrollo de las
sesiones, dictando las medidas necesarias para ello;

r) Declarar al Consejo General en sesion permanente en los tiempos que lo exija el Cédigo, o cuando
asi lo acuerden la mayoria de los miembros con derecho a voto;

s) Declarar la suspension temporal o definitiva de la sesion, en términos del articulo 59 de este
Reglamento;

t) Firmar junto con el Secretario del Consejo General, todos los acuerdos y resoluciones que apruebe
el Consejo General;

u) Representar al Instituto en los términos de la fraccion 1l del articulo 148 del Cédigo; y

V) Las demas que le confiera el Cédigo, este Reglamento y otras disposiciones aplicables.

CAPITULO VI
DEL SECRETARIO DEL CONSEJO GENERAL
Articulo 26.

El Secretario del Consejo General lo es el Secretario Ejecutivo del Instituto. Para el cumplimiento de las
atribuciones que el Cédigo le confiere, le corresponde:

a)
b)
c)

d)

e)

Auxiliar al propio Consejo General y a su Presidente en el gjercicio de sus atribuciones;
Actuar en las sesiones del Consejo General como Secretario, con voz pero sin voto;

Elaborar el proyecto de orden del dia de las sesiones del Consejo General de conformidad con las
instrucciones del Consejero Presidente;

Enviar a los integrantes del Consejo General, los documentos y anexos de los asuntos incluidos en
el orden del dia, junto con la convocatoria;

Pasar lista de asistencia; declarar la existencia del quérum legal llevando el registro de ello; solicitar
la dispensa de la lectura de los documentos previamente distribuidos y que forman parte del orden
del dia; tomar las votaciones y dar a conocer el resultado de las mismas; dar fe de lo actuado en
las sesiones; levantar el acta correspondiente, incorporando en ella las observaciones planteadas
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por los Consejeros o representantes de los partidos politicos y coaliciones y someterla a la
aprobacion de los Consejeros en posterior sesion;

) Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones que emita el Consejo General asi
como de las actas de las sesiones que se aprueben;

Q) Asignar una clave de control e identificacion a los acuerdos, dictdmenes y resoluciones que emita el
Consejo General, formada con las siglas IEPC/CG-A, IEPC/CG-D o IEPC/CG-R, correspondientes a la
denominacion del Instituto y del Consejo General, la inicial del documento que se apruebe, y el
namero ardbigo progresivo que corresponda, siendo una sola numeracion para todos los
documentos, seguido por el afio de su aprobacion;

h) Dar cuenta al Consejo General de los proyectos de dictamen de las comisiones;

)} Recibir y dar el tramite previsto en la ley de la materia, a los medios de impugnacion que se
interpongan en contra de los actos o resoluciones del Consejo General, informandole sobre los
mismos en la sesién inmediata;

) Informar al Consejo General de las resoluciones dictadas por los o6rganos jurisdiccionales
electorales, en los asuntos que sean de su competencia;

k) Llevar el registro de las actas, acuerdos y resoluciones aprobadas por el Consejo General, y un
archivo de los mismos;

)} Coordinar y supervisar los trabajos de los Secretarios Técnicos de las Comisiones del Consejo
General, en la integracion de los archivos correspondientes a sus sesiones;

m)  Firmar, junto con el Presidente del Consejo General, todos los acuerdos y resoluciones que emita
ese o6rgano colegiado;

n) Integrar los expedientes con las actas del cOmputo de las elecciones de Gobernador y de Diputados
por el principio de representacion proporcional, y presentarlos oportunamente al Consejo General;

0) Dar cuenta al Consejo General de los informes que sobre las elecciones reciba de los Consejos
Distritales y Municipales Electorales;

p) Recibir, para efectos de informaciéon y estadisticas electorales, copias de los expedientes de todas
las elecciones;

qQ) Cumplir las instrucciones del Presidente del Consejo General y auxiliarlo en sus tareas;

r) Colaborar con las comisiones para el cumplimiento de las tareas que les sean encomendadas; y

s) Las demas que le sean conferidas por el Cédigo, el Consejo General y su Presidente.

TITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS EJECUTIVOS CENTRALES
CAPITULO I
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA
Articulo 27.

La Junta es un Organo Ejecutivo Central de naturaleza colegiada, que se integra de conformidad con lo que
establece el articulo 150 del Cédigo.

Articulo 28.

Para el cumplimiento de las atribuciones que el Cadigo le confiere, corresponde a la Junta:

a)
b)

c)

d)

Cumplir y ejecutar los acuerdos del Consejo General;
Proponer al Consejo General las politicas y programas generales y especificos del Instituto;

Coordinar y supervisar la ejecucion de las politicas y programas generales y especificos del
Instituto;

Fijar los procedimientos administrativos conforme a las politicas y programas generales del
Instituto;



e)

Dictar los acuerdos y lineamientos necesarios para la adecuada ejecucion de los acuerdos y
resoluciones del Consejo General;

) Coordinar las actividades de las Direcciones; y de los 6rganos operativos, técnicos y administrativos
del Instituto, para vigilar y evaluar el grado de cumplimiento de las politicas y programas generales
del Instituto;

Q) Supervisar en cooperacion con el Consejo General y la Comisién de Fiscalizacion Electoral, el
cumplimiento de las normas aplicables a los partidos y a las asociaciones politicas estatales, asi
como a las prerrogativas de ambos;

h) Aprobar la propuesta de acuerdos relacionados con el financiamiento publico a partidos politicos y
topes de gastos de campafa que presente la Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos, y remitirlos a la comision respectiva;

)} Presentar a consideracion del Consejo General el proyecto de dictamen de pérdida de registro del
partido politico o asociacion politica estatal;

) Someter al Consejo General, para su aprobacion, las propuestas para la creacion de nuevas
unidades técnicas para el mejor funcionamiento del Instituto;

k) Formular e integrar el anteproyecto de presupuesto del Instituto, para someterlo a la aprobacion
del Consejo General, por conducto de su Presidente;

)} Elaborar el proyecto de estatuto que sera sometido al Consejo General por conducto del Secretario
Ejecutivo;

m)  Evaluar el desempefio del Servicio Profesional Electoral;

n) Rendir al Consejo General, por conducto del Secretario Ejecutivo, los informes trimestrales y anual
de sus actividades; y

0) Las demas que le confiera el Cédigo y otras disposiciones aplicables.

CAPITULO 11
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
Articulo 29.

La Secretaria Ejecutiva es el 6rgano central de caracter unipersonal, encargado de conducir la administracion
y supervisar el adecuado desarrollo de las actividades de las Direcciones, 6rganos operativos, técnicos y
administrativos del Instituto y de los Consejos Distritales y Municipales Electorales, cuyo titular es el
Secretario Ejecutivo.

Para el cumplimiento de las atribuciones que el Cadigo le confiere, corresponde al Secretario Ejecutivo:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

Ejecutar los acuerdos del Consejo General y de la Junta y supervisar el correcto cumplimiento de los
mismos;

Proveer lo necesario para que se publiquen los acuerdos y resoluciones que pronuncie el Consejo
General;

Proponer a la Junta las politicas y los programas generales del Instituto;
Acordar con el Consejero Presidente los asuntos de su competencia;

Elaborar, con la colaboraciéon de la Direccion Ejecutiva de Administracion, el anteproyecto de
presupuesto de egresos del Instituto que deberda ajustarse a los criterios y objetivos de los
programas y politicas previamente aprobados para someterlo a consideracion del Consejero
Presidente;

Ejercer las partidas presupuestales aprobadas en términos de eficiencia, programacion y
presupuestacion del mismo;

Presentar al Consejo General un informe anual sobre el ejercicio presupuestal del Instituto;

Presentar al Consejero Presidente la propuesta de creacion de nuevas unidades técnicas para el
mejor funcionamiento del Instituto, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal;



Integrar y controlar la estructura organica de las Direcciones y demas drganos del Instituto, de
entre los miembros del Servicio Profesional Electoral, conforme a las necesidades del servicio y los
recursos presupuestales autorizados;

) Establecer los mecanismos para la adecuada orientacion y coordinacion de las acciones de la Junta,
Direcciones, 6rganos operativos, técnicos y administrativos y los Consejos Distritales y Municipales
Electorales;

k) Proveer de lo necesario a los 6rganos del instituto para el cumplimiento de sus funciones;

)} Disponer la realizacion de los estudios pertinentes para establecer oficinas Distritales y Municipales
en el proceso electoral o con motivo de la realizacion de procedimientos de participacion ciudadana
y presentarlos a la Junta;

m) Previo acuerdo con el Consejero Presidente, convocar a la reuniones de la Junta;

n) Organizar reuniones regionales con los Consejos Distritales y Municipales, de conformidad con los
acuerdos del Consejo General, y cuando lo requieran el Consejero Presidente, la Junta o las
comisiones;

0) Dar cuenta de los escritos que se presenten al Consejo General;

p) Dar fe de los actos del Consejo General;

qQ) Recibir y substanciar las impugnaciones que competan conocer al Consejo General en términos de
lo establecido en el Libro Sexto del Codigo, y formular los correspondientes proyectos de resolucion,
segun sea el caso, que seran sometidos a la consideracion del Consejo General para su andlisis,
discusion, acuerdo o determinacion que en derecho proceda;

r) Remitir al Tribunal los expedientes que se integren con motivo de los recursos que se interpongan
en contra de los acuerdos y actos del Consejo General, y rendir los informes a la autoridad electoral
competente;

s) Solicitar al Tribunal la expedicién de copias certificadas de los expedientes que se integren con
motivo de los recursos que ante él se tramiten;

t) Recibir por acuerdo del Consejero Presidente, las solicitudes de registro de candidaturas que sean
competencia del Consejo General;

u) Llevar a cabo las notificaciones que deba hacer el Consejo General, y podra auxiliarse para su
entrega del area que estime conveniente;

V) Expedir copia certificada, previo cotejo y compulsa, de todos aquellos documentos, actas, registros,
nombramientos de representantes, actas y actuaciones del Consejo General que obren en los
archivos del Instituto, que soliciten los Consejeros y los representantes, recabando la razén de
recibo correspondiente;

w) Recibir y sustanciar los procedimientos relativos a la constitucion y pérdida de registro de
asociaciones y partidos politicos, para someter los dictamenes correspondientes al Consejo General;

X) Realizar los tramites ante el Instituto Federal Electoral para obtener de esa autoridad los tiempos
en radio y television requeridos en todo tiempo para los fines propios del Instituto y para el uso de
los partidos politicos durante las precampafias y campafas electorales; y

Y) Las demas que le confiera este Reglamento, el Cédigo y otras disposiciones aplicables.

CAPITULO 111
DE LAS DIRECCIONES EJECUTIVAS
Articulo 30.

Para el cumplimiento de las atribuciones que el Cadigo les confiere, corresponde a las Direcciones Ejecutivas:
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a)
b)

Cumplir con los acuerdos del Consejo General y de la Junta;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar el desarrollo de los programas
y acciones internos, asi como el despacho de los asuntos administrativos y recursos de las areas
que integran la Direccién respectiva;



c)

Supervisar que los Consejos Distritales y Municipales Electorales, en el ambito de su competencia,
se apeguen a los lineamientos, programas y acciones internas aprobadas por el Consejo General, la
Junta o la Direccion correspondiente;

d) Formular dictamenes y opiniones sobre asuntos propios de la Direccion respectiva que le solicite el
Consejo General, el Consejero Presidente, la Junta o el Secretario Ejecutivo;

e) Asesorar técnicamente en asuntos de la competencia de la Direccidon respectiva, a las diversas
areas del Instituto;

) Coordinar acciones con los titulares de las otras Direcciones o de las Unidades Técnicas, para el
mejor funcionamiento del Instituto;

Q) Formular el anteproyecto de presupuesto de la Direccion que corresponda, de conformidad con los
criterios que fije el Consejo General, la Junta, el Secretario Ejecutivo y la Direccidon Ejecutiva de
Administracion;

h) Formular los anteproyectos de manuales de organizacion, procedimientos y servicios de la Direccion
que corresponda, de conformidad con los criterios de la Junta, el Secretario Ejecutivo y la Direccion
Ejecutiva de Administracion;

)} Coadyuvar y asesorar técnicamente a las Comisiones, a solicitud de los Presidentes de las mismas;

j) Evaluar periodicamente los programas autorizados de la Direccion respectiva;

k) Integrar y consolidar la informacion solicitada por las Comisiones, el Consejero Presidente, la Junta
y el Secretario Ejecutivo;

)} Proponer y promover programas de modernizacion, simplificacion y desconcentracion, asi como
medidas de mejoramiento de la organizacion y administracion en el ambito de su competencia;

m)  Aplicar, con pleno respeto a la autonomia del Instituto, los mecanismos de coordinacion con las
dependencias, entidades o instancias con quien las necesidades del servicio y sus programas
especificos obliguen a relacionarse; informando al Consejero Presidente, Secretario Ejecutivo o a la
Comision respectiva; y

n) Las demas que les confiera este Reglamento, el Cédigo y otras disposiciones aplicables.

Articulo 31.

Los Directores deberan cumplir con los mismos requisitos exigidos para ser Consejero Electoral y contar con
los conocimientos necesarios para el adecuado desarrollo de sus funciones, en términos de lo dispuesto en el
segundo parrafo del articulo 154 del Cédigo; correspondiéndoles las atribuciones siguientes:

a) Integrar la Junta, en los términos del Codigo y asistir a sus reuniones con derecho a voz y voto;

b) Participar como Secretario Técnico en la comision respectiva, acordando con el Presidente de la
misma los asuntos que corresponda;

c) Presentar a consideracion de la Junta los informes correspondientes de las tareas realizadas por la
Direccion a su cargo;

d) Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos de su competencia;

e) Proponer al Secretario Ejecutivo los proyectos sobre la creacion, modificacion, organizacion, fusion
o desaparicion de las areas administrativas de la Direccidon a su cargo;

) Coordinar acciones, previo acuerdo del Secretario Ejecutivo, en el ambito de las atribuciones de la
Direccion a su cargo, con las areas correspondientes de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales; y

Q) Las demas que les confiera este Reglamento, el Cédigo y otras disposiciones aplicables.

Articulo 32.

Para el cumplimiento de las atribuciones que el Cdodigo le confiere, corresponde a la Direccidon Ejecutiva de
Prerrogativas y Partidos Politicos:

a)

b)

Planear, dirigir y supervisar la elaboracién de los programas relativos a las Prerrogativas de los
Partidos Politicos;

Presentar a la Junta el programa de Prerrogativas y Partidos Politicos;
11



c)

d)

e)

f)

9)

h)

1)

K)

m)

n)

0)

p)

Formular las politicas generales, criterios técnicos y lineamientos a que se sujetara el programa de
Prerrogativas a Partidos Politicos, en los términos de la fraccion X1 del articulo 155 del Cdodigo;

Proveer lo necesario para que los partidos politicos acreditados ante el Instituto gocen
oportunamente de la prerrogativa consistente en el acceso a la radio y television durante las
precampafias y camparias electorales, realizando para ello, junto con la Secretaria Ejecutiva, las
gestiones que resulten necesarias ante el Instituto Federal Electoral, de acuerdo con las
disposiciones al respecto contenidas en el Coédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales y en los reglamentos que al efecto se emitan;

Elaborar el proyecto de dictamen de procedencia o improcedencia de las solicitudes de registro de
las organizaciones de ciudadanos que pretendan constituirse como partido politico o como
asociacion politica estatales, en términos de los Titulos Segundo y Sexto del Libro Sexto del Cédigo;
asi como de las solicitudes de acreditacion que presenten los partidos politicos nacionales para
participar en los procesos electorales estatales o municipales; para someterlo a la consideracion del
Consejo General, por conducto del Secretario Ejecutivo;

Elaborar el proyecto de dictamen de pérdida de registro o acreditacion del partido politico estatal o
nacional, o asociacion politica estatal, para someterlo a consideracion de la Junta, por conducto del
Secretario Ejecutivo;

Elaborar los proyectos de acuerdo relacionados con el financiamiento publico y topes de gastos de
precampafia y campafa, para someterlos a consideracion de la Junta;

Apoyar al Secretario Ejecutivo en los tramites que realice ante el Instituto Federal Electoral para
obtener de esa autoridad los tiempos en radio y television requeridos para su uso por los partidos
politicos durante las precamparfias y camparias electorales;

Elaborar el proyecto de acuerdo por el que se distribuyan entre los partidos politicos, los tiempos
en radio y television que para las precampafias y campafas electorales proporcione el Instituto
Federal Electoral en términos del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales y los
reglamentos que al efecto emita;

Coadyuvar con la Unidad de Comunicaciéon Social en la elaboracion de las pautas de transmision de
los mensajes a que tengan derecho los partidos politicos como parte de sus prerrogativas durante
las precamparias y campafias;

Apoyar a la Secretaria Ejecutiva en la gestion que realice ante el Instituto Federal Electoral para el
otorgamiento de tiempos en radio y televisibn que seran utilizados para los fines propios del
Instituto;

Elaborar el formato de convenio para la determinacion y utilizacion de lugares de uso comun y de
acceso publico que habran de suscribir los Consejos Municipales Electorales con los Ayuntamientos
Municipales antes del inicio de las campafas electorales;

Entregar a cada uno de los representantes de los partidos politicos acreditados el financiamiento
publico para actividades ordinarias permanentes y especificas, asi como el de apoyo para gastos de
campahfa;

Con base en los resultados que arrojen las elecciones, presentar a la Secretaria Ejecutiva el
proyecto de acuerdo para la asignacion de Regidores y Diputados por el principio de representacion
proporcional, quien lo sometera a consideracion del Consejo General;

Auxiliar a la Comision de Fiscalizacion Electoral en los trabajos relacionados con la comprobaciéon de
los ingresos de los partidos politicos; y

Las demas que le confiera este Reglamento, el Cédigo y otras disposiciones aplicables.

Articulo 33.

Para el cumplimiento de las atribuciones que el Cdodigo le confiere, corresponde a la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral:

a)

b)
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Planear, dirigir y supervisar la elaboracion de los programas de organizacion electoral y
participacion ciudadana;

Observar el cumplimiento, en materia de organizacion electoral y de los procedimientos de
participacion ciudadana, de los acuerdos y demas disposiciones que emita el Consejo General y la



Junta, asi como dar seguimiento a su observancia por los Consejos Distritales y Municipales
Electorales;

c) Supervisar y coordinar las actividades de organizacion electoral y de los procedimientos de
participacion ciudadana en los Consejos Distritales y Municipales Electorales;

d) Disefar y elaborar manuales técnicos en materia de organizacion, relativos al proceso electoral y de
los procedimientos de participacion ciudadana para el funcionamiento de los 6rganos
desconcentrados;

e) Coadyuvar en la integracion de los Consejos Distritales y Municipales Electorales;

) Coordinar la instalacion de los Consejos Distritales y Municipales Electorales;

Q) Proponer, disefiar y operar en coordinacion con la Unidad de Informatica, los sistemas informaticos
para el desarrollo de las actividades propias de la Direccion y de los Consejos Distritales y
Municipales Electorales, en el proceso electoral y en los procedimientos de participacion ciudadana;

h) Coordinar la recepcion de solicitudes y apoyar a los Consejos Distritales y Municipales Electorales en
la elaboracion de estudios de factibilidad técnica para la ubicacion de casillas extraordinarias;

)} Coordinar la logistica y operatividad para la recepcion y distribucién de la documentacion y material
electoral a emplear en el proceso electoral y en los procedimientos de participacion ciudadana;

j) Disefar los formatos de la documentacion y los modelos del material electoral para el proceso
electoral y en los procedimientos de participacion ciudadana;

k) Coadyuvar en la supervision de la produccion de la documentacion y material electoral a emplearse
en el proceso electoral y en los procedimientos de participacion ciudadana;

)} Capacitar en materia de organizacion electoral y de los procedimientos de participacion ciudadana,
a los integrantes de los Consejos Distritales y Municipales Electorales;

m)  Supervisar, que la instalacion de casillas se realice de acuerdo con las normas establecidas;

n) Recabar de los Consejos Distritales y Municipales Electorales, en su caso, la documentacion
relacionada con el proceso electoral y con los procedimientos de participacion ciudadana;

0) Elaborar el proyecto de programa calendarizado de actividades relacionados con el proceso
electoral, asi como de los procedimientos de participacion ciudadana;

p) Coordinarse con la Direccion Ejecutiva de Capacitacion y Servicio Profesional Electoral para el
desarrollo de las actividades sustantivas comunes en los procesos electorales y en los
procedimientos de participacion ciudadana;

qQ) Disefiar y elaborar la memoria relativa a los procesos electorales, y a los procedimientos de
participacion ciudadana;

r) Disefar y operar el programa de informacion sobre el desarrollo de la jornada electoral, asi como
de los procedimientos de participacion ciudadana;

s) Coordinar la recoleccion de los expedientes de la elecciéon en el proceso electoral y en los
procedimientos de participacion ciudadana;

t) Coordinar la recoleccion, en los Consejos Distritales y Municipales Electorales, de la documentacion
y material electoral utilizado y sobrante del proceso electoral y en los procedimientos de
participacion ciudadana;

u) Coordinar la destruccion de la documentacion y material electoral utilizada y sobrante en el proceso
electoral y en los procedimientos de participacion ciudadana;

V) Asistir como Secretario Técnico a las sesiones de la Comisién de Organizacion Electoral solo con
derecho de voz, y coadyuvar en los trabajos de la misma; y

w) Las demas que le confiera este Reglamento, el Cédigo y otras disposiciones aplicables.

Articulo 34.

Para el cumplimiento de las atribuciones que el Cdodigo le confiere, corresponde a la Direccidon Ejecutiva de
Capacitacion y Servicio Profesional Electoral:
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a)

Establecer las politicas generales, criterios técnicos y lineamientos a que se sujetaran los programas
de capacitacion electoral y educacion civica, ademas de aquellas concernientes a la participacion
ciudadana;

b) Elaborar, proponer, dirigir y supervisar la elaboracion de programas de educacion civica y
capacitacion electoral, que desarrollaran los Consejos Distritales y Municipales Electorales;

c) Presentar a la Junta los programas y proyectos que formule respecto al Servicio Profesional
Electoral;

d) Evaluar periédicamente el cumplimiento de los programas autorizados para la Direccién, tanto en el
nivel central como en los Consejos Distritales y Municipales Electorales;

e) Coadyuvar en el proceso de insaculacion de ciudadanos para la seleccion de funcionarios de casilla;

) Dirigir y supervisar la investigacion, andlisis y preparacion de material didactico que requieren los
programas de capacitacion electoral y educacion civica, asi como aquellos correspondientes a la
organizacion y desarrollo de los procedimientos de participacion ciudadana;

Q) Promover la coordinacion de actividades y, en su caso, la celebracién de convenios con instituciones
municipales, estatales y nacionales, con la finalidad de apoyar los programas institucionales y los
concernientes a la participacion ciudadana;

h) Coordinar programas de investigacion que en materia de educacion civica se requieren;

)} Coadyuvar en el disefio e instrumentacion de las camparias de difusion institucionales;

) Formular el anteproyecto del Estatuto que regira a los integrantes del Servicio Profesional Electoral,
para someterlo a consideracion del Consejo General por conducto de su Presidente;

k) Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio Profesional Electoral;

)} Integrar y actualizar el catdlogo de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral, para
someterlo a la aprobacioén de la Junta;

m)  Coordinar la participacion de las diversas areas del Instituto en lo relativo al Servicio Profesional
Electoral;

n) Organizar, controlar y mantener permanentemente actualizado el archivo y la base de datos
referente al personal del Servicio Profesional Electoral, tanto en lo que corresponda al personal en
activo como el que en algun momento haya formado parte de él;

0) Proponer al Secretario Ejecutivo la participacion de instituciones de educacidon superior y de
profesionales, en la ejecucion de los programas de formacion, desarrollo y actualizacién profesional;

p) Participar y coadyuvar, en el ambito de su competencia, con las demas areas del Instituto, en las
diferentes actividades relacionadas con la organizaciéon de los procesos electorales y de los
procedimientos de participacion ciudadana;

qQ) Coordinar la elaboracion de estudios relacionados con la operacion y desarrollo del Servicio
Profesional Electoral;

r) Llevar a cabo en el ambito de su competencia, los programas de reclutamiento, seleccion,
formacion y desarrollo del personal profesional y administrativo del Instituto;

s) Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos de su competencia;

t) Asistir como Secretario Técnico a las sesiones de la Comision de Capacitacion y Servicio Profesional
Electoral solo con derecho de voz, y coadyuvar en los trabajos de la misma; y

u) Las demas que le confiera este Reglamento, el Cédigo y otras disposiciones aplicables.

Articulo 35.

Para el cumplimiento de las atribuciones que el Cdodigo le confiere, corresponde a la Direccidon Ejecutiva de
Administracion:

a)
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Establecer con aprobacion del Consejo General y/o la Junta, segun corresponda, las politicas
generales, lineamientos, criterios técnicos, sistemas y procedimientos generales para la Optima
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto;



b)

d)

e)

f)

9)

h)

D
K)

m)

n)

p)

Q)

r

)

u)

v)

X)

Formular los proyectos de: manual de organizacion, manual de procedimientos y catalogo de
puestos, para someterlos a la aprobacion de la Junta;

Establecer con aprobacion del Consejo General y la Junta, las politicas, normas y procedimientos
generales para el ejercicio, control y optimizacién del presupuesto anual autorizado;

Autorizar la adquisicion y pago de bienes materiales, suministros y servicios generales, para
satisfacer las necesidades del Instituto, con base en la normatividad vigente;

Formular los procedimientos para promocion y otorgamiento de estimulos del personal del Instituto,
para someterlo a consideracion de la Junta;

Formular, en coordinacion con la Direccion Ejecutiva de Capacitacion y Servicio Profesional
Electoral, los programas de capacitacion permanente o especial para el personal administrativo,
presentandolos a la Junta para su analisis y aprobacion;

Disefiar conjuntamente con el Titular de la Direccidn Ejecutiva de Capacitacion y Servicio
Profesional Electoral, los procedimientos de seleccidn, capacitacion y promociéon, que permitan la
incorporacion del personal administrativo al servicio profesional electoral;

Formular el anteproyecto del presupuesto anual del Instituto, conjuntamente con los 6rganos
administrativos;

Elaborar el informe anual de la situacién presupuestal, contable y financiera del Instituto;
Difundir a los 6érganos administrativos el presupuesto anual autorizado;

Autorizar, coordinar y ejercer el presupuesto autorizado, mancomunadamente con los servidores
publicos que se designen y faculten para tal fin, mediante los instrumentos financieros, con base
en la normatividad aplicable;

Proveer lo necesario para el control, suministro, conservacion, rehabilitacion, reposicion y en
general el buen uso de los recursos, muebles e inmuebles propios, arrendados y de comodato, de
acuerdo al presupuesto autorizado;

Vigilar el uso y modernizacion de los sistemas administrativos, para el control de los recursos
humanos, materiales y financieros;

Llevar a cabo el registro de la estructura organica del Instituto que haya sido aprobada, asi como
de la actualizaciéon de los manuales administrativos autorizados;

De conformidad con las disposiciones legales aplicables, elaborar los nombramientos del personal
del Instituto;

Elaborar y presentar ante la autoridad competente, la cuenta publica estatal conforme a los
calendarios establecidos;

Otorgar los recursos materiales y financieros a los consejos Distritales y Municipales electorales, de
acuerdo al presupuesto autorizado;

Proveer lo necesario para ministrar el financiamiento publico a los partidos politicos, de acuerdo a
los montos aprobados por el Consejo General;

Previa autorizacion del Secretario Ejecutivo, otorgar préstamos y anticipos de sueldos al personal
del Instituto;

Administrar los recursos financieros del Instituto, en los mejores instrumentos del sistema
financiero mexicano, previa aprobacion de la Junta y del Consejo General;

Proponer, formular e implantar un esquema de planeaciéon en apoyo a funciones técnico-
administrativas y de control, que regule la justa distribucién de los recursos entre lo planeado y lo
presupuestalmente permitido, con un aumento de precision, productividad y transparencia;

Resguardar los expedientes personales de los trabajadores del Instituto;

Coordinar la integracion de la informacion comprobatoria de los recursos ejercidos por los Consejos
Distritales y Municipales electorales; y

Las demas que le confiera este Reglamento, el Cédigo y otras disposiciones legales aplicables.
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TITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS OPERATIVOS, TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL INSTITUTO
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 36.

Ademas de la estructura ejecutiva basica sefialada en los articulos anteriores, el Instituto contara con las
Unidades Técnicas necesarias para el mejor desarrollo de sus objetivos y funciones, mismas que tendran las
atribuciones que se establezcan en el presente Reglamento o en el acuerdo de creacion.

Para el ejercicio de las atribuciones que se confieren a los 6rganos operativos, técnicos y administrativos,
corresponde a sus titulares:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

1)

K)

m)

n)

0)
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Participar como Secretario Técnico de la comision especial que el Consejo General acuerde
participando so6lo con derecho a voz. Acordara con el Presidente de la misma los asuntos que
correspondan;

Presentar a la consideracion del Consejo General, por conducto de su Consejero Presidente o del
Secretario Ejecutivo, segun corresponda en los términos de este Reglamento, los informes
trimestrales, relativos a las tareas realizadas por el érgano a su cargo;

Acordar con el Consejero Presidente o el Secretario Ejecutivo, segun corresponda en los términos
de este Reglamento, los asuntos de su competencia;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones
internos de las areas administrativas del 6rgano a su cargo;

Formular dictdmenes y opiniones sobre asuntos competencia del érgano a su cargo que le solicite el
Consejo General, el Consejero Presidente, la Junta y la Comisién correspondiente;

Proponer al Secretario Ejecutivo proyectos sobre la creacion, modificacidon, organizacion, fusion o
desaparicion de las areas administrativas del érgano a su cargo;

Asesorar técnicamente en asuntos de la competencia de las diversas areas del Instituto que lo
soliciten;

Coordinar acciones con los titulares de las Direcciones y Unidades Técnicas, cuando asi se requiera,
para el mejor funcionamiento del Instituto;

Formular el anteproyecto de presupuesto del 6rgano a su cargo, de conformidad con los criterios
establecidos;

Formular los anteproyectos de los manuales de organizacién, procedimientos y servicios del 6rgano
a su cargo, de conformidad con los criterios de la Junta y la Direccion Ejecutiva de Administracion;

Coadyuvar y asesorar técnicamente a las Comisiones, a solicitud de los Presidentes de las mismas;

Coordinar acciones con las areas correspondientes de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales, previo acuerdo del Consejero Presidente o del Secretario Ejecutivo, seguin corresponda
en los términos de este Reglamento;

Aplicar, con pleno respeto a la autonomia del Instituto, los mecanismos de coordinacién con las
dependencias, entidades o instancias con quien las necesidades del servicio y sus programas
especificos obliguen a relacionarse; informando al Consejero Presidente, Secretario Ejecutivo o a la
Comision respectiva;

Proponer y promover programas de modernizacion, simplificacion y desconcentracion, asi como
medidas de mejoramiento de la organizacion y administracion en el ambito de su competencia; y

Las demas que les confiera este Reglamento, el Cédigo y otras disposiciones aplicables.



CAPITULO 11
DE LAS UNIDADES TECNICAS

Articulo 37.

La Unidad de Asuntos Juridicos dependera lineal y funcionalmente de la Secretaria Ejecutiva,
correspondiéndole las siguientes funciones:

a) Auxiliar al Secretario Ejecutivo y a los 6rganos e instancias del Instituto en la prestacion de
servicios de asesoria sobre la normatividad en general y la electoral en particular;

b) Apoyar a todas las areas del Instituto con la asesoria que le sea requerida;

c) Apoyar al Secretario Ejecutivo en la realizacion de las tareas de las comisiones;

d) Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo en el tramite y substanciacion de los medios de impugnacién
y de las quejas que se presenten;

e) Colaborar con el Secretario Ejecutivo en los asuntos derivados de la regulacion del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral;

) Atender y resolver las consultas sobre la aplicacion del Cdédigo que al Secretario Ejecutivo le
formulen las Comisiones y los diversos drganos del Instituto, con el objeto de conformar criterios de
interpretacion legal y, en su caso, precedentes a observar;

g) Implantar los mecanismos de coordinacion con las dependencias, entidades o instancias con las que
por necesidades del servicio y sus programas especificos, obliguen a relacionarse, previo acuerdo
del Secretario Ejecutivo;

h) Desarrollar todas las funciones implicitas del cargo;

)} Auxiliar a las Direcciones y dOrganos operativos, técnicos y administrativos del Instituto en la
formulaciéon de proyectos de reglamentos, lineamientos, acuerdos, convenios y contratos relativos a
los asuntos de sus respectivas competencias, para el mejor desempefo de las atribuciones de las
areas;

) Formular proyectos de reglamentos y acuerdos relacionados con la actividad electoral;

k) Elaborar los contratos o convenios en que el Instituto sea parte;

)} Coadyuvar con la Contraloria Interna en la elaboraciéon, implantacion y actualizacion de los
proyectos de manuales de organizacion y procedimientos de la propia Unidad;

m)  Participar en las juntas de trabajo convocadas por el titular de la Secretaria Ejecutiva;

n) Dar seguimiento a los asuntos de los diferentes departamentos de la Unidad de Asuntos Juridicos;

0) Mantener comunicacion y coordinacion con las demas areas del Instituto, para el mejor desarrollo
de las funciones de la Unidad;

p) Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos de su competencia; y

qQ) Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables, y las que
en el ambito de su competencia le asigne el Secretario Ejecutivo.

Articulo 38.

La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica dependera lineal y funcionalmente del
Consejero Presidente, correspondiéndole:

a)

b)

c)

Recabar y difundir la informacion a que se refiere el articulo 37 de la Ley de Transparencia, 74y 75
del Codigo, ademas de procurar que las Unidades de Enlace y los partidos politicos la actualicen
periddicamente;

Acatar los lineamientos y criterios expedidos por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica de
la Administracion Publica Estatal y por el Comité, atendiendo las recomendaciones en términos de lo
establecido en la Ley de Transparencia;

Notificar a los particulares por correo electrénico, estrados y/o a través del portal de transparencia,
las determinaciones de complementacion, correccion o de ampliacion procedentes dictadas con
relacion a las solicitudes presentadas;
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d)

e)

f)

9)

h)

1)

K)

Preparar las propuestas de clasificacion de informacion, conforme con los lineamientos y criterios
expedidos por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica de la Administracion Publica Estatal y
el Comité;

Recibir, tramitar y responder las solicitudes de acceso a la informacion;

Auxiliar a los solicitantes en la elaboracion de sus peticiones de acceso a la informacion,
brindandoles la orientacion necesaria que requieran;

Llevar un registro estadistico de las solicitudes, el que debera contener, cuando menos, los datos
referidos en el articulo 68 de la Ley de Transparencia. Dichos datos seran proporcionados al Comité
para efectos de la presentacion del informe que debera rendir el Instituto en términos del citado
numeral;

Abstenerse de dar tramite a solicitudes irrespetuosas u ofensivas, o que estén formuladas en un
idioma distinto al espafiol, sin la traduccion correspondiente;

Tener a su cargo el archivo general y la biblioteca del Instituto;

Proveer lo necesario a efecto de observar lo dispuesto en el articulo 74 del Cdédigo, relativo a las
obligaciones de los partidos politicos en materia de transparencia, actuando, en el ambito de su
competencia, como vinculo entre los solicitantes de informacién y los instituto politicos, mediante la
presentacion de solicitudes especificas, en los formatos y de acuerdo a los procedimientos y plazos
para desahogarlas que al respecto establezca de manera conjunta con la Comisién de Fiscalizacion
Electoral; y

Las demas necesarias para garantizar la transparencia y agilizar el flujo de acceso a la informacion
publica, en los términos que establezcan el Cdédigo, la Ley de Transparencia, los criterios y
lineamientos que emita el Instituto de Acceso a la Informacion Publica de la Administracion Publica
Estatal y el Comité, el presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables, asi como las
que en el ambito de su competencia le asigne el Consejero Presidente.

Articulo 39.

La Unidad de Informéatica dependera lineal y funcionalmente del Secretario Ejecutivo, correspondiéndole las
funciones siguientes:
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a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)

D

Proponer al Secretario Ejecutivo los procedimientos, normas y reglamentos que deban regir el
desarrollo, operacion y mantenimiento de la infraestructura informatica y de comunicaciones del
Instituto, para su presentacion al Consejo General, cuando corresponda;

Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo en la aplicacion de las politicas y programas generales
aprobados por el Consejo General, en materia de informatica y telecomunicaciones;

Elaborar y proponer al Secretario Ejecutivo los proyectos estratégicos en materia de informatica que
coadyuven al desarrollo de las actividades del Instituto, para su presentacion al Consejo General;

Coadyuvar con las Comisiones para el adecuado desarrollo de sus actividades;

Investigar y analizar de manera permanente, nuevas tecnologias en materia de informética y
comunicaciones, que puedan ser aplicadas en el Instituto;

Realizar estudios, analisis, disefios, desarrollos, implementaciones, mantenimiento y expansiones
para la infraestructura informatica de computo y de telecomunicaciones que las distintas areas del
Instituto le soliciten;

Desarrollar, administrar y mantener en 6ptimas condiciones, la red estatal informatica del Instituto,
para interconectar a los 6rganos centrales y a los Consejos Distritales y Municipales Electorales;

Coadyuvar en el procedimiento de insaculacion de los ciudadanos que integraran las mesas
directivas de casilla en los procesos electorales, asi como en los procesos de participacion
ciudadana que asi lo requieran;

Coadyuvar en materia de informatica en los procedimientos de participacion ciudadana, cuando asi
se requiera;

En su caso, proponer, implementar y operar los mecanismos e infraestructura necesarios para
llevar a cabo los programas de resultados electorales preliminares de caracter estatal;



K)

p)

Q)

r

)

u)

Colaborar en la automatizacion permanente de los procesos administrativos y operativos del
Instituto mediante la utilizacién de sistemas de informatica y comunicaciones;

Apoyar a las Direcciones y o6rganos operativos, técnicos y administrativos del Instituto en el
desarrollo de bases de datos, sistemas y en la creacién de los mecanismos adecuados para hacer
accesible la informacién generada por este organismo electoral a los partidos politicos estatales,
nacionales y asociaciones politicas, asi como a la ciudadania en general;

Identificar y determinar los distintos perfiles de los usuarios del Instituto, con la finalidad de
atender las necesidades de capacitacion y asesoria en el area de sistemas de informatica y
comunicaciones;

Coordinar los trabajos de disefio y actualizacion de informacion de la pagina web del Instituto, en
coordinaciéon con las areas de interés, y hacerlo del conocimiento del Secretario Ejecutivo y de la
Comision respectiva;

Coordinar, apoyar y atender las acciones de todos los 6rganos del Instituto en materia informéatica,
computo y telecomunicacion, como una oficina de servicio institucional;

Mantener actualizado el inventario de recursos informaticos y de comunicaciones del Instituto, en
coordinacioén con la Direccion Ejecutiva de Administracion;

Mantener en optimas condiciones los equipos informaticos y redes de comunicacion para el correcto
funcionamiento y conectividad de los equipos y dispositivos de las areas del Instituto;

Implementar y supervisar acciones y proteccion informatica, como software y hardware en equipos,
dispositivos y redes de comunicacion, para la proteccion contra amenazas que puedan llegar a
dafar la integridad de informacién almacenada en los equipos informaticos del Instituto;

Asesorar y supervisar el buen manejo, utilizacion y conservacion de los equipos y dispositivos de
computo asignados a las areas del Instituto;

De manera coordinada con la Direccion Ejecutiva de Administracion, dictaminar y asesorar en
materia de informatica en la contratacion de servicios, adquisicion, reparacion y baja de bienes
informéaticos del Instituto; y

Las demas que le confiera el Reglamento y otras disposiciones legales aplicables y las que en el
ambito de su competencia le asigne el Secretario Ejecutivo.

Articulo 40.

La Contraloria Interna dependera lineal y funcionalmente del Consejero Presidente en los términos de este
Reglamento, correspondiéndole:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Vigilar el cumplimiento de las normas y procedimientos en materia de auditoria, control y
fiscalizacion, de conformidad con las normas de informacion financiera generalmente aceptadas;

Practicar visitas, auditorias, revisiones y evaluaciones de control interno, con el objeto de vigilar y
evaluar a las areas, programas, recursos y actividades del Instituto que sean ejercidos con eficacia,
economia, transparencia y proponer recomendaciones para la promocion de la eficiencia del
organismo;

Revisar y evaluar que los registros contables y financieros, presenten razonablemente el resultado
de las operaciones realizadas, asi como inspeccionar el ejercicio del gasto y su congruencia con el
presupuesto asignado al Instituto;

Vigilar la aplicacion de los lineamientos para la adquisicion de bienes muebles y contratacion de
servicios que realice la Direccion Ejecutiva de Administracion, asi como del procedimiento para el
control de almacenes;

Vigilar que los inventarios de bienes muebles y de consumo del Instituto, se mantengan
actualizados;

Vigilar que la Direccion Ejecutiva de Administracion solvente, en tiempo y forma, las observaciones
determinadas en las auditorias practicadas por el 6rgano de fiscalizacion estatal y los despachos
externos;
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9)

h)

1)

K)

p)

Q)

)

v)

Verificar que los procedimientos establecidos por la dependencia normativa de la administracion
publica estatal, en relacion a la integracion y ejercicio del presupuesto, sean presentados con la
oportunidad requerida;

Participar como testigo de asistencia en las reuniones del Comité para el Control de las
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto, vigilando que las
adjudicaciones de bienes y servicios se realicen de conformidad con los lineamientos establecidos al
respecto;

Establecer mecanismos de control, seguimiento y evaluacion de avances de los programas que
permita determinar el grado de cumplimiento de las metas a fin de reprogramarlas, cancelarlas o
establecer otras prioridades;

Apoyar al Consejero Presidente en la expedicion o instrumentacion de normas, reglamentos y
manuales para regular el control, fiscalizacion y evaluacion de las tareas en las diversas areas que
integran el organismo electoral;

Evaluar los procedimientos empleados en el cumplimiento de los planes, programas y presupuesto;
sugerir la implantacion de medidas tendentes a lograr una autoevaluacion permanente en cada una
de las areas;

Fortalecer la planeacion electoral y de participacion ciudadana con enfoque integral entre las
distintas areas induciendo metodologias para la formulacion de planes, programas, rutas criticas y
proyectos;

Promover la actualizacion a los reglamentos, lineamientos, manuales y normatividad administrativa
del Instituto, contribuyendo a su simplificacion y modernizacion, que garantice una administracion
eficiente y una alta precision en los procesos electorales y de participacion ciudadana;

Promover en coordinacion con las Direcciones Ejecutivas de Administracion y de Capacitacion y
Servicio Profesional Electoral, cursos de capacitacion con el propésito de mejorar el servicio
administrativo y electoral;

Vigilar y verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones legales,
reglamentos, lineamientos, manuales y diversa normatividad vigentes que regulen el
funcionamiento del Instituto;

Atender y resolver las quejas y denuncias que presenten los particulares y los propios empleados,
respecto a la actuacion y decisiones de los servidores y ex-servidores publicos del Instituto;

En las visitas, auditorias y evaluaciones que se practiquen a las diversas areas de oficinas centrales
y de los Consejos Distritales y Municipales Electorales, y se detecten irregularidades o malversacion
de fondos, debera integrar los expedientes respectivos e iniciar los procedimientos administrativos
correspondientes, sujetandose y observando en todo momento lo establecido en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas y demas disposiciones legales
aplicables;

Recibir y registrar las declaraciones inicial, de modificacién y de conclusién de situacion patrimonial
que deben presentar los servidores publicos del Instituto, y llevar el registro y seguimiento
respectivo, en los términos establecidos en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado de Chiapas;

Derivado de las auditorias, quejas y denuncias, investigar los actos, omisiones o conductas de los
servidores publicos del Instituto que se consideren responsabilidad administrativa e informar al
Consejero Presidente;

Informar al Consejero Presidente de los resultados de las evaluaciones administrativas, quejas y
denuncias y de las auditorias practicadas a las areas, recursos y actividades que integran el
Instituto;

Intervenir para dar certeza en los actos administrativos y de entrega y recepcion que se realicen en
las areas del Instituto hasta el nivel de Jefes de Departamento, conforme a lo establecido en la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas; y

Las demas que le confieran el Reglamento, otras disposiciones legales aplicables y las que en el
ambito de su competencia le asigne el Consejero Presidente.



Articulo 41

La Unidad del Registro de Electores dependera lineal y funcionalmente de la Secretaria Ejecutiva,
correspondiéndole las siguientes funciones:

a) Someter a la aprobacion de la Secretaria Ejecutiva los asuntos de su competencia que requieran
concertar con la estructura federal electoral, la celebracién de convenios de coordinacién, en
términos de lo dispuesto en el articulo 183 del Codigo;

b) Coadyuvar con el Registro Federal de Electores en la actualizacion del catalogo general de
localidades, cartografia electoral, padrén y lista nominal de electores;

c) Elaborar el proyecto de convenio de apoyo y colaboracidn que en materia de registro de electores
se celebre con el Instituto Federal Electoral y presentarlo al Consejero Presidente y al Secretario
Ejecutivo para su firma, previa aprobacion del Consejo General, a fin de obtener los productos
electorales necesarios para el desarrollo de los procesos electorales, asi como lo concerniente a la
instrumentacion de procedimientos de participacion ciudadana;

d) Elaborar los proyectos de convenio de apoyo y colaboracién que en materia de registro de electores
se requieran con las autoridades estatales y municipales, y presentarlos ante el Consejero
Presidente y Secretario Ejecutivo para su firma;

e) En los procesos electorales:

l. Colaborar en la campaia especial de actualizacion al padrén de electores;

1. Coordinar la exhibicion de la lista nominal de electores;

I1l. Coadyuvar en el proceso de insaculacion de los ciudadanos que integraran las mesas
directivas de casilla;

IV. Recepcionar la lista nominal de electores definitiva con fotografia, para su distribucion a los
Consejos Distritales y Municipales Electorales; y

V. Brindar cursos de capacitacion en materia de registro de electores y ubicacion cartografica de
las casillas electorales, a los Consejos Distritales y Municipales Electorales.

) Apoyar a las Direcciones y Unidades Técnicas en lo concerniente a la instrumentacion de
procedimientos de participacion ciudadana;

Q) Apoyar en las acciones en que intervengan las areas del Instituto en materia de registro de
electores;

h) Dar seguimiento y cumplimiento a los acuerdos que en materia de registro de electores apruebe el
Consejo General;

)] Apoyar a los representantes de los partidos politicos acreditados ante el Instituto con material de
cartografia electoral;

j) Coadyuvar con la Contraloria Interna en la elaboracion y actualizacién del proyecto de manual de
organizacion y procedimientos de la Unidad del Registro de Electores;

k) Mantener enlace, comunicacion y coordinacién con las deméas areas del Instituto para el mejor
desarrollo de sus funciones;

)] Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos de su competencia;

m) Informar al Consejero Presidente y al Secretario Ejecutivo, el avance de las actividades de la Unidad
del Registro de Electores; y

n) Las demas que le confiera el reglamento, los acuerdos que sobre la materia apruebe el Consejo
General, y las que le encomiende el Secretario Ejecutivo en el ambito de su competencia.

Articulo 42.

La Unidad de Comunicacion Social dependera lineal y funcionalmente del Consejero Presidente,
correspondiéndole las siguientes funciones:

a)

Llevar a cabo las acciones necesarias para difundir la promocion de la participacion ciudadana y el
fortalecimiento de la cultura politica y democratica de la ciudadania chiapaneca a través de los
medios de comunicacion;
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b)

Proveer lo necesario para difundir las campafias de promocién del voto durante los procesos
electorales;

c) Proponer al Consejero Presidente la estrategia de comunicacion social de acuerdo a las necesidades
de difusion del Instituto e informar de sus avances;

d) Ejecutar y dirigir el proyecto estratégico de comunicacién social aprobado por el Consejero
Presidente;

e) Realizar las gestiones necesarias para la publicacidon de los contenidos informativos institucionales;

) Organizar y coordinar las ruedas de prensa y entrevistas surgidas a solicitud de los medios o por
actividades propias del Instituto;

g) Evaluar para su contratacion, espacios en los diferentes medios de comunicacion, excepto radio y
television, para difundir las diversas campafias programadas;

h) En el ambito institucional, sera el area responsable del uso de los recursos econémicos destinados
para la contratacion de espacios en los medios impresos;

)} Elaborar las pautas de transmision en radio y televisién de los mensajes a que tengan derecho los
partidos politicos como parte de sus prerrogativas durante las precampafas y camparfas
electorales, empleando los espacios que sean otorgados para tal efecto por el Instituto Federal
Electoral y distribuidos por el Consejo General;

) Ser el enlace institucional con los medios de comunicacion;

k) Apoyar a las areas del Instituto en materia de comunicacién social cuando asi lo soliciten;

)] Producir el material de las campafas institucionales; y

m) Las demés que le confiera el presente Reglamento, otras disposiciones legales aplicables y las que
le encomiende el Consejero Presidente en el ambito de su competencia.

Articulo 43.

La Secretaria Técnica dependera lineal y funcionalmente del Secretario Ejecutivo, correspondiéndole las
siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

1)
K)
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Supervisar y verificar que las disposiciones legales, normas, politicas, criterios, lineamientos y
metodologias, se apliquen correctamente;

Coordinar la preparacion, distribucion de los expedientes para las sesiones del Consejo General y de
la Junta, ademas de proveer los elementos necesarios para la celebraciéon de éstas;

Apoyar a la Secretaria Ejecutiva en el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos aprobados en
las sesiones del Consejo General y de la Junta, asi como proveer lo necesario para su publicacion en
el Periédico Oficial del Estado;

Coordinar la integracion de la informacion de los asuntos que trate el Secretario Ejecutivo en las
sesiones y darle seguimiento;

Apoyar al Secretario Ejecutivo en la realizacion de las tareas de las Comisiones;
Coadyuvar en la elaboracion de las actas de las sesiones del Consejo General y de la Junta;

Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo en la preparacion del orden del dia de las sesiones del
Consejo General y de la Junta;

Apoyar al Secretario Ejecutivo en la integracion de los informes trimestrales y anual que la Junta
rinda ante el Consejo General;

Sistematizar los asuntos contenidos en los informes de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales e integrar el informe respectivo;

Elaborar los trabajos especiales encargados por la Secretaria Ejecutiva;

Apoyar al Secretario del Consejo en la integracion del archivo de ese 6rgano colegiado, y en su
calidad de Secretario Ejecutivo, en la integracion del archivo de la Junta, atendiendo las solicitudes
que se presenten sobre la documentacion que los conforman;

Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos de su competencia; y



m) Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.
TITULO QUINTO
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO GENERAL
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 44.

El presente Titulo tiene por objeto establecer las bases normativas a que se sujetara la celebracion,
conduccion y desarrollo de las sesiones del Consejo General; es de observancia obligatoria en el desarrollo de
sus sesiones y regula la actuacion de sus integrantes durante las mismas.

Articulo 45.
El Consejo General se reunira en sesion ordinaria cada tres meses.

Para la preparacion del proceso electoral, el Consejo General se reunird dentro de la segunda semana de
noviembre del afio anterior a aquel en que se celebren las elecciones estatales ordinarias. A partir de esa
fecha y hasta la conclusion del proceso, el Consejo General sesionara por lo menos una vez al mes.

El Consejero Presidente podra convocar a sesion extraordinaria cuando lo estime necesario 0 a peticion que
le sea formulada por la mayoria de los Consejeros y de los Representantes.

Articulo 46.

Las sesiones del Pleno del Consejo General se llevaran a cabo en el domicilio oficial del Instituto. Sélo por
causas de fuerza mayor o caso fortuito que, a juicio del Consejero Presidente, no garanticen el buen
desarrollo, la seguridad y la libre participacion de sus integrantes, podra sesionarse en cualquier otro lugar
de la capital del Estado.

Articulo 47.

Los integrantes del Consejo General deberan conducirse en todo momento con respeto durante las sesiones
y propiciar su correcto desarrollo.

Articulo 48.

Las sesiones no deberan exceder de ocho horas de duracién. En caso de que en una sesion no se agoten los
puntos del orden del dia, el Consejo General podra ampliar este limite por acuerdo de la mayoria de sus
miembros presentes con derecho a voto. Las sesiones que sean suspendidas por exceder el limite de tiempo
establecido, seran continuadas dentro de las veinticuatro horas siguientes a su suspension, salvo que el
Consejo General establezca otro plazo para su reanudacion.

Articulo 49.

El Consejo General podra declararse en sesion permanente cuando asi lo estime conveniente, para el desahogo
de asuntos que por su propia naturaleza o por disposiciones del Cédigo no deban interrumpirse. Cuando el
Consejo General se haya declarado en sesidon permanente, no operara el limite de tiempo establecido en el
articulo anterior. El Consejero Presidente, previa consulta a los integrantes del Consejo General, podra decretar
los recesos que fueran necesarios, debiendo someterse a la aprobacion correspondiente.

CAPITULO 11
DE LA CONVOCATORIA A LAS SESIONES.

Articulo 50.

La convocatoria a sesion debe contener el lugar, dia y hora en que ésta deba celebrarse, su caracter ordinario o
extraordinario y un proyecto de orden del dia para ser desahogado. A dicha convocatoria se acompafiaran los
documentos y anexos necesarios para el andlisis y la discusion de los asuntos contenidos en el orden del dia.

Articulo 51.

Para la celebracion de las sesiones ordinarias, el Consejero Presidente debera convocar por escrito a cada
uno de los integrantes del Consejo General, por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion a la
fecha prevista para su realizacion.

Para la celebracion de las sesiones extraordinarias, el Consejero Presidente deberd convocar por escrito a
cada uno de los integrantes del Consejo General por lo menos con doce horas de anticipacion. En aquellos
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casos que el Consejero Presidente considere de suma urgencia o gravedad, se podra convocar fuera del plazo
sefialado en este articulo, e incluso no sera necesaria la convocatoria escrita cuando se encuentren presentes
en el mismo local los integrantes del Consejo General.

Recibida la convocatoria a una sesion ordinaria o extraordinaria, cualquier Consejero o representante podra
solicitar al Secretario del Consejo la inclusion de un asunto en el orden del dia de la sesion, siempre y cuando
la solicitud se formule con una anticipacion de veinticuatro horas, tratandose de sesiones ordinarias; o de
seis horas, tratandose de sesiones extraordinarias a la fecha sefialada para su celebracion, acompafiando a
su solicitud los documentos necesarios para su discusion. En tal caso el Secretario del Consejo entregara a
los miembros del Consejo General, previo al inicio de la sesién de que se trate, un nuevo orden del dia que
contenga los asuntos que se hayan agregado al original y los documentos necesarios para su discusion.
Ninguna solicitud que se reciba fuera del plazo sefialado en este parrafo podra ser incorporada al orden del
dia de la sesion convocada.

Los Consejeros y representantes recibiran la convocatoria en el domicilio oficial que tengan registrado ante el
Instituto; tratdndose de Consejeros seran entregadas en las oficinas que les correspondan en el propio
edificio del Instituto; excepcionalmente se hara los mismo con los representantes, siempre y cuando éstos se
encuentren presentes en los espacios destinados para ellos en este organismo electoral.

Los integrantes del Consejo General podran celebrar reuniones previas a las sesiones que han de celebrarse,
en las cuales se abordaran los temas y puntos a tratar en el orden del dia.

Cuando la mayoria de los Consejeros y representantes soliciten la realizaciéon de una sesion extraordinaria
del Consejo General, la peticion se formulara por escrito al Consejero Presidente o al Secretario del Consegjo,
expresando las razones y motivos, sefalando los asuntos a tratar en la sesion. El Consejero Presidente
revisara la solicitud, y si advierte que se trata de asuntos competencia del Consejo General, citara a la sesion
correspondiente.

Articulo 52.
Los asuntos a tratar en las sesiones, se sefalaran en el orden del dia en la secuencia siguiente:
a) Lista de asistencia y certificacion de quérum legal;
b) Declaratoria de instalacion del Consejo General;
c) Lectura del orden del dia y aprobacion en su caso;
d) Lectura y aprobacion, en su caso, del texto del acta de la sesién anterior;

e) Nombramiento de funcionarios o representantes;

) Dar cuenta al Consejo General de asuntos que le competan y que no ameriten acuerdo;

Q) Informar al Consejo General de las resoluciones que le competan dictadas por los Tribunales
Electorales;

h) Informes de Comisiones y/o Comités;

)} Informar al Consejo General y aprobar o acordar, en su caso, peticiones formuladas por los

Consejeros, representantes, instituciones y organismos electorales que tengan relacion con los fines
del Instituto;

) Analizar y aprobar, en su caso, proyectos de acuerdos, resoluciones o dictamenes segun
corresponda; y

k) Asuntos Generales.

Los asuntos generales solamente podran tratarse en las sesiones ordinarias. En este apartado se conoceran y
se debatiran los asuntos; sin embargo, su resolucion se reservara para una proxima sesion. En las sesiones
extraordinarias s6lo podran tratarse aquellos asuntos incluidos en el orden del dia para los que fueron
convocados.

Una vez que el Secretario del Consejo lea el punto correspondiente a asuntos generales, el Consejero
Presidente solicitara a los integrantes del pleno, indiquen el tema que deseen tratar, a fin de que, una vez
registrados, el Secretario del Consejo de cuenta de ellos.

El Consejero Presidente instruira al Secretario del Consejo someta dichas solicitudes a la aprobacion de los
Consejeros, para que sin debate, decidan sobre su aprobacion.
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CAPITULO 111
DE LAS INASISTENCIAS Y AUSENCIAS

Articulo 53.

Para que el Consejo General pueda sesionar, es necesario que estén presentes la mayoria de los Consejeros,
entre los que debera estar el Consejero Presidente.

En caso de que no se reuna la mayoria que refiere el parrafo anterior, se citard a una nueva sesion que
tendra lugar dentro de las veinticuatro horas siguientes, con los Consejeros que asistan, debiendo estar el
Consejero Presidente.

Para iniciar la sesion correspondiente, se dara una tolerancia maxima de diez minutos a los integrantes del
Consejo General y en caso de que pasado este término no se presente alguno de ellos, la sesidon dara inicio
con los que se encuentren presentes, siempre y cuando exista quérum legal; en todo caso se estara a lo
dispuesto en los parrafos anteriores.

Articulo 54.

En el caso de que el Consejero Presidente no asista o se ausente en forma momentanea o definitiva de la
sesion, ésta sera presidida por el Consejero con mayor antigliedad en el cargo o por el de mayor edad.

En el caso de ausencia del Secretario del Consejo a la sesidon, sus funciones seran realizadas por alguno de
los integrantes de la Junta que al efecto designe el Consejo General para esa sesion.

CAPITULO 1V
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 55.

Las sesiones del Consejo General seran publicas. El publico asistente deberda permanecer en silencio,
guardando respeto y compostura.

El Consejero Presidente podra ordenar el retiro de aquellas personas que alteren el orden de la sesion. En tal
supuesto, las invitara a abandonar la sala. En caso de que no atiendan el requerimiento, podra solicitar el
auxilio de la fuerza publica.

Articulo 56.

Durante la sesion seran discutidos y en su caso, votados, los asuntos contenidos en el orden del dia,
conforme a éste. El Consejo General podra acordar posponer la discusion o votaciéon de algin asunto en
particular.

Al aprobarse el orden del dia, el Consejo General, a solicitud de su Secretario, podra dispensar la lectura de
los documentos que hayan sido previamente distribuidos.

A peticion del algun integrante del Consejo General, el Secretario del Consejo dara lectura de los documentos
en los términos solicitados para ilustrar la discusion, previa instruccion del Consejero Presidente.

Articulo 57.

Los integrantes del Consejo General s6lo podran hacer uso de la palabra con la autorizacion previa del
Consejero Presidente.

Durante sus intervenciones, los integrantes del Consejo General se conduciran con la cortesia debida,
absteniéndose de expresarse en forma ofensiva o calumniosa.

Los oradores no podran ser interrumpidos en el uso de la palabra. El Consejero Presidente podra solicitarles
que constrifian sus intervenciones al tema que se encuentra en desahogo, pudiendo reiterar la solicitud las
veces que sean necesarias.

Si el orador se aparta del asunto en debate, o hace referencias que ofendan a cualquiera de los miembros del
Consejo General, el Consejero Presidente le hara una mocioén de orden; a la tercera mocion, el Presidente
podra retirarle el uso de la palabra con relacién al punto que se trate.

Los Directores o Titulares de las Unidades Técnicas invitados a la sesion, sélo podran hacer uso de la palabra
durante la misma, previa autorizacion del Consejero Presidente, para rendir los informes o aclarar los
asuntos que les soliciten los integrantes del Consejo General con relaciéon al tema en discusion.
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Articulo 58.

En cada punto del orden del dia, el Secretario del Consejo elaborard una lista de oradores, quienes
intervendran una sola vez en primera ronda.

Concluida esta ronda, el Consejero Presidente preguntara si el punto esta suficientemente discutido. En el
caso de no ser asi, se integrara una nueva lista y se realizara una segunda ronda de oradores. Bastara que
un solo Consejero o representante lo solicite para que la segunda ronda se lleve a cabo.

Concluidas las dos rondas, el Consejero Presidente preguntara a los integrantes del Consejo General si esta
suficientemente discutido el asunto. En su caso, el Consejo General se dara por enterado o se pasara a la
votacion correspondiente; o bien, se abrird una tercera y ultima ronda de oradores.

Si ninguno de los miembros del Consejo General solicita la palabra, se procedera a la votacion o se dara por
enterado, segun sea el caso.

La discusién sobre acuerdos, resoluciones, dictAmenes, iniciativas o recomendaciones, se llevara a cabo,
primero en lo general, y luego en lo particular, si asi lo solicita algin miembro del Consejo General. Si un
asunto constara de varias partes, se discutirdn separadamente una de otra.

Los Consejeros y el Secretario del Consejo podran intervenir mas de una vez en cada una de las rondas para
responder preguntas, aclarar dudas o precisar los argumentos del asunto en discusion.

Concluida la ultima ronda de oradores, los Consejeros que voten en contra de los acuerdos o resoluciones del
Consejo General podran razonar su voto.

Tratandose de informes, el Consejero Presidente dispondra que se rindan por conducto del Secretario del
Consejo. Para cualquier aclaracion sélo se concedera el uso de la palabra a quien lo solicite.

CAPITULO V
DE LA SUSPENSION DE LAS SESIONES
Articulo 59.

El Consejero Presidente, previa instruccion al Secretario del Consejo, podréa decretar la suspension de las
sesiones por las siguientes causas:

a) Si en el transcurso de la sesion se ausentara alguno o algunos de los integrantes y con ello no se
alcanzara el quérum legal, el Consejero Presidente, por conducto del Secretario del Consejo
verificard esta situacion. En este supuesto se declarard un receso de diez minutos. Transcurrido
este tiempo se reanudara la sesion verificandose el quérum legal; si no se cumpliera con el mismo,
el Consejero Presidente suspendera la sesion en forma definitiva;

b) Cuando las sesiones excedan del limite de tiempo previsto en el articulo 48 de este ordenamiento;

c) Cuando dejen de prevalecer las condiciones que garanticen el buen desarrollo, la libre expresion y
la seguridad de sus integrantes;

d) Por indisciplina generalizada de sus integrantes, a juicio del Consejero Presidente; y
e) Las demas que determine el presente Reglamento.

En el caso que se den los supuestos establecidos en este dispositivo, se decretara la suspension de la sesion,
la que puede ser temporal o definitiva. En el primer caso, el Consejero Presidente convocara para su
reanudacion dentro de las veinticuatro horas siguientes, o bien cuando se haya superado la causa que motivo
su suspension, salvo que el Consejo General decida otro plazo para continuarla.

La suspension definitiva tendra los efectos de dar por concluida la sesidon de que se trate, asentandose en el
acta los asuntos ya estudiados, revisados, discutidos y votados. Los puntos del orden del dia pendientes de
tratar, si asi lo acuerda el Consejo General, podran ser incluidos en la sesién inmediata siguiente.

CAPITULO VI
DE LAS MOCIONES
Articulo 60.
Se considera mocion de orden toda proposicion que tenga alguno de los siguientes objetivos:

a) Aplazar la discusion de un asunto pendiente por tiempo determinado o indeterminado;
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b) La realizacion de algun receso durante la sesion;
c) Tratar un solo asunto en el debate correspondiente;
d) Suspender la sesion por alguna de las causas establecidas en este Titulo;

e) Pedir la suspension de una intervencion cuando sea ofensiva o calumniosa para algiin miembro del
Consejo General o persona ajena al mismo;

) llustrar la discusion con la lectura de algun documento; y
Q) Pedir la aplicacion de las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

A solicitud de algun miembro del Consejo General, el Consejero Presidente al final de la intervencion de cada
orador, otorgara el uso de la palabra para responder alusiones personales.

Toda mocion debera dirigirse al Consejero Presidente quien la aceptara o la negara. En caso de ser aceptada,
se concederd el uso de la voz al solicitante; de no ser asi el orador continuara en su intervencion.

CAPITULO VII
DE LAS VOTACIONES

Articulo 61.

Los acuerdos y resoluciones del Consejo General se tomaran por mayoria simple de votos, salvo las que
conforme al Cdodigo requieran de una mayoria calificada.

Los Consejeros no podran dejar de votar los asuntos que sean sometidos a consideracion del Consejo
General, salvo por causas de impedimento, en términos del Cddigo de Organizacion del Poder Judicial del
Estado.

Los Consejeros podran formular voto particular en los asuntos que sean sometidos a consideracion del
Consejo General, cuando disintieren del criterio mayoritario.

Los Consejeros votaran levantando la mano para expresar el sentido de su voto.

La votacion se tomara en el siguiente orden: Contando el nimero de votos a favor y el nimero de votos en
contra. Cuando no haya unanimidad se asentara en el acta el sentido del voto de los Consejeros.

En caso de empate, el Consejero Presidente tendra voto de calidad.
Articulo 62.

A solicitud de algun integrante del Consejo General se podra dividir la votacién de un asunto en lo general y
en lo particular. En estos casos, en primer lugar se procedera a votar en lo general los puntos que no fueron
motivo de desacuerdo. Posteriormente, se tomara la votacion en lo particular sobre los puntos restantes.

En caso de que existiera mas de un proyecto de acuerdo o resolucion, el Secretario del Consejo tomara la
votacion para cada uno de ellos en el orden en que hayan sido presentados.

CAPITULO VIII
DE LA PUBLICACION DE LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES

Articulo 63.

Los acuerdos y resoluciones, cuando asi lo apruebe el Consejo General, o por disposicion expresa del Cadigo,
se remitiran en un plazo que no exceda de las cuarenta y ocho horas siguientes a su aprobacion, para ser
publicados en el Periddico Oficial del Estado.

Dentro de las doce horas siguientes a la conclusion de la sesion en que fueron aprobados los acuerdos y
resoluciones, el Secretario del Consejo debera remitir copia de los mismos a los integrantes del Consejo
General, Directores, Titulares de las Unidades Técnicas y en los procesos electorales a los Consejos
Distritales y Municipales Electorales, para su debido cumplimiento en el ambito de sus atribuciones.

Todos los acuerdos surtiran sus efectos legales dentro de los términos y plazos sefialados en el Cédigo y se
tendran por notificados los Consejeros y representantes que estén presentes en la sesion, en los términos del
Libro Sexto del Cddigo.
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CAPITULO IX
DE LA NOTIFICACION DE LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES

Articulo 64.

Los acuerdos y resoluciones surtirdn sus efectos en el momento mismo en que se emitan, salvo que el
Cddigo establezca un plazo especial o que el Consejo General establezca otro plazo para su entrada en vigor
o aplicacion.

Articulo 65.

Los acuerdos y resoluciones podran notificarse personalmente, por estrados, por lista o cédula publicada en
los estrados, por oficio, por correo certificado, por telegrama, por via fax, correo electrénico, mediante
publicacion en el Periddico Oficial del Estado o por cualquier otro medio, cuando asi lo requiera el asunto,
salvo disposicion expresa del Codigo y demas leyes aplicables.

Articulo 66.

Se tendran por notificados conforme a lo establecido en el Libro Sexto del Cddigo, los Consejeros y
representantes que hayan estado presentes en la sesion, aun cuando sin haber concluido ésta se retiren.

CAPITULO X
DE LAS ACTAS DE SESIONES

Articulo 67.

De cada sesion se levantard una version estenografica que contendra integramente los datos de
identificacion de la sesion, la lista de asistencia, los puntos del orden del dia, las intervenciones de los
integrantes del Consejo General y el sentido de su voto, asi como los acuerdos y resoluciones aprobadas.

La version estenografica servira de base para la formulacion del proyecto de acta que debera elaborar el
Secretario del Consejo para ser sometido a la aprobacion del Consejo General en la siguiente sesion,
debiéndose anexar dicho proyecto a la convocatoria respectiva.

En caso de que las sesiones se realicen en dias seguidos, el proyecto de acta sera presentado para su
aprobacion en una posterior sesion.

El acta deberd incluir las modificaciones que el Consejo General haya aprobado respecto al proyecto.
TRANSITORIOS
Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion por el Consejo General.

Segundo.- La divulgacion y distribucion de este Reglamento se hara extensiva a todo el personal del
Instituto.

Tercero.- El Secretario Ejecutivo adoptara las medidas necesarias a efecto de que se imprima el nimero de
ejemplares que sean necesarios para la consecucion de lo dispuesto en el articulo que antecede.

Cuarto.- El Consejo General sera el 6rgano facultado para realizar las reformas, adiciones y derogaciones
a este Reglamento, cuando asi lo considere pertinente.

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA,
APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS POR EL C. CONSEJERO PRESIDENTE MARCO ANTONIO
RUIZ GUILLEN Y LOS CC. CONSEJEROS ELECTORALES, JOSE LUIS ZEBADUA MAZA, LORENA
DINORA CASTELLANOS CABALLERO, GABRIELA DE JESUS ZENTENO MAYORGA Y JULIO CESAR
ESPONDA CAL Y MAYOR, POR ANTE EL C. ADRIAN ALBERTO SANCHEZ CERVANTES, SECRETARIO
EJECUTIVO, QUIEN AUTORIZA Y DA FE, A LOS SIETE DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL
NUEVE, EN LA CIUDAD DE TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS.
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