IEPC/CG-A/021/2017

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION
CIUDADANA, POR EL QUE, A PROPUESTA DE LA COMISION PERMANENTE DE ORGANIZACION
ELECTORAL DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL LOCAL, SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS
PARA LA DESIGNACI(')N,DE PRESIDENTES, SECRETARIOS TECNICOS Y CONSEJEROS
ELECTORALES, DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS DE ESTE INSTITUTO PARA EL
PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2017-2018.

11.

IIL.

IV.

VI.

VII.

ANTECEDENTES

EL DIEZ DE FEBRERO DE DOS MIL CATORCE, SE PUBLICO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION, TOMO DCCXXV, NUMERO 6, EL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y
DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, EN MATERIA POLITICO-ELECTORAL; EN DICHO DECRETO DESTACA LA CREACION DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL Y DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES.

EL VEINTITRES DE MAYO DE DOS MIL CATORCE, SE PUBLICARON EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION, TOMO DCCXXVIII, NUMERO 18, LOS DECRETOS POR LOS QUE SE EXPIDEN LA LEY
GENERAL DE PARTIDOS POLITICOS Y LA LEY GENERAL DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS
ELECTORALES.

CON FECHA VEINTICINCO DE JUNIO DE DOS MIL CATORCE, SE PUBLICO EN EL PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO DE CHIAPAS NUMERO 115-4A. SECCION, EL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, SE
DEROGAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
DE CHIAPAS, ORDENANDO EN SU ARTICULO CUARTO TRANSITORIO, QUE EL CONGRESO DEL
ESTADO, DEBERA EXPEDIR Y APROBAR A MAS TARDAR EL TREINTA DE JUNIO DE ESE MISMO ANO
LAS REFORMAS Y ADICIONES AL CODIGO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA Y DEMAS
ORDENAMIENTOS APLICABLES EN EL AMBITO LOCAL.

CONSECUENCIA DE LO SENALADO EN EL PUNTO QUE ANTECEDE, CON FECHA TREINTA DE JUNIO
DE DOS MIL CATORCE, SE PUBLICO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE CHIAPAS, NUMERO
117, EL DECRETO NUMERO 521, POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL CODIGO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA.

CON FECHA VEINTICUATRO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL CATORCE, EL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE CHIAPAS, APROBO EL
ACUERDO NUMERO IEPC/CG/A-025/2014, POR EL QUE SE EMITE EL REGLAMENTO DE SESIONES DEL
CONSEJO GENERAL Y COMISIONES DE ESTE INSTITUTO.

CON FECHA TREINTA Y UNO DE MAYO DE DOS MIL DIECISEIS EL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL EMITIO EL ACUERDO NUMERO INE/CG447/2016, POR EL CUAL
SE APRUEBA LA DESIGNACION DEL CONSEJERO PRESIDENTE Y CONSEJERAS Y CONSEJEROS
ELECTORALES DEL ORGANO SUPERIOR DE DIRECCION DE ESTE INSTITUTO ELECTORAL,
QUEDANDO FORMALMENTE INSTALADO EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO DE ELECCIONES Y
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE CHIAPAS, AL DIA SIGUIENTE DE SU EMISION.

EL TRECE DE JUNIO DE DOS MIL ‘DIECISEIS, EL CONSEJO GENERAL DE ESTE ORGANISMO/
ELECTORAL, APROBO EL ACUERDO NUMERO IEPC/CG/A-006/2016, POR EL QUE SE ESTABLECE
INTEGRACION DE LOS COMITES, ASI COMO DE LAS COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES,
ESTANDO COMPRENDIDO DENTRO DE ESTAS LA COMISION PERMANENTE DE ORGANIZACION
ELECTORAL, INTEGRANDOSE COMO SIGUE:

COMISION PERMANENTE DE ORGANIZACION ELECT ORAL

e e

PRESIDENTE C.E. BLANCA ESTELA PARRA CHAEZ




INTEGRANTE C.E. SOFIA MARGARITA SANCHEZ DOMINGUEZ

INTEGRANTE C.E. LAURA LEON CARBALLO

SECRETARIO TECNICO TITULAR DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL

VIII.CON FECHA VEINTINUEVE DE JUNIO DE DOS MIL DIECISEIS, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL

IX.

KL

XII.

ESTADO NUMERO 244 SE PUBLICO EL DECRETO NUMERO 232 POR EL QUE LA SEXAGESIMA SEXTA
LEGISLATURA DEL CONGRESO DEL ESTADO DE CHIAPAS, REFORMO MODIFICO Y ADICIONO
DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA.

EL SIETE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL, EMITIO EL ACUERDO NUMERO INE/CG661/2016, POR EL QUE SE APROBO EL
REGLAMENTO DE ELECCIONES.

EL VEINTINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS SE PUBLICO EN EL PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO DE CHIAPAS NUMERO 273, EL DECRETO NUMERO 044 POR EL QUE SE ESTABLECIO LA
TRIGESIMA TERCERA REFORMA A LA CONS1TFUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
CHIAPAS, EN LA QUE SE REFORMARON, ADICIONARON Y DEROGARON DIVERSAS DISPOSICIONES.

CON FECHA CATORCE DE JUNIO DE DOS MIL DIECISIETE. FUE PUBLICADO MEDIANTE PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO NUMERO 299, EL DECRETO NUMERO 181, RELATIVO A LA REFORMA AL
CODIGO DE ELECCIONES Y DE PARTICIPACION CIUDADANA.

CON FECHA VEINTITRES DE JUNIO DE JUNIO DE DOS MIL DIECISIETE, EN SESION
EXTRAORDINARIA DE LA COMISION PERMANENTE DE ORGANIZACION ELECTORAL DE ESTE
INSTITUTO, SE EMITIO EL ACUERDO DE LA CITADA COMISION, POR EL QUE SE SOMETE A
CONSIDERACION DEL CONSEJO GENERAL DE DICHO INSTITUTO, LOS LINEAMIENTOS PARA LA
DESIGNACION DE PRESIDENTES, SECRETARIOS TECNICOS Y CONSEJEROS ELECTORALES, DE LOS
ORGANOS DESCONCENTRADOS DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL LOCAL PARA EL PROCESO
ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2017-2018, MISMO QUE FUE REMITIDO A LA SECRETARIA
EJECUTIVA PARA SER SOMETIDO AL ANALISIS Y APROBACION, EN SU CASO, DEL MAXIMO ORGANO
DE DIRECCION: Y

CONSIDERANDO

QUE DE CONFORMIDAD CON LO MANDATADO POR EL ARTICULO 41, BASE V, APARTADO C, DE LA
CONSTITUCION FEDERAL, EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS LAS ELECCIONES LOCALES ESTARAN A
CARGO DE ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES EN LOS TERMINOS DE LA REFERIDA CONSTITUCION.

QUE DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 1 DEL ARTICULO 98, DE LA LEY GENERAL DE
INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES, LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES
ELECTORALES ESTAN DOTADOS DE PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS Y GOZAN
DE AUTONOMIA EN SU FUNCIONAMIENTO E INDEPENDENCIA EN SUS DECISIONES Y SE REGIRAN
POR LOS PRINCIPIOS DE CERTEZA, IMPARCIALIDAD, INDEPENDENCIA, LEGALIDAD, MAXIMA
PUBLICIDAD Y OBJETIVIDAD, CORRESPONDIENDOLES EJERCER FUNCIONES.

QUE EN TERMINOS DE LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 100 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE CHIAPAS, 63, NUMERAL I, 64, NUMERALES 1 Y 2, DEL CODIGO DE ELECCIONES Y
PARTICIPACION CIUDADANA; DISPONEN QUE EL INSTITUTO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION
CIUDADANA, ES UN ORGANISMO PUBLICO LOCAL ELECTORAL DOTADO CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, GOZARA DE AUTONOMIA EN SU FUNCIONAMIENTO E
INDEPENDENCIA EN SUS DECISIONES, MISMO QUE TENDRA A CARGO LA ORGANIZACION,
DESARROLLO Y VIGILANCIA DE LOS PROCESOS ELECTORALES PARA LAS ELECCIONES DE
GOBERNADOR DEL ESTADO, DIPUTADOS LOCALES Y MIEMBROS DE AYUNTAMIENTO EN FUNCION
CONCURRENTE CON EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL.

h;_*‘;-hﬁ.m



QUE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 73, NUMERALES 1Y 3, FRACCION ITI DEL CODIGO DE
ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA, ESTABLECE QUE LA COMISION DE ORGANIZACION
ELECTORAL ES DE CARACTER DE PERMANENTE.

QUE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 63 NUMERALES 1 Y 2 DEL CODIGO DE ELECCIONES Y
PARTICIPACION CIUDADANA, EL INSTITUTO NACIONAL Y EL INSTITUTO DE ELECCIONES SON LAS
AUTORIDADES ELECTORALES DEPOSITARIAS DE LA FUNCION ESTATAL DE ORGANIZAR LAS
ELECCIONES LOCALES EN EL ESTADO DE CHIAPAS; ASIMISMO, EL TRIBUNAL ELECTORAL ES EL
ORGANO JURISDICCIONAL ESPECIALIZADO PARA LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS EN ESTA
MATERIA, CUYAS COMPETENCIAS SE ESTABLECEN EN LA CONSTITUCION FEDERAL, LAS LEYES
GENERALES, LA CONSTITUCION LOCAL, EL REGLAMENTO DE ELECCIONES, EL CODIGO ANTES
CITADO Y DEMAS LEYES APLICABLES A CADA CASO EN CONCRETO. ADEMAS, LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y AUTONOMOS DEL ESTADO DE CHIAPAS, ASI COMO DE LAS AUTORIDADES FEDERALES,
ESTATALES Y MUNICIPALES, EN SUS RESPECTIVOS AMBITOS DE COMPETENCIA DEBERAN BRINDAR
APOYO Y COLABORACION A LAS AUTORIDADES ELECTORALES, EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS
FUNCIONES.

QUE EL ARTICULO 65 DEL CODIGO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA ESTABLECE QUE
PARA EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES Y DE ACUERDO CON SU AMBITO DE
COMPETENCIA, ESTABLECIDO EN LA CONSTITUCION FEDERAL, LEYES GENERALES, REGLAMENTO
DE ELECCIONES, CONSTITUCION LOCAL Y EL CODIGO DE LA MATERIA, EL INSTITUTO DE
ELECCIONES DEBE OBSERVAR LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA FUNCION ELECTORAL, VELAR POR
LA ESTRICTA OBSERVANCIA Y CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES ELECTORALES, DEBIENDO
SANCIONAR EN EL AMBITO DE SUS ATRIBUCIONES CUALQUIER VIOLACION A LAS MISMAS Y
LIMITAR SU INTERVENCION EN LOS ASUNTOS INTERNOS DE LOS PARTIDOS POLITICOS,
CONFORME LO DICTAN LAS NORMAS APLICABLES. ADEMAS SENALA QUE LOS FINES Y ACCIONES
DEL INSTITUTO DE ELECCIONES SE ORIENTAN A CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LA VIDA
DEMOCRATICA, FORTALECER EL REGIMEN DE ASOCIACIONES POLITICAS, ASEGURAR A LOS
CIUDADANOS EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS POLITICO-ELECTORALES, VIGILAR EL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES, GARANTIZAR LA CELEBRACION PERIODICA, AUTENTICA Y
PACIFICA DE LAS ELECCIONES; GARANTIZAR LA REALIZACION DE LOS PROCESOS ELECTIVOS DE
LOS ORGANOS DE REPRESENTACION CIUDADANA E INSTRUMENTOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA, CONFORME AL CITADO CODIGO, PRESERVAR LA AUTENTICIDAD Y EFECTIVIDAD DEL
SUFRAGIO, PROMOVER EL VOTO Y LA PARTICIPACION CIUDADANA, DIFUNDIR LA CULTURA CIVICA
DEMOCRATICA Y DE LA PARTICIPACION CIUDADANA; Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y ADECUADQ
FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD DEMOCRATICA, EN SU AMBITO DE ATRIBUCIONES.

QUE EL ARTICULO 71, NUMERAL 1 DEL CODIGO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA
ESTABLECE QUE EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO TIENE DENTRO DE SUS ATRIBUCIONES,
IMPLEMENTAR LAS ACCIONES CONDUCENTES PARA QUE EL INSTITUTO DE ELECCIONES Y
PARTICIPACION CIUDADANA PUEDA EJERCER LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN LA
CONSTITUCION FEDERAL, LAS LEYES GENERALES, LA CONSTITUCION LOCAL, EL REGLAMENTO DE
ELECCIONES Y EL PRESENTE CODIGO; LA DE APROBAR, CON BASE EN LA PROPUESTA QUE LE
PRESENTEN LOS ORGANOS DEL INSTITUTO DE ELECCIONES, EL REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO DE ELECCIONES; LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS REFERENTES A LA
ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS ELECTORALES Y MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA; ASI COMO PARA LA ELECCION DE LOS DIRIGENTES DE LOS PARTIDOS
POLITICOS LOCALES, CUANDO ESTOS LO SOLICITEN Y CON CARGO A SUS PRERROGATIVAS Y
DEMAS NORMATIVIDAD QUE DE CONFORMIDAD A LA LEGISLACION APLICABLE SEA DE SU
COMPETENCIA.

EN EL EJERCICIO DE DICHA FACULTAD, EL CONSEJO GENERAL DEBERA OBSERVAR LO DISPUESTO
POR LA CONSTITUCION FEDERAL, TRATADOS INTERNACIONALES, LEYES GENERALES,
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10.

11.

12.

13.

14.

CONSTITUCION LOCAL Y DEMAS NORMATIVIDAD QUE RESULTE APLICABLE AL CASO EN CONCRETO,
CON EL OBJETO DE NO MENOSCABAR O RESTRINGIR LOS DERECHOS HUMANOS RECONOCIDOS EN
FAVOR DE TODAS LAS PERSONAS FISICAS, ASOCIACIONES CIVILES, ORGANIZACIONES SOCIALES Y
FUNDACIONES, QUE NO SE ENCUENTREN REGULADAS POR LA NORMATIVIDAD ELECTORAL O
PARTIDISTA, Y QUE NO TENGAN COMO OBJETIVO PROMOVER LA PARTICIPACION DEL PUEBLO EN
LA VIDA DEMOCRATICA, NI CONTRIBUIR A LA REPRESENTACION ESTATAL Y HACER POSIBLE EL
ACCESO DE LOS CIUDADANOS AL EJERCICIO DEL PODER PUBLICO, NI SUS ACTIVIDADES SE
VINCULEN DIRECTA E INMEDIATAMENTE CON LOS COMICIOS ELECTORALES.

QUE EL ARTICULO 9, FRACCION I, INCISO B), DEL REGLAMENTO INTERNO DE ESTE INSTITUTO,
DETERMINA QUE EL CONSEJO GENERAL PARA EL DESEMPENO DE SUS ATRIBUCIONES CONTARA
CON LA COMISION PERMANENTE DE ORGANIZACION ELECTORAL.

QUE DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 10 DEL REGLAMENTO CITADO EN EL
PUNTO QUE ANTECEDE, LAS COMISIONES CONTRIBUYEN AL DESEMPENO DE LAS ATRIBUCIONES
DEL CONSEJO GENERAL Y TENDRAN LAS FACULTADES QUE LES CONFIEREN EL CODIGO, EL CITADO
REGLAMENTO, LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DEL PROPIO CONSEJO GENERAL, INCLUIDO EL
REGLAMENTO QUE ESTABLEZCA SU FUNCIONAMIENTO, EL DESARROLLO DE SUS SESIONES Y LA
ACTUACION DE SUS INTEGRANTES. ASIMISMO, PARA EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES DE LAS
COMISIONES, EL SECRETARIO EJECUTIVO, LOS DIRECTORES Y TITULARES DE UNIDAD TENDRAN LA
OBLIGACION DE PRESTAR A ESTAS EL APOYO QUE REQUIERAN.

QUE EN TERMINOS DEL ARTICULO 72 NUMERAL 2 DEL CODIGO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION
CIUDADANA, 44 DEL REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO GENERAL Y COMISIONES DE ESTE
ORGANISMO PUBLICO LOCAL ELECTORAL, LAS COMISIONES SON INSTANCIAS COLEGIADAS CON
FACULTADES DE DELIBERACION, OPINION Y PROPUESTA, CUYA FINALIDAD ES LA DE APOYAR AL
CONSEJO GENERAL EN SU ATRIBUCION DE DICTAR LAS PREVISIONES DESTINADAS A HACER
EFECTIVAS LAS DISPOSICIONES DEL CODIGO Y DE DESAHOGAR LAS CONSULTAS QUE SOBRE SU
APLICACION E INTERPRETACION LE FORMULEN AL MAXIMO ORGANO DE DIRECCION DEL
INSTITUTO.

DE CONFORMIDAD CON LO MANDATADO POR LOS ARTICULOS 76, NUMERAL 1, FRACCION VI, DEL
CODIGO COMICIAL DEL ESTADO, 44 DEL REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO GENERAL Y
COMISIONES, 16, INCISO E), DEL REGLAMENTO DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO GENERAL, LA
COMISION PERMANENTE DE ORGANIZACION ELECTORAL, CUENTA CON LA ATRIBUCION PARA
AUXILIAR AL CONSEJO GENERAL EN LA SUPERVISION DEL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS
CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES ELECTORALES.

QUE EN TERMINOS DEL ARTICULO 98, NUMERAL 1, DEL CODIGO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION
CIUDADANA, LOS CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES ELECTORALES, FUNCIONARAN DURANTE
LOS PROCESOS ELECTORALES Y, EN SU CASO, EN AQUELLOS PROCEDIMIENTOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA QUE LO REQUIERAN, ASI COMO EN LO CONCERNIENTE A LOS ORGANQS AUXILIARES
MUNICIPALES, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO EN LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO;
RESIDIRAN EN CADA UNA DE LAS CABECERAS DE DISTRITO Y MUNICIPIOS Y SE INTEGRARAN A
MAS TARDAR EL DiA TREINTA DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO ANTERIOR AL DE LA ELECCION.

QUE CON BASE EN LO DETERMINADO POR EL ARTICULO 98, NUMERAL 2, FRACCION I, DEL CODIGO
COMICIAL LOCAL, LOS CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES ELECTORALES, SE INTEGRARAN
POR UN PRESIDENTE, CUATRO CONSEJEROS ELECTORALES PROPIETARIOS Y TRES SUPLENTES
COMUNES, CON VOZ Y VOTO, AST COMO UN SECRETARIO SOLO CON VOZ.

QUE EL ARTICULO 98, NUMERAL 2, FRACCION V, DE LA LEGISLACION ELECTORAL LOCAL, PREVE
QUE LAS AUSENCIAS TEMPORALES O DEFINITIVAS DE LOS CONSEJEROS ELECTORALES
PROPIETARIOS, SERAN CUBIERTAS POR LOS SUPLENTES COMUNES EN FORMA INDISTINTA.



15,

16.

17

18.

19.

20.

21,

QUE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 98, NUMERAL 2, FRACCION V, PARTE IN FINE, DEL
CODIGO ELECTORAL LOCAL PREVIAMENTE CITADO, LOS CONSEJEROS ELECTORALES, DURARAN EN
SU ENCARGO UN PROCESO ELECTORAL, PUDIENDO SER REELECTOS POR DOS MAS,
OBSERVANDOSE PARA ESTO EL PROCEDIMIENTO PREVISTO PARA TALES EFECTOS.

QUE AUNADO A LOS CONSIDERANDOS 10 Y 11 DEL PRESENTE ACUERDO, EL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, MEDIANTE ACUERDO INE/CG865/2015, APROBO LOS LINEAMIENTOS PARA LA
DESIGNACION DE LOS CONSEJEROS ELECTORALES DISTRITALES Y MUNICIPALES, ASI COMO DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS TITULARES DE LAS AREAS EJECUTIVAS DE DIRECCION DE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES, TENIENDO COMO PROPOSITO ESTABLECER LOS
CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE
CERTEZA, LEGALIDAD, INDEPENDENCIA, IMPARCIALIDAD, MAXIMA PUBLICIDAD Y OBJETIVIDAD EN
LA DESIGNACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ASIMISMO, SE SENALA EL PERFIL QUE DEBERAN
CUMPLIR, PROCURANDO LA PARIDAD DE GENERO Y LA PLURALIDAD CULTURAL DE LA ENTIDAD, EN
OBSERVANCIA A LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA FUNCION ELECTORAL, PARA GARANT[ZAR Su
INDEPENDENCIA, OBJETIVIDAD E IMPARCIALIDAD ADEMAS DE QUE SE CUMPLAN LAS DIRECTRICES
EN LA MATERIA, COMO SON EL RESPETO DE DERECHOS, COMPROMISO DEMOCRATICO,
PROFESIONALISMO, CONOCIMIENTO DE LA MATERIA ELECTORAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA
Y CIUDADANA.

QUE CONFORME AL CONSIDERANDO 1, VIGESIMO PARRAFO, DEL ACUERDO NUMERO
INE/CG661/2016, POR EL QUE SE APROBO EL REGLAMENTO DE ELECCIONES DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL, EN DICHO INSTRUMENTO NORMATIVO SE INCORPORAN DE MANERA
ORDENADA Y SISTEMATIZADA CONFORME A LA TECNICA REGULATORIA LAS REGLAS APROBADAS
EN LOS TERMINOS QUE LO HIZO EL CONSEJO GENERAL, Y EN ESTE ACUERDO SE RECOGE A
CONTINUACION LA MOTIVACION DE LA PARTE CONSIDERATIVA QUE RESPECTO A CADA UNO Y EN
SU RESPECTIVO CONTEXTO, JUSTIFICARON SU APROBACION, MISMA QUE REPRODUCE LA
MOTIVACION QUE REFIERE EL ACUERDO NUMERO INE/CG865/2015, SENALADA EN EL
CONSIDERANDO QUE ANTECEDE.

QUE DE CONFORMIDAD CON EL PUNTO DE ACUERDO TERCERO, DEL INSTRUMENTO
INE/CG661/2016, POR EL QUE SE APROBO EL REGLAMENTO DE ELECCIONES, DENTRO DE OTROS SE
DETERMINA LA ABROGACION DEL ACUERDO NUMERO INE/CG865/2015, YA QUE EL CONTENIDO DE
DICHO DOCUMENTO Y SUS LINEAMIENTOS, PASAN A SISTEMATIZARSE DENTRO DEL REGLAMENTO
DE ELECCIONES, MISMO QUE SE DESARROLLA EN LOS ARTICULOS 19 AL 25, DE DICHA NORMA
REGLAMENTARIA.

QUE EN TERMINOS DEL ARTICULO 1, NUMERAL 2, DEL REGLAMENTO DE ELECCIONES, ESTE ES DE
OBSERVANCIA GENERAL Y OBLIGATORIA PARA EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL Y LOS
ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, EN LO QUE
CORRESPONDA.

QUE EL MISMO ARTICULO EN SU NUMERAL 3, DETERMINA QUE LOS CONSEJEROS DE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES, DENTRO DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
SERAN RESPONSABLES DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL REGLAMENTO
DE REFERENCIA, EN LO QUE RESULTE APLICABLE, Y DE VIGILAR SU OBSERVANCIA POR PARTE DEL
PERSONAL ADSCRITO A SUS ORGANOS.

QUE EL REGLAMENTO DE ELECCIONES EN SU ARTICULO 22, SENALA QUE PARA LA DESIGNACION
DE LOS CONSEJEROS ELECTORALES DE LOS CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES DE LOS OPL
SE TOMARAN EN CONSIDERACION, COMO MINIMO, LOS SIGUIENTES CRITERIOS ORIENTADORES:
PARIDAD DE GENERO, PLURALIDAD CULTURAL DE LA ENTIDAD, PARTICIPACION COMUNITARIA O
CIUDADANA, PRESTIGIO PUBLICO Y PROFESIONAL Y CONOCIMIENTO DE LA MATERIA ELECTORAL.
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22,

23.

QUE EL CITADO REGLAMENTO DE ELECCIONES EN SU AR'I_CULO 20, INCISO E), ESTABLECE QUE
PARA LA VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTAS SE DEBERAN TOMAR EN CUENTA AQUELLOS
CRITERIOS QUE GARANTICEN LOS PRINCIPIOS DE IMPARCIALIDAD, INDEPENDENCIA Y
PROFESIONALISMO DE LOS ASPIRANTES A OCUPAR LOS CARGOS DE LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE ESTE INSTITUTO QUE SE INTEGRARAN PARA EL PROCESO ELECTORAL
2017-2018.

QUE LA JURISPRUDENCIA EN MATERIA CONSTITUCIONAL P./J. 144/2005, EMITIDA POR EL PLENO
DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, ENUNCIA:

FUNCION ELECTORAL A CARGO DE LAS AUTORIDADES ELECTORALES. PRINCIPIOS RECTORES
DE SU EJERCICIO.

La fraccion IV del articulo 116 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
que en el ejercicio de la funcidn electoral a cargo de las autoridades electorales, seran principios
rectores los de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza e independencia. Asimismo sefiala que
las autoridades electorales deberan de gozar de autonomia en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones. La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha estimado que en materia electoral el
principio de legalidad significa la garantia formal para que los ciudadanos y las autoridades
electorales actien en estricto apego a las disposiciones consignadas en la ley, de tal manera que no
se emitan o desplieguen conductas caprichosas o arbitrarias al margen del texto normativo; el de
imparcialidad consiste en que en el ejercicio de sus funciones las autoridades electorales eviten
irregularidades, desviaciones o la proclividad partidista; el de objetividad obliga a que las normas y
mecanismos del proceso electoral estén disefiadas para evitar situaciones conflictivas sobre los actos
previos a la jornada electoral, durante su desarrollo y en las etapas posteriores a la misma, y el de
certeza consiste en dotar de facultades expresas a las autoridades locales de modo que todos los
participantes en el proceso electoral conozcan previamente con claridad y seguridad las reglas a que
su propia actuacion y la de las autoridades electorales estan sujetas. Por su parte, los conceptos de
autonomia en el funcionamiento e independencia en las decisiones de las autoridades electorales
implican una garantia constitucional a favor de los ciudadanos y de los propios partidos politicos, y se
refiere a aquella situacidn institucional que permite a las autoridades electorales emitir sus decisiones
con plena imparcialidad y en estricto apego a la normatividad aplicable al caso, sin tener que acatar o
someterse a indicaciones, Instrucciones, sugerencias o insinuaciones provenientes de superiores
jerarquicos, de otros Poderes del Estado o de personas con las que guardan alguna relacion de
afinidad politica, social o cultural.

Accién de inconstitucionalidad 19/2005. Partido del Trabajo. 22 de agosto de 2005. Unanimidad de
diez votos. Ausente: Guillermo I. Ortiz Mayagoitia. Ponente: José Ramdn Cossio Diaz. Secretaria:
Laura Patricia Rojas Zamudio.

El Tribunal Pleno, el dieciocho de octubre en curso, aprobd, con el nimero 144/2005, la tesis
jurisprudencial que antecede. México, Distrito Federal, a dieciocho de octubre de dos mil cinco.

24. QUE EN CONSECUENCIA DE LO ANTERIORMENTE SENALADO, RESULTA NECESARIO QUE ESTE

INSTITUTO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA, EMITA UNA NORMA QUE SE ENCARGUE
DE HACER EFECTIVAS LAS DETERMINACIONES, ESTANDARES Y PARAMETROS CONTEMPLADOS EN
EL REGLAMENTO DE ELECCIONES PARA LA DESIGNACION DE INTEGRANTES DE LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECT ORALES, QUE EN EL CASO
PARTICULAR, SE INTEGRAN POR PRESIDENTES, SECRETARIOS TECNICOS Y CONSEJEROS
ELECTORALES DE LOS CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES DE ESTE INSTITUTO.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 41, BASE V, APARTADO
C, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 98, NUMERAL 1, DE LA LEY
GENERAL DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES; 9,20 Y 22 DEL REGLAMENTO DE
ELECCIONES 100 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIAPAS; 63,
NUMERAL 1, 64, NUMERALES 1Y 2, 65, 73, NUMERALES 1, 3, FRACCION 111, 71, 98 DEL CODIGO DE
ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA; 9, FRACCION I, INCISO B), Y 10, DEL REGLAMENTO
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INTERNO; Y 44 DEL REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO GENERAL Y COMISIONES DE ESTE
ORGANISMO ELECTORAL LOCAL, EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO DE ELECCIONES Y
PARTICIPACION CIUDADANA, EMITE EL SIGUIENTE:

"ACUERDO

PRIMERO.- SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA LA DESIGNACION DE PRESIDENTES, SECRETARIOS
TECNICOS Y CONSEJEROS ELECTORALES, DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS DE ESTE INSTITUTO
PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2017-2018, QUE FORMA PARTE INTEGRAL DEL
PRESENTE ACUERDO, IDENTIFICADO COMO ANEXO UNICO.

SEGUNDO.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DE SU APROBACION.

TERCERO.- EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 311 Y 315 DEL CODIGO DE
ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA NOTIFIQUESE EL CONTENIDO DEL PRESENTE ACUERDO A
LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS CON ACREDITACION Y REGISTRO ANTE ESTE
ORGANISMO ELECTORAL LOCAL.

CUARTO.- PUBLIQUESE EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, ASI COMO EN LOS ESTRADOS Y EN LA
PAGINA DE INTERNET DEL INSTITUTO.

EL PRESENTE ACUERDO FUE APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LAS CONSEJERAS Y
CONSEJEROS ELECTORALES CC. BLANCA ESTELA PARRA CHAVEZ, SOFIA MARGARITA SANCHEZ
DOMINGUEZ, MANUEL JIMENEZ DORANTES, LAURA LEON CARBALLO, ALEX WALTER DIAZ GARCIA, Y EL
CONSEJERO PRESIDENTE OSWALDO CHACON ROJAS; CON LAS ADICIONES DE LOS CONSIDERNADOS 21,
22 Y 23 DEL ACUERDO, EL INCISO H) DEL NUMERAL 8, LOS INCISOS G) Y H) DEL NUMERAL 48 Y LOS
INCISOS G) Y H) DEL NUMERAL 49, LAS MODIFICACIONES AL INCISO H) DEL NUMERAL 9 Y AL NUMERAL
39 DE LOS LINEAMIENTOS, REALIZADAS POR LA CONSEJERA ELECTORAL LAURA LEON CARBALLO; CON
LA ADICION DEL NUMERAL 55, RECORRIENDOSE LOS SUBSECUENTES Y LA MODIFICACION DEL INCISO
C) DEL NUMERAL 65 DE LOS LINEAMIENTOS REALIZADOS POR EL CONSEJERO ELECTORAL MANUEL
JIMENEZ DORANTES; Y CON LA MODIFICACION DEL NUMERAL 25, DE LOS LINEAMIENTOS PROPUESTO
POR EL REPRESENTANTE DEL PARTIDO ACCION NACIONAL JOSE FRANCISCO HERNANDEZ GORDILLO:;
POR ANTE EL C. ISMAEL SANCHEZ RUIZ, SECRETARIO EJECUTIVO, QUIEN AUTORIZA Y DA FE; A LOS
TREINTA DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE, EN LA CIUDAD DE TUXTLA
GUTIERREZ, CHIAPAS.

EL C. CONSEJERO PRESIDENTE EL C. SECRET
DEL CONSEJO GENERAL DEL CONSEJO

P 5
O CHACONROIAS
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ANEXO UNICO

LINEAMIENTOS .PARA LA DESIGNACION'DE LOS PRESIDENTES, SECRETARIOS TECNICOS Y
CONSEJEROS ELECTORALES, DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS DEL INSTITUTO DE
ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA, PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO
2017-2018,

APARTADO I.
DISPOSICIONES PRELIMINARES.

1. En atencién a lo determinado por el articulo 44, del Reglamento de Sesiones del Instituto, la Comisidn
Permanente de Organizacion Electoral como instancia colegiada con facultades de deliberacion, opinidn y
propuesta, cuya finalidad es la de apoyar al Consejo General en su atribucion de dictar las previsiones
destinadas a hacer efectivas las disposiciones del Cddigo, asi como la demas normatividad vigente en
materia electoral, sera la encargada de coadyuvar en la generacion de propuestas al Consejero Presidente
para la integracion de los Consejos Distritales y Municipales Electorales, esto observando que es una
atribucion del citado cuerpo colegiado, la de auxiliar al Consejo General en la supervisién del adecuado
funcionamiento de dichos érganos desconcentrados, tal como es sefialado en el articulo 16, inciso e), del
Reglamento de las Comisiones del Consejo General de este Organismo Electoral.

2. En observancia a las determinaciones que prevé el Reglamento Interno en su articulo 31, fracciones IX y
XI, la DEOE, coadyuvara de forma integral a la Comision en el proceso de seleccion de las y los
integrantes de los Consejos Distritales y Municipales.

3. En cada etapa del procedimiento, ademas de la publicacion en la pagina oficial de internet del Instituto,
se hara la entrega oportuna de los resultados a las y los representantes de los partidos politicos con
acreditacion y registro ante el Consejo General.

4, Para los efectos de estos lineamientos se entendera por:
a) Consejo General: Consejo General del Instituto de Elecciones vy Participacion Ciudadana.
b) Instituto: Instituto de Elecciones vy Participacion Ciudadana.

c) Comisién: Comisién Permanente de Organizacidn Electoral del Instituto de Elecciones v
Participacion Ciudadana.

d)  DEOE: Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral del Instituto del Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana.

e)  Comision de Quejas: Comision Permanente de Quejas y Denuncias.

f) Reglamento: Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral.

g)  Cddigo: Cddigo de Elecciones y Participacion Ciudadana.

h) Reglamento Interno: Reglamento Interno del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana.

D) Reglamento de Sesiones: Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones del Instituto
de Elecciones y Participacion Ciudadana.

APARTADO II.
NATURALEZA Y OBJETO DE LOS LINEAMIENTOS.

5. Los presentes Lineamientos son de observancia general y aplicacion obligatoria para los diversos érganos
colegiados y areas ejecutivas de direccién de este Instituto; tienen por objeto regular las atribuciones que
le confieren el Reglamento y el Cadigo, relativas a la seleccion y designacion de las y los integrantes de
los Consejos Distritales y Municipales Electorales de este Instituto.

6. Los Consejos Distritales y Municipales Electorales son érganos desconcentrados del Instituto, que tendran
a su cargo la preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso electoral en sus respectivos distritos
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electorales uninominales, o municipios, segun corresponda, con base en lo dispuesto en la Constitucion
Federal, las Leyes Generales, el Reglamento de Elecciones, la Constitucion Politica del Estado, Cddigo
Comicial Local y los acuerdos que para tal efecto emita el Consejo General de este Organismo Publico
Local Electoral.

Los Consejos Distritales y Municipales Electorales, se integraran por:
a) Un Presidente;

b) Cuatro Consejeros Electorales Propietarios;

c) Tres Consejeros Electorales Suplentes Comunes;

d)  Un Secretario Técnico;

e) Un Representante Propietario y un Suplente de cada uno de los Partidos Politicos con acreditacion y
registro ante este Instituto,

f) Un Representante Propietario y un Suplente de cada uno de los Candidatos Independientes, segun
corresponda.

APARTADO III.

REQUISITOS PARA SER PRESIDENTE, CONSEJERO ELECTORAL Y
SECRETARIO TECNICO DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS.

Conforme a las disposiciones del Reglamento y el Cédigo, para ser integrante de los Consejos Distritales y
Municipales Electorales, los ciudadanos aspirantes deberan cumplir con los requisitos siguientes:

a) Ser ciudadano chiapaneco, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
b)  Tener al menos 18 afios el dia de la designacién;
c) Haber residido durante los (ltimos tres afios en el distrito 0 municipio para el que fuere nombrado;

d)  No haber sido postulado por ningin partido politico a puesto de eleccion popular durante los tres
afios anteriores al dia de su designacion;

e) No haber desempefiado cargo alguno de eleccién popular durante los tres afios anteriores al dia de
su designacion;

f) No haber desempefiado cargo alguno en los comités nacional, estatal o municipal en ningin partido
politico, durante los tres afios anteriores a su designacion;

g) No ser ministro de ningun culto religioso, o haber renunciado en los términos previstos en la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, expedida por el Congreso de la Union;

h)  No ser, ni haberse desempefiado como servidor dentro de la administracion publica estatal o
municipal durante los tres afios anteriores al dia de su designacion.

i) Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar;

j) Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito intencional. Se privilegiard a
quienes tengan conocimientos en materia electoral y titulo profesional,

k) Para el cargo de Secretario Técnico, se preferira a ciudadanos con estudios de licenciatura en{
derecho, o que cuenten con los conocimientos necesarios para el desempefio de sus atribuciones;

) Para el cargo de Presidente y Secretario Técnico, deberan presentar una carta compromiso de
exclusividad de tiempo completo, para desempefiar dichos cargos.

Para la acreditacion de los requisitos previamente sefialados, los ciudadanos que aspiren a integrar algin
érgano desconcentrado, deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae conforme al formato que disponga el Instituto, el cual deberad contener entre otros
datos, el nombre completo; domicilio particular; teléfono; correo electronico; trayectoria labaoral,
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b)

c)
d)

f)

g)

h)
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k)

academica, politica, docente y profesional; publicaciones; actividad empresarial; cargos de eleccién
popular que haya desempefado; participacion comunitaria o ciudadana y, en todos los casos, el
caracter de su participacion;

Resumen curricular en un maximo de una cuartilla, en formato de letra Arial 12, sin domicilio ni
teléfono, para su publicacion;

Copia del acta de nacimiento y original para su cotejo;
Copia por ambos lados de la credencial para votar y original vigente para su cotejo;

Copia del comprobante del domicilio con vigencia menor de tres meses, que corresponda al distrito
electoral o municipio por el que participa y original para su cotejo;

Constancia de Residencia expedida por la autoridad competente, que manifiesta la residencia
minima de tres afios.

Certificado de no antecedentes penales o declaracién bajo protesta de decir verdad de no haber

sido condenado por delito alguno o, en su caso, que solo fue condenado por delito de caracter no
intencional o imprudencial;

Declaracion bajo protesta de decir verdad, en el formato que disponga el Instituto, en el que
manifieste: no haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccion popular en los tres
afios inmediatos anteriores a la designacion; no haber desempefiado cargo de eleccién popular
durante los tres afios anteriores a la designacién; no haber sido dirigente nacional, estatal o
municipal de algtn partido politico en los tres afios inmediatos anteriores a la designacion, no estar
inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquier institucion publica federal o local y no ser
ministro de algun culto religioso; no ser ni haberse desempefado en los Ultimos tres afios como
servidor dentro de la administracién publica estatal o municipal.

Documentos con valor curricular que acrediten que el aspirante cuenta con los conocimientos para
el desempenio adecuado de sus funciones;

Carta de exposicién de motivos!, donde exprese las razones por las que aspira a ser designado
integrante del consejo electoral distrital o municipal; y

Copia de comprobante del Gltimo grado de estudio y original para su cotejo
En su caso, copia simple de titulo y cédula profesional.
APARTADO 1V.
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION.

10.  El proceso de seleccion de las y los integrantes de los Consejos Distritales y Municipales Electorales, se
sujetara a los principios rectores de la funcion electoral y a las reglas de transparencia aplicables en la
materia, en especial al principio de maxima publicidad, mismo que se integra de las siguientes etapas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Convocatoria publica;

Curso introductorio a la funcion electoral;

Registro de aspirantes y subsanacion de omisiones;

Conformacidn, remision y revision del expediente;

Evaluacion de conocimientos y aptitudes (sujeto a disponibilidad presupuestal del Instituto);

Elaboracién y presentacion de las listas de propuestas a la etapa de valoracion curricular y
entrevista;

Valoracién curricular y entrevista presencial;

1 El texto se escribira en dos cuartillas méaximo, interlineado a espacio y medio (1.5), tipo de fuente y tamario a Times New Roman 12, margenes cada
borde de la hoja a 2.54 centimetros y, sangria de 5 espacios.
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11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

h) Integracion y aprobacion de las propuestas definitivas.
CAPITULO I
DE LA CONVOCATORIA PUBLICA.

El proceso de seleccidn de integrantes de los drganos desconcentrados del Instituto, inicia con la
aprobacién del acuerdo del Consejo General, por el que se emite la Convocatoria Publica.

La convocatoria se publicara en los estrados de las oficinas centrales, en la pagina web, asi como en las
redes sociales oficiales del Instituto. De igual manera, se dara difusion en las cabeceras municipales del
territorio estatal, universidades, colegios, organizaciones de la sociedad civil, organizaciones indigenas,
lideres de opinion y en los periddicos de mayor circulacién en la entidad; conteniendo como minimo los
siguientes apartados:

a) Cargos sujetos a concurso;

b)  Requisitos y documentos requeridos;

c) Formas y sedes para el registro de aspirantes;
d)  Etapasy plazos del procedimiento;

e)  Los medios a través de los cuales se difundira el proceso de seleccion, asi como para la notificacion
de los aspirantes;

f) Forma en que se realizara la notificacion de designacion y obtencion de anuencias;
g)  Anexos a la convocatoria que integran los formatos aprobados por el Consejo General;

h)  La atencion de los asuntos no previstos.

El periodo para la fijacidn de la convocatoria en las cabeceras municipales, universidades, colegios,
organizaciones de la sociedad civil y organizaciones indigenas se realizara dentro de los siguientes ocho
dias habiles a su aprobacion.

La difusion de la convocatoria en los medios electronicos institucionales, lideres de opinion y periddicos de
circulacidn estatal se realizara desde el dia en que sea emitida la convocatoria, hasta el tltimo dia en que
la ciudadania interesada a participar tenga para presentar su solicitud de registro

CAPITULO II.
DEL CURSO INTRODUCTORIO A LA FUNCION ELECTORAL.

Con la finalidad de que las o los ciudadanos aspirantes a integrar los Consejos Distritales y Municipales
Electorales, cuenten con conocimientos actualizados respecto a la funcién electoral, durante el periodo y
sedes que se especifiquen en la convocatoria, el Instituto, en caso de contar con disponibilidad
presupuestal impartira cursos introductorios de las actividades que desarrollan los funcionarios que
integran los drganos desconcentrados del Instituto, asi como la publicacion del material basico de estudio
en la pagina electronica y redes sociales oficiales del Instituto.

La inasistencia a los cursos que en su caso se impartan, no tendra efectos vinculantes en el proceso de
seleccion de las y los integrantes de los érganos desconcentrados.

CAPITULO III.
DEL REGISTRO DE ASPIRANTES Y SUBSANACION DE OMISIONES.

El registro de los ciudadanos interesados a integrar los Consejos Distritales y Municipales Electorales, se
realizard a través de internet, mediante la herramienta informatica denominada “Sistema de Integracion
de Consejos Electorales”; visible en la pagina web oficial del Instituto.

La solicitud de preregistro electronico al que se refiere el numeral que antecede contendra al menos los
campos siguientes:

a) Folio;



18.

19.

20.

21

22,

23.

24,

25.

b) Apellido paterno, apellido materno, nombres;

c) Instrucciones;

d) Direcciones de las sedes regionales y oficinas centrales;
e) Horarios de atencion;

f) Listado de documentacion a presentar;

g) Fecha y hora del Preregistro;

h) Plazos;

)] Pertenencia a alguna etnia;

i) Consejo Electoral al que aspira, y

k) Cargo al que prefiere ser designado;

En caso de que asi lo requieran, las y los aspirantes podran acudir a las oficinas centrales del Instituto, o
bien a las sedes regionales que se sefialen en la convocatoria respectiva, para que sean asesorados por el
personal designado por la DEOE, en el proceso de registro electronico. En tal caso, deberan llevar consigo
los originales y archivos en formato PDF, de los documentos relacionados en el numeral 9, de los
presentes lineamientos.

El periodo de presentacion de las solicitudes de registro de aspirantes serd la que determine la
convocatoria respectiva, por lo que la herramienta informatica Unicamente estara habilitada por ese
periodo.

Durante el plazo sefalado, los ciudadanos que hayan realizado su preregistro a través de la herramienta
informatica, deberan acudir en un plazo no mayor a 2 dias habiles, a oficinas centrales del Instituto, o
bien a las sedes regionales, con el formato de solicitud de preregistro impreso en dos ejemplares,
debiéndose acompaiiar de la documentacion relacionada en el numeral 09, de los presentes lineamientos.

Presentada la solicitud de preregistro y validada la documentacién requerida, el personal designado de la
DEQE, verificara que el ciudadano se encuentre en la base de datos de la herramienta informatica.
Cuando el registro sea satisfactorio, el funcionario electoral entregard al ciudadano su constancia de
registro, misma que contendra los datos del solicitante y un numero de folio que lo identifique como
inscrito en el procedimiento de seleccion.

Si la o el interesado, al acudir a una sede regional u oficina central del Instituto, omite adjuntar alguno o
algunos de los archivos comprobatorios solicitados, el funcionario electoral comisionado, podra recibir la
solicitud y la documentacién que al momento tenga la o el ciudadano, emitiendo para tal efecto el
formato de requerimiento, con un término de 2 dias habiles, para subsanar la omision.

Una vez concluido el plazo que se otorga en los numerales 20 y 22 y de no presentarse los archivos y o
documentacion requerida, se tendra como invalido el registro de solicitud.

CAPITULO 1V.
DE LA CONFORMACION, REMISION Y VERIFICACION DEL EXPEDIENTE.

Concluido el plazo para recepcion de solicitudes, asi como el término para subsanar las omisiones que en
su momento hayan incurrido los aspirantes, la DEOE, contara con 3 dias habiles, para clasificar las
solicitudes que se hayan integrado conforme a los presentes lineamientos, generando un reporte con los
folios, nombres, consejo electoral y cargo de las solicitudes que resulten procedentes y un reporte de
aquellas, que no se hayan concluido por alguna omisién o inconsistencia, que contendrd los datos
previamente citados, asi como el motivo de la omisién o inconsistencia.

La DEOCE, remitira a la Secretaria Ejecutiva del Instituto, en un plazo no mayor a los tres dias habiles,
posteriores a lo sefialado en el numeral 24, los listados y expedientes de las y los ciudadanos aspirantes a
integrar los Consejos Distritales y Municipales Electoral, para revision y analisis del Consejo General, en la
sesion que corresponda.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

El Consejero Presidente del Instituto, convocara a sesion extraordinaria al Consejo General, para revision
y analisis de los listados y expedientes de las y los ciudadanos aspirantes a integrar los Consejos
Distritales y Municipales Electorales.

En dicha sesién, el Consejo General del Instituto, determinard el mecanismo de revision de los
expedientes de las y los ciudadanos aspirantes a integrar los Consejos Distritales y Municipales
Electorales, el cual podra consistir en mesas de trabajo o el método que considere mas adecuado.

De la revision que se realice, se emitird una minuta, que debera contener cuando menos los siguientes
datos:

a)  Total de expedientes revisados,
b) Expedientes que hayan cumplido con los requisitos que establezca el presente lineamiento, y

C) Expedientes en que se haya encontrado alguna inconsistencia, o bien que conforme a las bases de
datos que obren en el Instituto, se tenga antecedentes de algin procedimiento administrativo que
haya generado la sustitucién, remocion o que contintie en proceso de investigacion y que por tal
razén no podran ser considerados para la etapa siguiente.

Concluida la revision por parte de las y los Integrantes del Consejo General, se generara el listado de
aspirantes, mismo que debera ser publicado en la pagina oficial del Instituto, insertandose un hipervinculo
con la sintesis curricular de las y los aspirantes.

CAPITULO V.,
DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y APTITUDES.

La evaluacidn de conocimientos y aptitudes, tendrd el objetivo de valorar los conocimientos técnicos
basicos que se requieren para el desempefio de la funcion electoral y que se encuentran regulados por la
Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las Leyes Generales de Instituciones vy
Procedimientos Electorales, Partidos Politicos, Medios de Impugnacion en Materia Electoral, en Materia de
Delitos Electorales; el Reglamento de Elecciones, la Constitucion Politica del Estado de Chiapas, asi como
del Cédigo y demds normas aplicables. Esta etapa del procedimiento, se encontrara sujeta a la
disponibilidad presupuestal del Instituto.

Los procedimientos e instrumentacion para la elaboracion y aplicacion de la evaluacion de conocimientos
y aptitudes, que en su caso se aplique, seran determinados en la convocatoria que para tal efecto
apruebe el Consejo General del Instituto. Los resultados de evaluacién de conocimientos y aptitudes,
deberan ser publicados en la pagina web oficial del Instituto.

Los reactivos de los exdmenes de conocimientos generales y técnicos, que en su caso se realicen para
esta etapa; seran considerados como informacion reservada en términos de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas.

Los aspirantes que asi lo requieran, podran solicitar por escrito a la DEOE, una revision de la evaluacion
de conocimientos y aptitudes dentro del plazo de 2 dias habiles, posteriores a la fecha de la publicacién
de resultados.

Una vez Presentada la solicitud de revision de algin aspirante, la DEOE, procederd a las siguientes
actuaciones:

a) La DEOE, realizard la blsqueda fisica de la evaluacidn del solicitante y revisara el contenido del
mismo, de ser verificado que el resultado corresponde a la calificacion asignada, generara el oficio
de contestacidn, remitiendo copia a la Presidencia de la Comisién y demas integrantes, anexando
para tal efecto copia de la evaluacion de conocimiento y aptitudes del ciudadano y las respuestas
correctas del examen, la notificacién al ciudadano se realizara mediante el correo electrénico que
obre dentro de la solicitud de registro presentada.

b)  En caso de que se compruebe que existid un error en la asignacion de la calificacion de la o el
aspirante, la DEOE, notificard de inmediato a las y los integrantes de la Comisién respecto del
incidente, procediendo a asignarle la calificacion correcta, generando para tal efecto un apartado
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34.

35

36.

37.

38.

39.

40.

41.

dentro de la pagina oficial de internet respecto a las y los ciudadanos que solicitaron revision de la
evaluacion de conocimientos y aptitudes con la calificacion correcta, la notificacion de lo anterior, se
realizara mediante oficio signado por el Director Ejecutivo de Organizacion Electoral con copia para
la Presidencia y demas integrantes de la Comisidn, via correo electrénico del que el ciudadano haya
manifestado en la solicitud de registro.

CAPITULO VI.

DE LA ELABORACION Y PR!ESENTACION DE LAS LISTAS DE PROPUESTAS
A LA ETAPA DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PRESENCIAL.

La DEOE, tomando como base los resultados de la etapa de verificacion de expedientes y en su caso,
evaluacion de conocimientos y aptitudes, generara las listas de propuestas que se someteran a la
siguiente etapa del proceso de seleccion, conforme a lo siguiente:

a) Se realizara una lista con dieciocho ciudadanos propuestos por cada 6rgano desconcentrado y que
en su caso sea aplicada la evaluacion de conocimientos y aptitudes, los primeros nueve mejores
resultados, seran considerados por cada género.

b) Dicha regla podra exceptuarse cuando el nimero de ciudadanos por género que hayan, no permita
la integracion sefialada en el inciso previo, debiendo integrarse hasta donde lo permita cada
género.

Generadas las listas de propuestas por cada organo desconcentrado a integrar, se remitiran a la
Secretaria Ejecutiva del Consejo General, para que en la sesidon que corresponda, se determine la
integracion de las Comisiones de Consejeros Electorales, Titulares y Personal del Instituto que designe la
Comision de acuerdo a perfiles idoneos, que coadyuvaran en la realizacién de la valoracion curricular y
entrevista presencial en las mismas sedes regionales que se establezcan en la convocatoria.

El acuerdo del Consejo General, debera establecer la integracion de las comisiones entrevistadoras por
sede, asi como los aspirantes que pasan a esta etapa, la sede y horarios de entrevista, mismo que debera
publicarse en la pagina oficial de internet del Instituto, asi como remitirse a los representantes de los
partidos politicos.

Los partidos politicos con acreditacion y registro ante este Instituto, a través de sus representantes,
podran presentar ante el Consejo General, sus observaciones, debidamente fundadas y motivadas, sobre
algin impedimento por parte de los aspirantes considerados en las listas de ciudadanos que pasan a la
siguiente etapa, conforme a los requisitos comprendidos en el Reglamento, Cdédigo o los presentes
lineamientos, dicho plazo fenecera el tercer dia previo al del inicio de las entrevistas.

CAPITULO VII.
DE LA VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PRESENCIAL.

El desarrollo de las actividades tendentes a realizar la valoracién curricular y la entrevista presencial, se
realizara en los plazos previstos en la convocatoria, en cada una de las sedes que la misma sefiale.

En la etapa de la valoracion curricular y entrevista, se identificara que el perfil de las y los aspirantes se
apegue.a los principios rectores de la funcién electoral y cuenten con las competencias indispensables
para el desarrollo del cargo, tomando en consideracion aquellos criterios que garanticen la imparcialidad,
independencia y profesionalismo de los aspirantes.

El propdsito de la valoracion curricular es constatar la idoneidad de las y los aspirantes para el
desempefio del cargo, mediante la revision de aspectos relacionados con su historia profesional y laboral,
su participacion en actividades civicas y sociales y su experiencia en materia electoral.

El Consejo General, a propuesta de la Comision, aprobara junto a la convocatoria la cédula con la
descripcion y el perfil de cada puesto, asi como la cédula de evaluacion con la ponderacion que
corresponda a cada uno de los criterios a evaluar. El escrito de dos cuartillas que presenten los aspirantes
sera valorado en funcion del perfil necesario para el desarrollo del cargo.
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Al término de la entrevista, cada entrevistador deberd asentar en la cédula de valoracién curricular y
entrevista el valor cuantificable de cada uno de los rubros que la conforman, misma que sera firmada por
éste y validada por el Consejero o Consejera Electoral que coordine la comisién encargada en la sede
regional.

Concluida las entrevistas, se entregaran las cédulas de valoracion debidamente validadas al personal
facultado de la DEOE, para que ésta las incorpore al médulo de la herramienta informatica y genere el
reporte correspondiente a los resultados de esta etapa.

Las cédulas de evaluacién deberan publicarse en la pagina oficial de internet del Instituto, a efecto de
dotar de maxima publicidad dentro de esta etapa.

CAPITULO VIII.
DE LA INTEGRACION Y APROBACION DE LAS PROPUESTAS DEFINITIVAS.

La DEOE, generara con base en los resultados obtenidos por los aspirantes en las diferentes etapas del
proceso de seleccion un listado de propuestas por érgano desconcentrado a integrar.

Cuando dentro de las propuestas que hayan realizado la etapa de entrevistas se advierta que exista la
posibilidad de que no haya aspirantes a alguno de los cargos a integrar en los Consejos Distritales y
Municipales Electorales, la DEOE, podra realizar la movilidad de aspirantes por cargos bajo los siguientes
parametros:

a) Cuando no exista aspirante para Presidente de o¢rgano desconcentrado, podra retomarse
preferentemente como propuesta un aspirante que haya realizado su solicitud de registro aspirando
al cargo de Secretario Tecnico de Consejo Distrital o Municipal.

b) Cuando no exista aspirante para Secretario Técnico de d6rgano desconcentrado, podra retomarse
preferentemente como propuesta un aspirante que haya realizado su solicitud de registro aspirando
al cargo de Presidente de Consejo Distrital o Municipal y no haya resultado seleccionado para dicho
cargo.

Q) Cuando no exista aspirante para Consejero Electoral de drgano desconcentrado, podra retomarse
preferentemente como propuesta un aspirante que haya realizado su solicitud de registro al cargo
de Presidente o Secretario Técnico de Consejo Distrital o Municipal y que no haya resultado
seleccionado para dicho cargo.

d) En casos excepcionales cuando sea imposible la configuracion de los parametros sefialados en los
incisos previos, la DEOE, podrd retomar a dos aspirantes con mayor puntuacion y que se |
encuentren en la segunda lista de reserva por cada vacante, procediendo a realizar de forma
extemporanea la entrevista para los efectos correspondientes.

La Comisidn, en sesion convocada a mas tardar la tercera semana del mes de Noviembre de 2017,
aprobara los dictdmenes mediante los cuales propone al Consejero Presidente, la integracion de los
Consejos Distritales y Municipales Electorales, para que éste a su vez lo someta a consideracion y en su
caso aprobacién del Consejo General, dichos dictdmenes deberan incluir todas las etapas del proceso de
seleccién v las calificaciones obtenidas por los candidatos en cada una de ellas, ademas de los elementos
a partir de los cudles se determind la idoneidad y capacidad para el cargo de las y los aspirantes.

En el proceso de integracion y designacion se deberan considerar los siguientes criterios orientadores:
a)  Paridad de género;

b)  Pluralidad cultural de la entidad;

¢)  Participacion comunitaria o ciudadana;

d)  Prestigio plblico y profesional;

e) Compromiso democratico;

f) Conocimiento de la materia electoral;
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g)
h)

Imparcialidad; y

Independencia.

Para la valoracion de cada uno de los criterios previamente citados se debera considerar lo siguiente:

a)

b)

<)

d)

f)

g)

h)

Respecto de la paridad de género asegurar la participacion igualitaria de mujeres y hombres como
parte de una estrategia integral orientada a garantizar la igualdad sustantiva a través del
establecimiento de las mismas condiciones, trato y oportunidades para el reconocimiento, goce,
ejercicio y garantia de los derechos humanos, con el objeto de eliminar practicas discriminatorias y
disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la vida politica y publica del pais.

Se entendera por pluralidad cultural, el reconocimiento de la convivencia e interaccion de distintas
expresiones culturales y sociales en una misma entidad.

Se comprenderd por participacion comunitaria o ciudadana a las diversas formas de expresion
social, iniciativas y practicas que se sustentan en una diversidad de contenidos y enfoques a través
de los cuales se generan alternativas organizativas y operativas que inciden en la gestion y/o
intervienen en la toma de decisiones sobre asuntos de interés publico.

Prestigio plblico y profesionalismo, sera aquél con que cuentan las personas que destacan y/o son
reconocidas por su desempefio y conocimientos en una actividad, disciplina, empleo, facultad u
oficio, dada su conviccion por ampliar su conocimiento, desarrollo y experiencia en beneficio de su
pais, region, entidad o comunidad.

Para efectos del compromiso democratico, la participacion activa en la reflexion, disefo,
construccion, desarrollo e implementacion de procesos y/o actividades que contribuyen al
mejoramiento de la vida pulblica y bienestar comin del pais, la regidn, entidad o comunidad desde
una perspectiva del ejercicio consciente y pleno de la ciudadania y los derechos civiles, politicos,
economicos, sociales y culturales, bajo los principios que rigen el sistema democratico, es decir la
igualdad, la libertad, el pluralismo y la tolerancia.

Adicional a lo anterior se buscara que los aspirantes cuenten con principios éticos, entendiéndose
por esto el ejercicio que realizan los ciudadanos para asumir obligaciones morales en la blsqueda
en todo momento del bien comin, que incorpora implicitamente los valores de dialogo,
responsabilidad, equidad, respeto, honestidad, pertenencia y solidaridad.

En cuanto a los conocimientos en materia electoral, deben converger, ademas del manejo de las
disposiciones constitucionales y legales un conjunto amplio de disciplinas, habilidades, experiencias
y conocimientos que puedan enfocarse directa o indirectamente a la actividad de organizar las
elecciones, tanto en las competencias individuales como para la conformacion integral de cualquier
drgano colegiado.

Se entiende por imparcialidad, el desarrollo de las actividades de la funcion electoral reconociendo
y velando permanentemente por el interés de la sociedad y por los valores fundamentales de la
democracia, supeditando a éstos, de manera irrestricta, cualquier interés personal o preferencia
politica.

La independencia es la garantia y atributos que deben contener los drganos y autoridades
electorales para que sus procesos de deliberacion y toma de decisiones se den con absoluta
libertad y respondan Unica y exclusivamente al imperio de la ley, afirmandose su total
independencia respecto a cualquier poder establecido.

El Consejo General del Instituto, deberd aprobar, por al menos con el voto de cinco Consejeros
Electorales, a mas tardar el 30 de noviembre del afio previo al de la eleccion, la designacion de los
Presidentes, Secretarios Técnicos y Consejeros Electorales de los organos desconcentrados distritales y
municipales.

La Secretaria Ejecutiva por conducto de la DEOE, notificara personalmente a los ciudadanos designados,
recabando la anuencia de aceptacion al cargo.

* — /
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De igual manera, la Secretaria Ejecutiva debera informar de manera inmediata al Instituto Nacional
Electoral a través de la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Publicos Locales, respecto de la
emision del acuerdo con los anexos correspondientes.

El acuerdo de designacion, asi como los anexos del mismo, se publicaran en el Periddico Oficial del
Estado, los estrados del Instituto, asi como en la pagina oficial de internet.

APARTADO V.

TOMA DE PROTESTA E INSTALACION DE LOS
CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES ELECTORALES.

Las y los integrantes de los Consejos Distritales y Municipales Electorales rendiran la protesta de ley en
presencia de un Consejero o Consejera Electoral, del méximo érgano de direccion, en las sedes que para
tal efecto se sefialen en el acuerdo respectivo a mas tardar el 14 de diciembre de 2017.

Los Presidentes y Consejeros Distritales y Municipales deberan excusarse en la atencion, tramitacion, o
resolucion de asuntos en los que tengan conflicto de interés sea personal, familiar o de negocios,
incluyendo aquellos de los que pueda resultar algdn beneficio para su persona, su conyuge o parientes
consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o para terceros con los que tenga relaciones
laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que los Presidentes y Consejeros Distritales y
Municipales, o las demas personas referidas formen o hayan formado parte.

En caso de que adviertan un conflicto de interés una vez aprobado el Registro de Candidaturas, deberan
dar aviso al Consejo General, dentro de los tres dias siguientes, que se encuentran dentro de la hipotesis
contenida en el parrafo anterior.

Los Consejos Distritales y Municipales Electorales, deberan quedar instalados a mas tardar el 15 de
diciembre de 2017.

APARTADO VI.

VACANTES Y LISTAS DE RESERVAS PARA LA INTEGRACION DE
CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES ELECTORALES.

CAPITULO I.
DE LAS VACANTES EN LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Son causas por las que se puede generar una vacante de integrante del Consejo Distrital o Municipal
antes de la conclusion del periodo de designacion, entre otras, las siguientes:

a) Renuncia;

b) Fallecimiento;

o)) Incapacidad medica permanente total;
d)  Por resolucion judicial; y {

e) Remocion del cargo, por haber incurrido en algunas de las causas que se contemplan en los
presentes lineamientos.

Cuando se presenten vacantes en los drganos desconcentrados, la DEOE, hara de conocimiento al
Consejero Presidente del Instituto, a la Presidencia de la Comisién y a la Secretaria Ejecutiva, a efecto de
considerarse para la proxima sesion que celebre el Consejo General.

Para cubrir las vacantes en los Consejos Electorales se procedera a lo siguiente:

a) Cuando se presente una vacante para el cargo de Presidente de Consejo Distrital o Municipal, se
considerara como propuesta al Consejero Electoral de mayor edad dentro del consejo respectivo.

b) Si la vacante corresponde al cargo de Secretario Técnico, se considerara como propuesta el
Consejero Electoral que cuente con mayor grado de estudios dentro del consejo electoral.



60.

61.

62.

63.

64.

65.

) Cuando la vacante corresponda al cargo de Consejero Electoral Propietario, se tomara como
propuesta segln el orden de prelacion a los Consejeros Electorales Suplentes.

d) Cuando la vacante corresponda al cargo de Consejero Electoral Suplente, se tomara como
propuesta de la lista de reserva.

En aquellos casos en que no sea posible cubrir las vacantes conforme a lo previamente citado, se
consideraran a los ciudadanos que integran las listas de reserva del proceso de seleccion de integrantes
de los drganos desconcentrados.

CAPITULO II.

DE LAS LISTAS DE RESERVAS PARA LA INTEGRACION DE
CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES ELECTORALES.

Con la finalidad de poder contar con los elementos humanos necesarios en casos de sustituciones de
integrantes de los Consejos Distritales y Municipales Electorales, se contard con las siguientes listas de
reservas:

a) La primera lista de reserva se integrara por los ciudadanos que accedieron a la etapa de valoracion
curricular y entrevistas en cada uno de los consejos electorales, misma que debera ordenarse
conforme a sus resultados finales de mayor a menor, para que en caso de alguna vacante sean
tomados conforme al orden de prelacion.

b) La segunda lista de reserva, sera utilizada cuando no queden ciudadanos a considerar en la primera
lista de reserva y se integrara por los ciudadanos que hayan realizado la evaluacion de
conocimientos y aptitudes, que seran considerados conforme a los resultados obtenidos, cuando se
genere una vacante en algln érgano desconcentrado, se tomaran a los primeros dos ciudadanos de
cada género, segln los resultados obtenidos en el examen, mismos que deberan ser entrevistados
de forma extemporanea para poder seleccionar al perfil mas idéneo para integrarse al consejo
respectivo.

APARTADO VII.

REMOCION DE INTEGRANTES DE LOS
CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES ELECTORALES

CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES.

Este apartado tiene por objeto regular la facultad prevista en los articulos 78, fraccion V, en relacion con
el 82 numeral 2 y 95 fraccion IX del Codigo. Para el tramite, sustanciacion y resolucion del presente
procedimiento, en todo lo no previsto se aplicaran en forma supletoria el Reglamento de Procedimientos
Sancionadores del Instituto y el Libro Séptimo del Cédigo, respecto a los medios de impugnacion.

El Consejo General del Instituto es la autoridad competente para remover a las y los integrantes de los
Consejos Distritales y Municipales, por incurrir en alguna de las causas establecidas en el numeral 66 de
los presentes lineamientos y conforme al procedimiento previsto para tal efecto.

La Comision de Quejas, a través de la Direccion Ejecutiva Juridica y de lo Contencioso, sera la instancia
responsable de sustanciar el procedimiento de remocion establecido en el presente ordenamiento; cuando
tengan conocimiento de hechos que actualicen alguna de las causas de procedencia y considere que
existen elementos de prueba, iniciara el procedimiento respectivo.

Las y los integrantes de los Consejos Distritales y Municipales Electorales del Instituto, estaran sujetos al
régimen de responsabilidades de los servidores pablicos en términos de la Constitucion Politica del Estado
de Chiapas, el Reglamento, el Cddigo, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado y
demas disposiciones aplicables.
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CAPITULO II.
DE LAS CAUSAS DE REMOCION.

Las y los integrantes de los Consejos Distritales y Municipales podran ser removidos por el Consejo
General, por incurrir en alguna de las siguientes causas:

a) Realizar conductas que atenten contra la independencia e imparcialidad de la funcion electoral, o
cualquier accion que genere o implique subordinacion respecto de terceros;

b)  Tener notoria negligencia, ineptitud o descuido en el desempefio de las funciones o labores que
deban realizar;

c) Conocer de algtin asunto o participar en algin acto para el cual se encuentren impedidos; asi como
no dar el aviso a que hace referencia el articulo 55 de los presentes Lineamientos

d) Emitir opinion publica que implique prejuzgar sobre un asunto de su conocimiento y no haberse
excusado del mismo;

e) Dejar de desempefiar injustificadamente las funciones o las labores que tenga a su cargo;

f) Violar de manera grave o reiterada las reglas, lineamientos, criterios y formatos que emita este
Instituto;

g) Tratdndose de Presidentes o Secretarios Técnicos de 6rganos desconcentrados, se acredite que
tienen otro empleo, cargo o comision en alguna otra institucion o dependencia, publica o privada; y

h) Dejar de cumplir con los requisitos legales por los que fueron designados.
CAPITULO III.
DE LAS PREVISIONES GENERALES DEL PROCEDIMIENTO

Exclusivamente las y los integrantes del Consejo General, y las y los integrantes de los Consejos
Distritales y Municipales, asi como los representantes de partidos politicos debidamente acreditados ante
los drganos centrales y desconcentrados del Instituto, cuando tengan conocimiento que algln integrante
de éstos Ultimos ha cometido hechos que puedan considerarse que afecten los principios rectores de la
funcién electoral o se actualice alguna de las causales previstas en el nimero anterior, lo comunicara de
manera inmediata a la Comision de Quejas.

Cuando la Comisidn de Quejas, tenga conocimiento, por cualquier medio, de hechos que actualicen
alguna de las causas de procedencia de la remocion y considere que existen elementos de prueba,
turnara de inmediato la denuncia a la Direccidn Ejecutiva Juridica y de lo Contencioso para que a traves
de dicha &rea se inicie el procedimiento respectivo, quien notificara al integrante del Consejo Distrital o
Municipal de que se trate. La Comision de Quejas informara de manera inmediata a cada uno de las y los
integrantes del Consejo General sobre las denuncias que se presenten en contra de las y los integrantes
de los consejos distritales y municipales; conteniendo éste informacion general de los asuntos y el estado
procesal que guardan.

La notificacién al denunciado o denunciada a que se refiere el punto anterior, debera expresarse el lugar,
dia y hora en que tendra verificativo la audiencia de ley, los actos u omisiones que se le imputen, las
consecuencias posibles y el derecho de éste a comparecer asistido de un defensor. La notificacion a que
se refiere este parrafo se practicard de manera personal. Entre la fecha de la citacion y la audiencia
deberd mediar un plazo no mayor de cinco dias.

Se concederd al o la integrante del Consejo Distrital o Municipal de que se trate, un plazo de tres dias
para que ofrezca los elementos de prueba que estime pertinentes y que tengan relacién con los hechos
que se le atribuyen.

En la audiencia, se desahogaran las pruebas que fueren admitidas, La Direccién Ejecutiva Juridica y de lo
Contencioso presentard a la Comision de Quejas el proyecto de resolucion, dentro de los cuatro dias
siguientes a la celebracion de la audiencia, una vez aprobado el proyecto, la Comision de Quejas, dentro
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de los tres dias siguientes sometera el dictamen con proyecto de resolucion al Consejo General, quien
resolvera en definitiva dentro de los 5 dias siguientes.

La remocion requerird de cinco votos del Consejo General del Instituto, el cual deberd notificar la
resolucion correspondiente y ejecutar la remocion, sin perjuicio de cualquier otra sancién a que hubiere
lugar de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

En cualquier etapa del procedimiento, la Direccion Ejecutiva Juridica y de lo Contencioso dara vista de la
denuncia a la autoridad que corresponda, respecto de aquellos hechos que pudieran configurar alguna
causa de responsabilidad penal o administrativa distinta de las sefialadas en el numeral 66 de los
presentes lineamientos.

CAPITULO IV.
DE LA DENUNCIA
El escrito inicial de denuncia debera cumplir con los requisitos siguientes:
a) Nombre del denunciante;
b) Domicilio para oir y recibir notificaciones y, en su caso, la persona autorizada para tal efecto;

c) Los documentos necesarios e idoneos para identificarse o acreditar la personeria. Este Ultimo
requisito no sera exigible tratandose de las y los integrantes del Consejo General, de los consejos
distritales o municipales

d) Narracion clara y expresa de los hechos en que basa denuncia, asi como los preceptos juridicos
presuntamente violados;

e) Ofrecer y aportar las pruebas con que cuente 0, en su caso, mencionar las que habran de
requerirse, siempre que el denunciante acredite que las solicitd por escrito al drgano competente,
por lo menos cinco dias previos a la presentacion de la denuncia y no le hubieren sido entregadas;

) La relacién de las pruebas con cada uno de los hechos narrados en su escrito de denuncia; y
g)  Firma autografa o huella dactilar.

Ante la omision de los requisitos establecidos en los incisos c), d), €) y f) del numeral anterior, la
Direccion Ejecutiva Juridica y de lo Contencioso prevendra a la o el denunciante para que en un plazo
improrrogable de dos dias habiles, contados a partir de su notificacion, los subsane o aclare las
circunstancias de modo, tiempo, lugar y ocasién. En caso de no hacerlo, se tendrd por no presentada la
denuncia, bastando para ello un acuerdo que para tal efecto dicte la Comision de Quejas, dentro de los
tres dias siguientes a la conclusion del término concedido.

Ante la omision del requisito establecido en el inciso b) del numeral anterior, se prevendra al quejoso o
denunciante, para que en el mismo plazo de veinticuatro horas, sefiale domicilio para oir y recibir
notificaciones, con el apercibimiento que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones se haran por
estrados, alin las de caracter personal.

La denuncia para iniciar el procedimiento de remocion sera improcedente y se desechara de plano,
cuando:

a) El denunciado no tenga el caracter de Presidente, Secretario Técnico o Consejero Electoral, de un
Consejo Distrital o Municipal;

b) La denuncia sea andnima o carezca de firma autografa;
c) Resulte frivola, entendiéndose como tal:

L. La demanda o promocion en la cual se formulen pretensiones que no se pueden alcanzar
juridicamente, por ser notorio y evidente que no se encuentran al amparo del derecho;

II.  Aquellas que refieran hechos que resulten falsos o inexistentes de la solo lectura cuidadosa
del escrito y no se presenten las pruebas minimas para acreditar su veracidad, y
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III.  Aquellas que Unicamente se fundamenten en notas de opinién periodistica o de caracter
noticioso, que generalicen una situacion, sin que por otro medio se pueda acreditar su
veracidad.

d) Por actos o hechos imputados a una misma persona, que hayan sido materia de otra queja o
denuncia ante el Instituto, y en cuyo caso exista una resolucion definitiva;

e) Los actos, hechos u omisiones denunciados no constituyan alguna de las causas previstas en el
numeral 66 de los presentes lineamientos.

f) Cuando se actualice la prescripcion de los actos, hechos u omisiones materia de la denuncia;

q) Cuando desahogada la prevencion o transcurrido el plazo para desahogarla sin que se haya hecho,
la 0 el denunciante no ofrezca elementos de prueba, o de los aportados no exista algin indicio
respecto de los actos, hechos u omisiones denunciados.

Procede el sobreseimiento de la denuncia cuando:
a) Habiendo sido admitida la denuncia, sobrevenga alguna causal de improcedencia;
b) Fallezca la persona a la que se le atribuye la conducta denunciada, o

) La persona denunciada renuncie al cargo, con independencia de la responsabilidad administrativa o
penal en que haya podido incurrir.

Cuando se actualice alguna causa de improcedencia o sobreseimiento de la denuncia, la Direccion
Ejecutiva Juridica y de lo Contencioso, dentro de los cuatro dias habiles contados a partir de su recepcion
o de haberse agotado el plazo para subsanar los apercibimientos a que hubiere lugar, debera elaborar el
proyecto respectivo y someterlo a la consideracién de la Comisién de Quejas dentro de los tres dias
siguientes sometera el dictamen con proyecto de resolucion al Consejo General, para que resuelva dentro
de los 5 dias siguientes.

El ejercicio de la accion respecto de los actos o hechos objeto del presente procedimiento prescribe en un
plazo de tres afos, atendiendo a lo siguiente:

a) Se computaran a partir de la fecha en que ocurrieron los hechos presuntamente irregulares;
cuando se tuvo conocimiento de los mismos, o bien, tratadndose de actos continuados a partir de la
fecha en que cesd su comision; y

b) Se interrumpira al iniciarse el procedimiento previsto en este ordenamiento.
Para el computo de plazos se estara a las reglas siguientes:

a) Si la emisidn de un acto procesal entrafia su cumplimiento en un plazo de dias, su notificacion
surtira efectos el mismo dia en que se practique y el plazo comenzara a correr al dia siguiente;

b)  Si la emisién de un acto procesal entrafia su cumplimento en horas, el plazo comenzara a correr
desde que se practique la notificacion respectiva.

C) Tratandose de notificaciones, en todos lo no previsto en los presentes lineamientos, se observaran
las disposiciones correspondientes del Codigo y en el Reglamento que rija los Procedimientos
Sancionadores.

En el presente procedimiento seran admitidos como medios de prueba los siguientes:
a) Documentales publicas;
b)  Documentales privadas;

) Testimoniales;

d)  Técnicas; -
e) Presuncional legal y humana; y &

f) La instrumental de actuaciones.
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La prueba testimonial Unicamente sera admitida cuando se ofrezca en acta levantada ante fedatario
publico o funcionario que cuente con esa atribucion, que la haya recibido directamente de los declarantes,
siempre que estos Ultimos queden debidamente identificados y se asiente la razén de su dicho.

Tendran valor probatorio pleno las diligencias realizadas por la Oficialia Electoral en las que sea necesario
dar fe publica acerca de actos o hechos a fin de contar con elementos para mejor proveer o resolver, asi
como aquellas llevadas a cabo por la Direccion Ejecutiva Juridica y de lo Contencioso, derivadas de la
instruccion de los procedimientos de remocion de integrantes de los Consejos Distritales o Municipales.

Las pruebas tecnicas deberan precisar las circunstancias de modo, tiempo, lugar y ocasién; queda a cargo
del oferente proporcionar los medios para su desahogo.

Las pruebas admitidas y desahogadas seran valoradas en conjunto, atendiendo a las reglas de la Idgica, la
sana critica y a las maximas de la experiencia, con el objeto de que produzcan conviccién sobre los
hechos denunciados.

Las partes podran aportar pruebas supervenientes hasta antes del cierre de la instruccion.

Se entiende por pruebas supervenientes los medios de conviccion ofrecidos después del plazo legal en
que deban aportarse, pero que el oferente no pudo aportar por desconocerlos, por existir obstaculos que
no estaban a su alcance superar o porque se generaron después del plazo legal en que debian aportarse.

Admitida una prueba superveniente, se dara vista al quejoso o denunciado, segin corresponda, para que
en el plazo de tres dias manifieste lo que a su derecho convenga.

La Comision de Quejas, a través de la Direccidn Ejecutiva Juridica y de lo Contencioso, llevara a cabo la
investigacion de los hechos denunciados, con apego a los siguientes principios: legalidad, profesionalismo,
congruencia, exhaustividad, concentracion de actuaciones, idoneidad, eficacia, expedites, minima
intervencién y proporcionalidad. '

De igual manera dicha instancia, podra ordenar la realizacion de diligencias y agregar al expediente
cualquier elemento probatorio a su alcance, con la finalidad de determinar la veracidad de los hechos
denunciados.

Las diligencias podran ordenarse, por acuerdo debidamente fundado y motivado que emita la Comisidn de
Quejas, previo a resolver sobre la admision, si del analisis de las constancias aportadas por el denunciante
se advierte la necesidad de efectuar diligencias preliminares de investigacion.

En este supuesto, la Direccion Ejecutiva Juridica y de lo Contencioso contarad con un plazo maximo de
investigacion de diez dias, contados a partir del dictado de la determinacion que la ordene. Dicho plazo
podra ser ampliado hasta por un periodo de cinco dias, de manera excepcional y por una sola ocasion,
previo acuerdo debidamente fundado y motivado.

La denuncia podra ser presentada ante cualquier érgano del Instituto, quien la remitird de inmediato sin
tramite adicional alguno a la Secretaria Ejecutiva, con el objeto de que se examine junto con las pruebas
aportadas a través de la Direccidn General Juridica y de lo Contencioso.

Recibida la denuncia, la Comision de Quejas por conducto de la Direccion Ejecutiva Juridica y de lo
Contencioso le asignara numero de expediente. Asimismo, se llevara un registro de las denuncias que
reciba.

La Direccién Ejecutiva Juridica y de lo Contencioso contara con un plazo de tres dias para emitir el
acuerdo de admision o propuesta de desechamiento, contados a partir del dia en que se reciba la
denuncia.

a) En el supuesto de que la Direccién Ejecutiva Juridica y de lo Contencioso hubiera emitido una
prevencion, se tomaran en cuenta los mismos plazos para dictar el acuerdo de admisidn o
desechamiento a que se refiere el parrafo anterior, los que se computaran a partir del dia siguiente
en que se hubiera dado respuesta a la prevencidon por parte del denunciante, o bien, cuando
hubiera fenecido el plazo sin que se hubiera dado respuesta a la prevencion.
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b)  Si del anlisis a las constancias aportadas por el denunciante se advierte la necesidad de efectuar
diligencias preliminares de investigacion antes de resolver sobre su admision o desechamiento, la
Direccién Ejecutiva Juridica y de lo Contencioso, dictard a través de un acuerdo las medidas
pertinentes para llevarlas a cabo, debiendo justificar su necesidad y oportunidad. En este caso, el
plazo para la admision o desechamiento se computard a partir de la conclusion de las diligencias
mencionadas.

Las notificaciones se haran a mas tardar dentro de los dos dias habiles siguientes al que se dicten los
acuerdos o resoluciones que las motiven.

CAPITULO V.
DEL PROCEDIMIENTO

El procedimiento serd sumario y se podra iniciar de oficio o a instancia de parte, de conformidad a lo
siguiente:

a) Se iniciard de oficio cuando cualquier drgano, instancia o funcionario del Instituto tenga
conocimiento que algln integrante del Consejo Distrital o Municipal pudieron haber incurrido en
alguna de las causas descritas en el numeral 66 de los presentes lineamientos.

b)  Iniciard a peticién de parte cuando la denuncia sea presentada por el o la representante de
cualquier partido politico con acreditacion ante cualquier érgano central o desconcentrado del
Instituto.

El término para presentar la denuncia serd de cinco dias contados a partir de que el denunciante
manifieste haber tenido conocimiento de los hechos que motivan la denuncia.

Recibida la denuncia, analizada su procedencia y una vez que se hayan cumplido, en su caso, los
requerimientos correspondientes, la Direccion Ejecutiva Juridica y de lo Contencioso procedera a dictar el
auto de admisidn, a més tardar dentro de los tres dias siguientes de la Ultima actuacion.

Admitida la denuncia, la Direccién Ejecutiva Juridica y de lo Contencioso, emplazara personalmente al
integrante del Consejo Distrital o Municipal del que se trate para que comparezca a una audiencia,
notificandole mediante acuerdo el lugar, dia y hora en que tendra verificativo; los actos u omisiones que
se le imputan, las consecuencias posibles y su derecho a comparecer asistido de un defensor. Para ello,
deberd correr traslado con copia simple de la denuncia presentada en su contra, asi como de todas las
constancias del expediente integrado con motivo de la denuncia. Para ello, podra auxiliarse de las
tecnologias como el correo institucional, en caso de que el érgano desconcentrado se encuentre a mas de
ocho horas de la capital del Estado.

El integrante del Consejo Distrital o Municipal, denunciado podré dar contestacion a la denuncia por
escrito, el cual deberd ser presentado a mas tardar el dia y hora sefialada para la celebracién de la
audiencia.

El escrito de contestacion a la denuncia deberd contener nombre y firma autdgrafa del integrante del
Consejo Distrital o Municipal, que se trate y referirse exclusivamente a los hechos motivo de la misma.

La audiencia seré publica, tendrd lugar en la sede, dia y hora en la que fue convocada, entre la fecha de
la citacion y la de la audiencia deberd mediar un plazo no mayor de siete dias.

a) La audiencia se llevara a cabo de manera ininterrumpida, en forma oral, y sera conducida por el
Titular de la Direccion Ejecutiva Juridica y de lo Contencioso o por el personal que éste previamente
designe. La inasistencia de alguna de las partes o ambas no sera obstaculo para su realizacion.

b)  Abierta la audiencia se dara el uso de la voz al integrante del Consejo Distrital o Municipal o a su
defensor para que responda a la queja o denuncia refiriéndose a todos y cada uno de los hechos
que se le imputan, afirmandolos o negandolos, expresando los que ignore por no ser propios, o
narrandolos como crea que tuvieron lugar. Dicha contestacion podrd realizarse por escrito o de
forma verbal.




Al término de la audiencia, se abrira el periodo de ofrecimiento de pruebas, debiendo el denunciado
ofrecer y aportar los medios de conviccidon que estime pertinentes, que se puedan desahogar en dicha
audiencia y que tengan relacién con los hechos que se le imputan.

En la misma audiencia se admitirdn o desecharan las pruebas y al desahogo de pruebas.

96. Una vez desahogadas todas y cada una de las pruebas que fueron admitidas, las partes podran, formular
por escrito o de manera verbal los alegatos que consideren pertinentes. Hecho lo anterior, se declarara
cerrada la instruccion y la Direccién Ejecutiva Juridica y de lo Contencioso presentara a la Comisién el
proyecto de resolucién, dentro de los cuatro dias siguientes, una vez aprobado el proyecto, la Comision
dentro de los tres dias siguientes sometera el dictamen con proyecto de resolucién al Consejo General,
quien resolvera en definitiva dentro de los 5 dias siguientes.

De todas las actuaciones que se realicen en los procedimientos de remocion, se dejara constancia, la que
debera contener invariablemente la firma del o los funcionarios que en ellas intervengan.

97. Cuando se acredite alguna infraccion por parte de los Presidentes, Secretarios Técnicos o Consejeros
Electorales denunciados, el Consejo General del Instituto deberd calificarla, dependiendo de las
circunstancias particulares del caso, como levisima, leve o grave y, en caso del Ultimo supuesto, precisar
si se trata de una gravedad ordinaria, especial o mayor.

98. Para la calificacion de la infraccién, se tomarén en cuenta los elementos objetivos y valorativos que
concurrieron en la infraccion, como:

c) Tipo de infraccién, es decir, si se tratd de accion u omision;

d)  Bien juridico tutelado, entendiéndose como la trascendencia de la norma violada;
e)  Singularidad o pluralidad de la falta cometida;

f) Circunstancias de tiempo, modo y lugar y ocasion; y

g) Las condiciones externas y los medios de ejecucion.

99. Una vez determinada la calificacion de la falta, se impondra la sancién correspondiente, de entre las
siguientes:

a)  Amonestacion plblica;

b)  Suspension del cargo por un periodo no menor de tres dias ni mayor a sesenta dias naturales sin
goce de sueldo; y

Q) Remacion.

100. Para la imposicién de la sancion correspondiente, se deberan tomar en cuenta, por lo menos, los (
siguientes elementos:

a) La calificacion de la falta;
b) Los antecedentes del denunciado; /
c) Intencionalidad dolosa o culposa;

d) La reincidencia; v,

e) El monto del beneficio, dafio o perjuicio causado. i

101. Para que proceda la imposicién de sanciones diversas a la remocion, se requerira la mayoria simple de la
votacion de las y los integrantes del Consejo General con derecho a voto.

102. Para que proceda la remocion del denunciado, se requiere de al menos cinco votos de las y los
integrantes del Consejo General:

a) Sise resolviera la remocion, el propio Consejo General deberd ejecutar la separacion del cargo de
la o el integrante del Consejo Distrital o Municipal de que se trate y declarar la vacante en el
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Consejo respectivo, por lo que se deberd proveer lo necesario para la debida integracion del
Consejo Distrital o Municipal, atendiendo a lo dispuesto por los presentes lineamientos.

b) Si se resolviera rechazar el proyecto de resolucion, en un plazo no mayor a cinco dias habiles la
Comisién, a través de la Direccién Ejecutiva Juridica y de lo Contencioso, elaborara y remitira una
nueva propuesta, debiendo considerar los razonamientos y argumentos que hubiese formulado el
Consejo General en la sesidn correspondiente. En caso de que sean requeridas nuevas diligencias,
el plazo comenzara a correr a partir de que se hayan agotado las mismas.

) En un plazo no mayor a tres dias, la Direccion Ejecutiva y de lo Contencioso procedera a notificar
en forma personal la resolucién respectiva a las partes y al Consejo Distrital o Municipal
correspondiente.

d) En caso de resultar procedente la remocion del integrante del Consejo Distrital o Municipal, la
Comision de Quejas iniciara, a la brevedad, el procedimiento de sustitucion para cubrir la vacante
en los términos de los presentes lineamientos.

En caso de que la jornada electoral se encuentre proxima a celebrarse y dentro de los veinte dias
anteriores, se presente denuncia respecto a algin integrante de 6rganos desconcentrados, la denuncia se
hara del conocimiento de inmediato al Consejo General a través del Secretario Ejecutivo, para que el
drgano maximo de Direccion valore si se sustancia el procedimiento contenido en los presentes
lineamientos, dependiendo de la gravedad de la conducta denunciada y las pruebas que se ofrezcan, o
procederdn a resolver en definitiva para estar en condiciones de que el organo desconcentrado esté
debidamente integrado al dia de la jornada electoral. Sin que lo anterior, atente contra la garantia de !
audiencia del denunciado, ya que la proximidad de la contienda electoral implica relevancia mayor por ser /
de orden publico. :




