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Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual o laboral en el Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana.

INTRODUCCION

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su articulo 1°,
que todas las autoridades en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de conformidad con
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad, y progresividad.

La misma legislacion instituye que el trabajo es un derecho, cuyos preceptos exigen
respeto a la dignidad, a los derechos y libertades de las personas en el desempefio de
sus funciones o actividades, independientemente de la edad, situacion econdémica,
género, preferencia sexual, origen étnico, discapacidades, religion, condiciones de
salud, opiniones, estado civil o cualquier otra.

En este sentido, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
Ley de Desarrollo Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre
de Violencia para las Mujeres, las leyes en materia laboral y administrativa, asi como los
diversos Tratados Internacionales suscritos por el Estado Mexicano, en especial la
Convencion para la Eliminacién de Toda Forma de Discriminacion contra la Mujer y la
Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer (Convenciéon Belém Do Pard), consideran a las conductas de hostigamiento
sexual y de acoso sexual como una forma de violencia en el ambito laboral, por lo que
establecen acciones para prevenir y atender este tipo de conductas, ademas de
determinar como causa de responsabilidades en materia administrativa el
incumplimiento de estas normas.

Las conductas de hostigamiento y acoso sexual o laboral constituyen faltas de respeto,
diligencia y rectitud hacia las personas con las que se tiene relacion con motivo del
empleo y atentan contra los valores éticos, los derechos humanos vy la integridad fisica o
psicologica de las victimas, constituyendo una infraccibn que da lugar a un
procedimiento y a una sancion, en términos de las disposiciones en materia de
responsabilidades administrativas.

En tal virtud, es menester contar con herramientas concretas para llevar a cabo la
prevencidén, la atencion y, de ser el caso, la investigacién, de conductas de
hostigamiento y acoso sexual o laboral, en el marco de la proteccién a los derechos
humanos.

En este orden de ideas, se hace necesario establecer un instrumento de atencion /

especifico y especializado, por lo que el Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana (IEPC), comprometido con estos principios rectores, emite el presente
Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual o
laboral, como una herramienta para brindar atencién a la presunta victima de este tipo
de conductas, desde una perspectiva de género y con base en los instrumentos
internacionales y nacionales en materia de derechos humanos, que permita prevenir,
atender y sancionar dichas faltas, garantizando asi el acceso de las personas a una vida
libre de violencia en el servicio publico.






