IEPC/JGE/025/2019

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO DE ELECCIONES Y
PARTICIPACION CIUDADANA, POR EL QUE APRUEBA EL. OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL ADSCRITOS ‘A ESTE
ORGANISMO ELECTORAL, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO VALORADO 2018.

IL

111

Iv.

ANTECEDENTES

EL 10 DE FEBRERO DE 2014, SE PUBLICO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION (DOF),
EL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN
MATERIA POLITICO-ELECTORAL. RESPECTO DE DICHO DECRETO, SE DESTACA LA
CREACION DEL INE Y LA DENOMINACION DE ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES PARA
REFERIRSE A LOS ORGANOS ELECTORALES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

EL 23 DE MAYO DE 2014 SE PUBLICARON EN EL DOF LOS DECRETOS POR LOS QUE SE
EXPIDEN LA LEY GENERAL DE PARTIDOS POLITICOS Y LA LEY GENERAL DE INSTITUCIONES
Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES LEGIPE.

CONFORME A LAS DISPOSICIONES SENALADAS EN EL ARTICULO 133 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LAS NORMAS EN ELLA CONTENIDAS, LAS
LEYES DEL CONGRESO DE LA UNION QUE EMANEN DE ELLA Y TODOS LOS TRATADOS QUE
ESTEN DE ACUERDO CON LA MISMA, CELEBRADOS Y QUE SE CELEBREN POR EL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, CON APROBACION DEL SENADO, SON LA LEY SUPREMA DE
TODA LA UNION.

EL 20 DE JUNIO DE 2014, EL CONSEJO GENERAL DEL INE APROBO EL ACUERDO
INE/CG68/2014, POR EL QUE SE ORDENA LA ELABORACION DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA
INCORPORACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL OTRORA INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL Y DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES, AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL EN TERMINOS DEL ARTICULO SEXTO TRANSITORIO DEL “DECRETO
POR EL QUE SE REFORMAN ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA/

" CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”.

DERIVADO DE LAS REFORMAS EN MATERIA POLITICO-ELECTORAL, PRECISADOS EN L
PUNTOS QUE ANTECEDEN, CON FECHA 25 DE JUNIO DE 2014, SE PUBLICO EN EL PERIODIC
OFICIAL DEL ESTADO DE CHIAPAS NUMERO 115 - 42 SECCION, EL DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN, SE DEROGAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE CHIAPAS, ORDENANDO EN SU ARTICULO CUARTO TRANSITORIO
QUE EL CONGRESO DEL ESTADO DEBERA EXPEDIR Y APROBAR A MAS TARDAR EL 30 DE
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VI.

VIL

VIII.

IX.

XL

XIIL.

X1,

AIV.

JUNIO DE ESE MISMO ANO, LAS REFORMAS Y ADICIONES AL CODIGO DE ELECCIONES Y
PARTICIPACION CIUDADANA (CEPC) Y DEMAS ORDENAMIENTOS APLICABLES EN EL AMBITO
LLOCAL.

EN CONSECUENCIA, EL 30 DE JUNIO DE 2014 SE PUBLICO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO DE CHIAPAS NUMERO 117, EL DECRETO NUMERO 521 POR EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CEPC.

EL 29 DE OCTUBRE DE 2015 EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO DE ELECCIONES Y
PARTICIPACION CIUDADANA (IEPC) APROBO EL ACUERDO IEPC/CG/115/2015 POR EL QUE
SE CREA LA UNIDAD TECNICA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DEL INSTITUTO DE
ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA, A PROPUESTA DE LA JUNTA GENERAL
EJECUTIVA.

EL 30 DE OCTUBRE DE 2015, EL CONSEJO GENERAL DEL INE, APROBO MEDIANTE ACUERDO
INE/CG909/2015, EL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA (ESTATUTO DEL SPEN), EL CUAL SE PUBLICO EN
EL DOF EL 15 DE ENERO DE 2016.

EL 31 DE MAYO DE 2016, EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
EMITIO EL ACUERDO NUMERO INE/CG447/2016, POR EL CUAL APROBO LA DESIGNACION
DEL CONSEJERO PRESIDENTE, CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES DEL
ORGANOS SUPERIOR DE DIRECCION DE ESTE INSTITUTO ELECTORAL, QUEDANDO
FORMALMENTE INSTALADO EL CONSEJO GENERAL, AL DIA SIGUIENTE DE SU EMISION.

EL 13 DE JUNIO DE 2016, EL CONSEJO GENERAL DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL LOCAL
APROBO EL ACUERDO |IEPC-CG-A-006-2016, POR EL QUE SE ESTABLECEN LA INTEGRACION
DE LAS COMISIONES PERMANENTES ENTRE ELLAS LA DE SEGUIMIENTO AL SPEN.

EL 23 DE JUNIO DE 2016 SE INSTALO FORMALMENTE LA COMISION PERMANENTE DE
SEGUIMIENTO AL SPEN. '

EL 29 DE JUNIO DE 2016, SE PUBLICO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE CHIAP ?
NUMERO 244, SEGUNDA SECCION, EL DECRETO 232 POR EL CUAL SE REFORM
DEROGAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES AL CEPC DEL ESTADO DE CHIAPAS.

EL 13 DE JULIO DE 2016 EL CONSEJO GENERAL DEL IEPC, APROBO LA ADECUACION A LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL EN ACATAMIENTO A LO PREVISTO EN EL ESTATUTO DEL
SPEN.

CON FECHA 18 DE AGOSTO DE 2016, CON EL ACUERDO INE/JGE188/2016 LA JUNTA GENERAL
EJECUTIVA DEL INE APROBO LOS “LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE

INCENTIVOS A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL

SISTEMA OPLE” (LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO).
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XV. CON FECHA 09 DE SEPTIEMBRE DE 2016, EL CONSEJO GENERAL DEL IEPC APROBO EL
ACUERDO IEPC/CG-A/020/2016, EN EL QUE SE DESIGNA COMO ORGANO DE ENLACE CON EL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL A LA UNIDAD DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL DEL IEPC.

XVI. CON FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2016, MEDIANTE ACUERDO INE/JGE332/2016, LA JUNTA
GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL APROBO LOS “LINEAMIENTOS
PARA LA EVALUACION DEL DESEMPERIO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL DEL SISTEMA OPLE DEL PERIODO SEPTIEMBRE DE 2017 A AGOSTO DE 2018”
(LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPERO).

XVII. CON FECHA 14 DE JUNIO DE 2017 FUE PUBLICADO MEDIANTE PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO NUMERO 299, EL DECRETO NUMERO 181, RELATIVO AL NUEVO CEPC DEL ESTADO
DE CHIAPAS.

XVIII. CON FECHA 06 DE OCTUBRE, EN SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO GENERAL DEL
IEPC, TOMO PROTESTA A UN CONSEJERO ELECTORAL EN TERMINOS DEL ACUERDO
INE/CG444/2017.

XIX. CON FECHA 07 DE JUNIO DE 2018 MEDIANTE CORREO ELECTRONICO EL SUBDIRECTOR DE
PROMOCION DE LA DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL (DESPEN), REMITIO EL OFICIO INE/DESPEN/1134/2018 CON LA VALIDACION DEL
PROYECTO DE PROGRAMA DE INCENTIVOS. , ,

XX. CON FECHA 08 DE JUNIO DE 2018, MEDIANTE ACUERDO IEPC/CPSSPEN/010/2018
LA COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL INSTITUTO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA POR EL QUE
APROBO EL PROGRAMA DE INCENTIVOS 2019, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS
PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS OPLE.

XXI. CON FECHA 28 DE AGOSTO DE 2018, MEDIANTE CIRCULAR INE/DESPEN/034/2018 LA DESPEN
INFORMO QUE LOS DIAS 13 Y 31 DE JULIO LA COMISION DEL SERVICIO DEL INE Y LA JUNTA
GENERAL EJECUTIVA RESPECTIVAMENTE, TUVIERON CONOCIMIENTO DE LA INTEGRACI ”&J/
DE LOS PROGRAMAS DE INCENTIVOS DE LOS OPLE PARA SU OTORGAMIENTO 2019. Ch\\

XXII. CON FECHA 25 DE OCTUBRE DE 2018, MEDIANTE CORREO ELECTRONICO LA DESPEN
REMITE EL OFICIO INE/DESPEN/2160/2018 POR EL QUE REMITE EL ACUERDO DE LA JUNTA
GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL MEDIANTE EL CUAL SE EXIME
DE CURSAR EL PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL ELECTORAL
CORRESPONDIENTE AL PERIODO ACADEMICO 2018/1, A MIEMBROS DEL SERVICIO
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XXIIL.

XXIV.

XXVI.

XXVIL.

PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DE LOS SISTEMAS INE Y OPLE QUE PARTICIPARAN
EN PROCESO ELECTORAL EXTRAORDINARIO, APROBADO EL 22 DE OCTUBRE 2019.

CON FECHA 26 DE OCTUBRE DE 2018 LA DESPEN REMITIO EL OFICIO INE/DESPEN/2150/2018
MEDIANTE EL CUAL EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL HIZO DE CONOCIMIENTO LA CIRCULAR INE/DESPEN/055/2018 CON LA QUE
NOTIFICO LA AMPLIACION DEL PLAZO PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION DE
DESEMPENO AL 10 DE DICIEMBRE DE 2018 EN VIRTUD DEL PROCESO ELECTORAL
EXTRAORDINARIO.

CON FECHA 14 DE DICIEMBRE DE 2018 PERSONAL DE LA DIRECCION EJECUTIVA DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL ACUDIO A ESTE ORGANISMO ELECTORAL
A EFECTO DE LLEVAR A CABO LA REVISION DE LOS SOPORTES DOCUMENTALES DE LAS
METAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO DANDO CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO
EN LOS LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION.

CON FECHA 24 DE DICIEMBRE DE 2018, LA UNIDAD TECNICA DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL REMITIO EL MEMORANDUM IEPC/SE/UTSPE/288/2018 EN EL QUE SOLICITO EL
APOYO DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA A EFECTO DE CONTAR CON EL RECURSO DE
LA PARTICA 17103 RELATIVA AL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS.

CON FECHA 27 DE MARZO DE 2019 LA UNIDAD TECNICA DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL REMITIO EL MEMORANDUM IEPC/SE/UTSPE/052/2019, POR EL QUE SOLICITA A
LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA, INFORMACION RELATIVA AL PRESUPUESTO ASIGNADO
PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS PARA EL EJERCICIO VALORADO 2018, QUE SE
REALIZARA EN 2019 Y QUE PERMITA DAR CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA DE INCENTIVOS
APROBADO EN 2018.

CON FECHA 28 DE MARZO DE 2019, LA UNIDAD TECNICA DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL, RECIBIO EL MEMORANDUM |IEPC.P.SA.0098.2019 EN EL QUE LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA INFORMO QUE SOLICITO AMPLIACION DE RECURSOS PARA DAR
CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA DE INCENTIVOS APROBADO EN 2018. INFORMACION QUE
FUE REMITIDA A LA DESPEN CON EL OFICIO IEPC/SE/UTSPE/023/2019, PARA DAR/
CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS DE OTORGAMIENTOS.

XXVIII. CON FECHA 02 DE ABRIL DE 2019 LA UNIDAD TECNICA DEL SERVICIO PROFESION

XXIX.

ELECTORAL REMITIO EL MEMORANDUM IEPC/SE/UTSPE/081/2019, EN EL QUE SOLICIT
INFORMACION RELATIVA AL PRESUPUESTO PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS.
CON FECHA 25 DE ABRIL DE 2019, MEDIANTE CORREO ELECTRONICO LA DESPEN REMITIO
EL OFICIO INE/DESPEN/1240/2019, CON EL QUE EL DR. RAFAEL MARTINEZ PUON, DIRECTOR
EJECUTIVO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, ENVIO EL DICTAMEN
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GENERAL DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE, CORRESPONDIENTE
AL PERIODO SEPTIEMBRE DE 2017 A AGOSTO DE 2018 DE CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO.

XXX. CON FECHA 09 DE MAYO DE 2019, EN SESION EXTRAORDINARIA SE HIZO DE CONOCIMIENTO
DE LA COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA
OPLE, DEL PERIODO SEPTIEMBRE DE 2017 A AGOSTO DE 2018, REMITIDO POR LA DESPEN
MEDIANTE EL OFICIO INE/DESPEN/1240/2019.

XXXI. CON FECHA 15 DE MAYO DE 2019, MEDIANTE CORREO ELECTRONICO LA DESPEN REMITIO
LA CIRCULAR INE/DESPEN/037/2019, EN LA QUE REMITE LA RUTA DE TRABAJO PARA EL
OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL.

XXXII.CON FECHA 16 DE MAYO DE 2019, MEDIANTE EL ACUERDO IEPC/CG-A/020/2019 APROBO EL
DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE, DEL
PERIODO SEPTIEMBRE DE 2017 A AGOSTO DE 2018.

XXXIIL EL 01 DE JUNIO DE 2019, EN SESION DE CONSEJO GENERAL DE ESTE ORGANISMO
ELECTORAL RINDIERON PROTESTA COMO CONSEJERAS Y CONSEJERO ELECTORALES DEL
INSTITUTO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE CHIAPAS, EN
TERMINOS DEL PUNTO CUARTO DEL ACUERDO INE/CG94/2019.

XXXIV. EL 10 DE JUNIO DE 2019 EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO DE ELECCIONES Y
PARTICIPACION CIUDADANA APROBO EL ACUERDO I|EPC/CG-A/023/2019 POR EL QUE
APROBO LA NUEVA INTEGRACION DE LAS COMISIONES PERMANENTES Y DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL LOCAL. EL QUE SE DETERMINA QUE LA
COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL.

XXXV.EL 13 DE JUNIO DE 2019 LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA REMITIO EL MEMORAND{M
IEPC.P.SA.176.2019 POR EL QUE INFORMA A LA UNIDAD TECNICA DEL SERVI
PROFESIONAL ELECTORAL QUE MEDIANTE AMPLIACIONES PRESUPUESTALES LE HA DAD
SEGUIMIENTO PUNTUAL A LO DISPUESTO EN LOS LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO
Y QUE EN EL MOMENTO QUE SE REQUIERA EL RECURSO SE REALIZARA LO CONDUCENTE
PARA GARANTIZAR Y ATENDER FAVORABLEMENTE LA SOLICITUD. INFORMACION QUE FUE
REMITIDA A LA DESPEN MEDIANTE OFICIO |IEPC/SE/UTSPE/039/2019.
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XXXVI. EL 24 DE JUNIO DE 2019 LA UNIDAD TECNICA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

REMITIO VIA CORREO ELECTRONICO A LA SUBDIRECCION DE PROMOCION DE LA DESPEN
LOS PROYECTOS DE DICTAMENES PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS DE LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL ADSCRITOS A ESTE
ORGANISMO ELECTORAL, PARA SU REVISION.

XXXVIL.EL 03 DE JULIO DE 2019, VIA CORREQO ELECTRONICO SE RECIBIERON DE LA

SUBDIRECCION DE PROMOCION DE LA DESPEN, OBSERVACIONES A LOS PROYECTOS DE
DICTAMENES PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL ADSCRITOS A ESTE ORGANISMO ELECTORAL.

XXXVIIL. EL 04 DE JULIO DE 2019 MEDIANTE MEMORANDUM IEPC/SE/UTSPE/176/2019 LA UNIDAD

TECNICA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, SOLICITO A LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA, EL CALCULO DE LA CANTIDAD RELATIVA AL INCENTIVO POR
RENDIMIENTO. SOLICITUD QUE FUE ATENDIDA POR LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
MEDIANTE MEMORANDUM IEPC.P.SA.DRH.258.2019 DE FECHA 05 DE JULIO DE 2019.

XXXIX. EL 08 DE JULIO DE 2019, VIA CORREO ELECTRONICO SE REMITIERON A LA DESPEN LOS

XL,

XLIL.

XLIL.

PROYECTOS DE DICTAMENES ATENDIENDO A LAS OBSERVACIONES DE LA SUBDIRECCION
DE PROMOCION DE LA DESPEN.

CON FECHA 10 DE JULIO DE 2019, VIA CORREO ELECTRONICO LA DESPEN REMITIO EL
OFICIO INE/DESPEN/1907/2019 POR EL QUE OTORGA EL VISTO BUENO A LOS DICTAMENES
PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2018.

CON FECHA 12 DE JULIO DE 2019, LA COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL IEPC, APROBO EL ACUERDO
IEPC/CPSSPEN/10/2019 POR EL QUE AUTORIZA SOMETER A LA CONSIDERACION DEL
CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA DEL
ESTADO DE CHIAPAS LA APROBACION DE LOS DICTAMENES PARA EL OTORGAMIENTO DE
INCENTIVOS A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
ADSCRITOS A ESTE ORGANISMO ELECTORAL, CORRESPONDIENTE AL EJERCIC
VALORADO 2018.

EL 15 DE JULIO DE 2019, EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO DE ELECCIONES Y
PARTICIPACION CIUDADANA, MEDIANTE ACUERDO IEPC/CG-A/028/2019, APROBO LOS
DICTAMENES PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL ADSCRITOS AL INSTITUTO DE ELECCIONES Y
PARTICIPACION CIUDADANA.

CONSIDERANDO
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QUE DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 41, PARRAFO SEGUNDO, BASE V, APARTADO
C PARRAFO PRIMERO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS (CPEUM); 98, NUMERALES 1 Y 2 DE LA LEGIPE; EL 35 99, Y 100 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE CHIAPAS, ASI COMO EL 64 PARRAFOS 1Y 2, DEL
CODIGO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA, PARA GARANTIZAR A LA
CIUDADANIA QUE EL EJERCICIO DEL SUFRAGIO SEA LIBRE, IGUAL, UNIVERSAL, SECRETO Y
DIRECTO SE ESTABLECERA EL INSTITUTO DE ELECCIONES Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA, AUTORIDAD ELECTORAL AUTONOMA EN TERMINOS DE LA CPEUM.
QUE LAS AUTORIDADES ELECTORALES, PARA EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE SUS
FUNCIONES, SE REGIRAN POR LOS PRINCIPIOS DE CERTEZA, LEGALIDAD, INDEPENDENCIA,
IMPARCIALIDAD, MAXIMA PUBLICIDAD Y OBJETIVIDAD, DE ACUERDO A LO DISPUESTO POR
EL ARTICULO 4 NUMERAL 1 DEL CEPC.
QUE EN TERMINOS DE LO PREVISTO POR EL ARTICULO 67 PARRAFOS 1Y 2 DEL CEPC; EL
CONSEJO GENERAL ES EL ORGANO SUPERIOR DE DIRECCION DEL INSTITUTO DE
ELECCIONES. SUS DECISIONES SE ASUMEN DE MANERA COLEGIADA EN SESION PUBLICA
Y POR MAYORIA DE VOTOS. EL CONSEJO GENERAL SE INTEGRARA POR UN CONSEJERO
PRESIDENTE Y SEIS CONSEJEROS ELECTORALES CON DERECHO A VOZ Y VOTO; EL
SECRETARIO EJECUTIVO Y REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS CON
REGISTRO NACIONAL O LOCAL, QUIENES CONCURRIRAN A LAS SESIONES SOLO CON
DERECHO A VOZ.
QUE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN EL ARTICULO
41, BASE V, APARTADO C ESTABLECE QUE EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS LAS
ELECCIONES LOCALES ESTARAN A CARGO DE LOS OPLE, LOS CUALES SE ENCARGARAN
DE EJERCER FUNCIONES EN LAS SIGUIENTES MATERIAS:

o DERECHOS Y EL ACCESO A LAS PRERROGATIVAS DE LOS CANDIDATOS Y PARTIDOS

POLITICOS.

o EDUCACION CIVICA.

o PREPARACION DE LA JORNADA ELECTORAL.

o IMPRESION DE DOCUMENTOS Y LA PRODUCCION DE MATERIALES ELECTORALES.

o ESCRUTINIOS Y COMPUTOS EN LOS TERMINOS QUE SENALE LA LEY.

o DECLARACION DE VALIDEZ Y EL OTORGAMIENTO DE CONSTANCIAS EN LAS

ELECCIONES LOCALES.
¢ COMPUTO DE LA ELECCION DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO.
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o RESULTADOS PRELIMINARES; ENCUESTAS O SONDEOS DE OPINION; OBSERVACION
ELECTORAL, Y CONTEOS RAPIDOS, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL APARTADO B DE LA BASE V DEL ARTICULO 41.
¢ ORGANIZACION, DESARROLLO, COMPUTO Y DECLARACION DE RESULTADOS EN LOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA QUE PREVEA LA LEGISLACION LOCAL.
o TODAS LAS NO RESERVADAS AL INE.
QUE EL APARTADO D DE LA BASE V DEL ARTICULO 41 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS ESTABLECE QUE EL SPEN COMPRENDE LA SELECCION,
INGRESO, CAPACITACION, PROFESIONALIZACION, PROMOCION, EVALUACION, ROTACION,
PERMANENCIA Y DISCIPLINA, DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS ORGANOS
EJECUTIVOS Y TECNICOS DEL INE Y DE LOS OPLE. EL INE REGULARA LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE ESTE SERVICIO.
QUE EL ARTICULO SEXTO TRANSITORIO DE LA REFERIDA REFORMA A LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS ESTABLECIO QUE:

“UNA VEZ INTEGRADO Y. A PARTIR DE QUE ENTREN EN VIGOR LAS NORMAS PREVISTAS EN
EL TRANSITORIO SEGUNDO ANTERIOR, EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL DEBERA
EXPEDIR LOS LINEAMIENTOS PARA GARANTIZAR LA INCORPORACION DE TODOS LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Y DE LOS ORGANISMOS
LOCALES EN MATERIA ELECTORAL, AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, ASI
COMO LAS DEMAS NORMAS PARA SU INTEGRACION TOTAL.”

QUE LA LEGIPE EN SU ARTICULO 1, SENALA QUE DICHO ORDENAMIENTO TIENE POR
OBJETO, ENTRE OTROS, ESTABLECER LA RELACION ENTRE EL INE Y LOS ORGANISMOS
PUBLICOS LOCALES, Y QUE LAS CONSTITUCIONES Y LEYES LOCALES SE AJUSTARAN A LO
PREVISTO EN EL MISMO.

QUE EN EL ARTICULO 30, NUMERAL 3 DE LA LEGIPE, SE ESTABLECE QUE, PARA EL
DESEMPERNO DE SUS ACTIVIDADES, EL INSTITUTO Y LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES

.CONTARAN CON UN CUERPO DE SERVIDORES PUBLICOS EN SUS ORGANOS EJECUTIVOS Y |

TECNICOS, INTEGRADOS EN UN SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL (SPER
QUE SE REGIRA POR EL ESTATUTO DEL SPEN QUE AL EFECTO APRUEBE EL CONSEJ

GENERAL. EL SERVICIO TENDRA DOS SISTEMAS, UNO PARA EL INE Y OTRO PARA LOS OPLE)
QUE CONTENDRAN LOS RESPECTIVOS MECANISMOS DE SELECCION, INGRESO,
CAPACITACION, PROFESIONALIZACION, PROMOCION, EVALUACION, ROTACION,
PERMANENCIA Y DISCIPLINA; Y QUE EL INE REGULARA LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE ESTE SERVICIO, Y EJERCERA SU RECTORIA.

QUE DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 1 DEL ARTICULO 98 Y EL NUMERAL 1 DEL
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

ARTICULO 104, AMBOS DE LA LEGIPE, LOS OPLE ESTAN DOTADOS DE PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS Y GOZAN DE AUTONOMIA EN SU FUNCIONAMIENTO E
INDEPENDENCIA EN SUS DECISIONES Y SE REGIRAN POR LOS PRINCIPIOS DE CERTEZA,
IMPARCIALIDAD, INDEPENDENCIA, LEGALIDAD, MAXIMA PUBLICIDAD Y OBJETIVIDAD.

QUE EL ARTICULO 201 NUMERAL 3 DE LA LEGIPE, DISPONE QUE LA ORGANIZACION DEL
SPEN SERA REGULADA POR LAS NORMAS ESTABLECIDAS POR LA PROPIA LEGIPE Y POR
LAS DEL ESTATUTO DEL SPEN QUE APRUEBE EL CONSEJO GENERAL.

QUE EL ARTICULO 21 DEL ESTATUTO DEL SPEN SENALA QUE EL SERVICIO DEBERA
APEGARSE A LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA FUNCION ELECTORAL Y BASARSE EN
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, MERITO, NO DISCRIMINACION, CONOGCIMIENTOS
NECESARIOS, DESEMPENO ADECUADO, EVALUACION PERMANENTE, TRANSPARENCIA DE
LOS PROCEDIMIENTOS, RENDICION DE CUENTAS, IGUALDAD DE GENERO, CULTURA
DEMOCRATICA, Y UN AMBIENTE LABORAL LIBRE DE VIOLENCIA.

QUE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 473, FRACCION I, Il Y VI DEL ESTATUTO DEL
SPEN, CORRESPONDE AL ORGANO SUPERIOR DE DIRECCION EN CADA ORGANISMO
PUBLICO LOCAL ELECTORAL (OPLE) Y A SUS INTEGRANTES: OBSERVAR LAS
DISPOSICIONES GENERALES, REGLAS, LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y FORMATOS
RELATIVOS AL SERVICIO QUE ESTABLEZCA EL INSTITUTO; DETERMINAR LA INTEGRACION
DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO AL SPEN CON CARACTER DE PERMANENTE, QUE SERA
RESPONSABLE DE GARANTIZAR LA CORRECTA IMPLEMENTACION FUNCIONAMIENTO DE
LOS MECANISMOS DEL SERVICIO, BAJO LA RECTORIA DEL INE CONFORME A LAS
DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
COMO LAS LEYES, EL MISMO ESTATUTO DEL SPEN Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE Y
HACER CUMPLIR LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS RELATIVOS AL SERVICIO EN LOS OPLE,
ASi COMO ATENDER LOS REQUERIMIENTOS QUE EN ESA MATERIA LE HAGA EL INSTITUTO.
QUE EL ARTICULO 71 NUMERAL 1 FRACCION |, DEL CEPC, ESTABLECE QUE SON
ATRIBUCIONES DEL CONSEJO GENERAL, IMPLEMENTAR LAS ACCIONES CONDUCENT §
PARA QUE EL INSTITUTO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA (IEPC) PUE
EJERCER LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN LA CONSTITUCION FEDERAL, LAS LEYE
GENERALES, LA CONSTITUCION LOCAL, EL REGLAMENTO DE ELECCIONES Y EL CEPC.
QUE DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 3 DEL ARTICULO 73 DEL CEPC, EL CONSEJO
GENERAL CUENTA CON LAS COMISIONES PERMANENTES DE: ASOCIACIONES POLITICAS,
PARTICIPACION CIUDADANA, ORGANIZACION ELECTORAL, EDUCACION CIVICA Y
CAPACITACION, DE QUEJAS Y DENUNCIAS Y DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL.

QUE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 79 DEL CEPC, LA COMISION DE SEGUIMIENTO AL
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16.

17.

19.

SPEN TIENE ENTRE OTRAS LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

[ SUPERVISAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ESTATUTO, EL
CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL Y LOS LINEAMIENTOS QUE EMITA EL INSTITUTO NACIONAL;

Il. COADYUVAR CON LA DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL INE, EN EL CUMPLIMIENTO DEL ESTATUTO Y LA
NORMATIVIDAD QUE RIGE AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL,;

Ill.  SUPERVISAR LA PARTICIPACION DE LAS DIVERSAS AREAS DEL INSTITUTO DE
ELECCIONES EN LO RELATIVO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL;

XI. LAS DEMAS QUE DETERMINEN EL ESTATUTO Y DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS
APLICABLES O LE DELEGUE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL O LOS
ACUERDOS DEL INSTITUTO DE ELECCIONES, DENTRO DEL AMBITO DE SUS

COMPETENCIAS.

QUE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 87 DEL CEPC, PARRAFO 1, LA JUNTA GENERAL
EJECUTIVA ES EL ORGANO ENCARGADO DE VELAR POR EL BUEN DESEMPENO Y
FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO DE LOS ORGANOS DEL INSTITUTO DE ELECCIONES.
ASI COMO DE SUPERVISAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS,
HUMANOS Y MATERIALES DEL INSTITUTO DE ELECCIONES.

QUE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 87 DEL CEPC, PARRAFO 2 Y 3, LA JUNTA
GENERAL EJECUTIVA SE INTEGRA POR EL CONSEJERO PRESIDENTE, QUIEN FUNGE COMO
PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA, EL TITULAR DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA Y LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES EJECUTIVAS. TODOS ELLOS CON VOZ
Y VOTO. ASIMISMO, FORMARA PARTE DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA, CON DERECHO A
VOZ Y VOTO, EL TITULAR DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA, QUIEN SERA SECRETARIO
DE LA JUNTA GENERAL.

QUE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 87 DEL CEPC, PARRAFO 7, FRACCION
CORRESPONDE A LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA AUTORIZAR EL OTORGAMIENTO D
ESTIMULOS E INCENTIVOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE ELECCIONES,
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA Y MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, DE
CONFORMIDAD CON LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, Y SEGUN LO ESTABLEZCA EL
ESTATUTO DEL SERVICIO Y DEMAS NORMATIVA APLICABLE.

QUE EL ARTICULO 89 DEL CEPC, PARRAFO 1Y 4 FRACCIONES IV Y XVII, ESTABLECEN QUE:
LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA ES EL ORGANO EJECUTIVO QUE TIENE A SU CARGO LA
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20.

21.

22.

23.

24,

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y MATERIALES DEL
INSTITUTO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA; APLICAR LAS POLITICAS,
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS, HUMANOS Y MATERIALES Y DE CONTROL PATRIMONIAL Y DAR
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE POLITICAS GENERALES, PROGRAMAS, CRITERIOS,
LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL Y DE LA RAMA ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LO QUE

'ESTABLEZCA EL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

QUE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 41 NUMERAL 1 FRACCIONES Il Y Ill DEL
REGLAMENTO INTERNO DEL IEPC, CORRESPONDE A LA UNIDAD TECNICA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL, FUNGIR COMO ORGANO DE ENLACE ENTRE EL IEPC Y EL INE,
EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL;
ASi COMO FUNGIR COMO SECRETARIO TECNICO DE LA COMISION PERMANENTE DE
SEGUIMIENTO AL SPEN.

QUE EL ARTICULO 608 DE ESTATUTO DEL SPEN ESTABLECE QUE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO TENDRA POR OBJETO APOYAR A LAS AUTORIDADES DEL INSTITUTO Y DE LOS
OPLE EN SUS RESPECTIVOS AMBITOS DE COMPETENCIA, EN LA TOMA DE DECISIONES
RELATIVAS A LOS DIFERENTES MECANISMOS DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LO

~ESTABLECIDO EN EL ESTATUTO.

QUE EL ARTICULO 609 DEL ESTATUTO DEL SPEN REFIERE QUE A PARTIR DE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO LA DESPEN IDENTIFICARA
LAS FORTALEZAS Y LAS AREAS DE OPORTUNIDAD DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO DE
LOS OPLE, CON EL PROPOSITO DE CONTRIBUIR CON LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES CON INFORMACION UTIL PARA EL DISENO DE ACCIONES DE MEJORA
DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO.

QUE EL ARTICULO 637 DEL ESTATUTO DEL SPEN, LOS INCENTIVOS SON LOS
RECONOCIMIENTOS, BENEFICIOS O RETRIBUCIONES, INDIVIDUALES O COLECTIVOS, QUE
LOS OPLE PODRAN OTORGAR ANUALMENTE AL MIEMBRO DEL SERVICIO QUE CUMPLA CQN /
LOS REQUISITOS Y DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS EN LA MATERIA QU
DETERMINE LA JUNTA, PREVIO CONOCIMIENTO DE LA COMISION DEL SERVICIO DEL INE
LOS INCENTIVOS INDIVIDUALES SE OTORGAN AL MIEMBRO DEL SERVICIO POR SU
DESTACADO DESEMPENO INDIVIDUAL. LOS INCENTIVOS COLECTIVOS SE OTORGAN AL
MIEMBRO DEL SERVICIO DE CUALQUIER ORGANO O AREA DE CUALQUIER NIVEL DE LOS
OPLE POR SU DESTACADA LABOR EN EQUIPO.

EL ARTICULO 638 DEL ESTATUTO DEL SPEN ESTABLECE QUE, DENTRO DEL PRIMER

TRIMESTRE DE CADA ANO, LOS OPLE DEBERAN INFORMAR A LA DESPEN EL PRESUPUESTO
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

ASIGNADO A INCENTIVOS, MISMO QUE SERA APLICADO EXCLUSIVAMENTE PARA ESTE FIN.
LOS INCENTIVOS SON INDEPENDIENTES DE LA PROMOCION, ASi COMO DE LAS
REMUNERACIONES CORRESPONDIENTES AL CARGO O PUESTO QUE OCUPE EL MIEMBRO
DEL SERVICIO.

EL ARTICULO 640 DEL ESTATUTO DEL SPEN, ESTABLECE QUE EL ORGANO DE ENLACE EN
LOS OPLE DETERMINARA EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE
INCENTIVOS Y ENVIARA UN INFORME A LA DESPEN PREVIO A LA APROBACION DE PAGO
POR PARTE DEL ORGANO SUPERIOR DE DIRECCION DE LOS OPLE Y DE CONFORMIDAD CON
LOS LINEAMIENTOS EN LA MATERIA.

QUE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 641 DEL ESTATUTO DEL SPEN, PARA OTORGAR
INCENTIVOS EN LOS OPLE SERAN PREPONDERANTES LOS RESULTADOS QUE OBTENGA EL
MIEMBRO DEL SERVICIO EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO, EN EL PROGRAMA DE
FORMACION, EN LA CAPACITACION Y EN LA DISCIPLINA O EL PROCEDIMIENTO LABORAL
DISCIPLINARIO.

QUE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 642 DEL ESTATUTO DEL SPEN, PARA OTORGAR
INCENTIVOS, EL ORGANO SUPERIOR DE DIRECCION DE LOS OPLE TOMARA EN CUENTA EN
TODO MOMENTO CRITERIOS DE PROPORCIONALIDAD Y DE EQUIDAD.

QUE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 643 DEL ESTATUTO DEL SPEN, LA DESPEN
APLICARA EL PROCEDIMIENTO PARA LA REPOSICION DE INCENTIVOS QUE DERIVE DE LA
REPOSICION EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO O COMO CONSECUENCIA DE LA
RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO LABORAL DISCIPLINARIO, CONFORME LO
ESTABLECIDO EN LOS LINEAMIENTOS EN LA MATERIA Y DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL DEL OPLE.

QUE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 645 DEL ESTATUTO DEL SPEN, LOS OPLE
OTORGARAN INCENTIVOS AL MIEMBRO DEL SERVICIO QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL EJERCICIO, MIENTRAS QUE SE ENCUENTRE ACTIVO EN EL OPLE
CORRESPONDIENTE.

QUE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 6 DE LOS LINEAMIENTOS PARA
OTORGAMIENTO, CORRESPONDE AL ORGANO SUPERIOR DE DIRECCION CONOCER Y, r‘
SU CASO APROBAR EL DICTAMEN SOBRE EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A LOS®
MIEMBROS DEL SERVICIO DE LOS OPLE EN TERMINOS DEL ARTICULO 11, FRACCION VIl DE
LOS LINEAMIENTOS.

QUE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 7 FRACCIONES IIl Y IV, DE LOS LINEAMIENTOS
PARA EL OTORGAMIENTO REFIERE QUE CORRESPONDE A LA COMISION DE SEGUIMIENTO,
AUTORIZAR AL ORGANO DE ENLACE LOS DICTAMENES PARA EL OTORGAMIENTO DE

INCENTIVOS, Y AUTORIZAR LA ENTREGA DE INCENTIVOS A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
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32.

33.

34.

DEL OPLE PREVIO VISTO BUENO DE LA DESPEN.

QUE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 8 FRACCIONES IV, VY VI, DE LOS LINEAMIENTOS
PARA EL OTORGAMIENTO, ESTABLECE QUE CORRESPONDE AL ORGANO DE ENLACE,
COADYUVAR EN LA COORDINACION DE LAS ACCIONES QUE CORRESPONDAN PARA EL
ADECUADO OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS; ELABORAR Y SOMETER A LA
CONSIDERACION DEL ORGANO SUPERIOR DE DIRECCION, PREVIA AUTORIZACION DE LA
COMISION DE SEGUIMIENTO Y VISTO BUENO DE LA DESPEN, LOS DICTAMENES PARA EL
OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS; ASI COMO NOTIFICAR A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A QUE SE HAYAN HECHO ACREEDORES.
QUE EL ARTICULO 10 DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO REFIERE QUE LOS
PRINCIPIOS QUE RIGEN LOS PROCEDIMIENTOS PARA OTORGAR INCENTIVOS SON LOS
SIGUIENTES: I. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, Y Il. RECONOCIMIENTO AL MERITO.

QUE EL ARTICULO 11 DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO ESTABLECE QUE
LAS POLITICAS Y CRITERIOS QUE RIGEN LOS PROCEDIMIENTOS PARA OTORGAR
INCENTIVOS SON LOS SIGUIENTES: |. PODRA SER ELEGIBLE PARA EL OTORGAMIENTO DE
INCENTIVOS HASTA EL VEINTE POR CIENTO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO BAJO LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LOS PRESENTES LINEAMIENTOS; Il. EL MONTO, TIPO Y
CANTIDAD DE INCENTIVOS ESTARAN SUPEDITADOS A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
DEL OPLE; lll. LAS RETRIBUCIONES CON CARACTER DE INCENTIVO QUE RECIBA UN
MIEMBRO DEL SERVICIO POR UN EJERCICIO VALORADO, NO DEBERAN SER SUPERIORES
AL EQUIVALENTE A TRES MESES DE SU SUELDO BRUTO, CONFORME AL TABULADOR DEL
OPLE; IV. NO SE OTORGARA INCENTIVO A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO QUE SEAN
SANCIONADOS CON SUSPENSION IGUAL A DIEZ DIAS O MAS DURANTE EL EJERCICIO
VALORABLE; V. TRATANDOSE DE UN MIEMBRO DEL SERVICIO SUJETO A UN
PROCEDIMIENTO LABORAL DISCIPLINARIO O ADMINISTRATIVO DURANTE EL EJERCICIO
VALORABLE, LA ENTREGA DEL INCENTIVO ESTARA CONDICIONADA A QUE LA RESOLUCION :
DEFINITIVA SEA ABSOLUTORIA O QUE LA SANCION NO HAYA SIDO IGUAL O MAYOR A DIEZ {
DIAS DE SUSPENSION; VI. NO SE OTORGARA INCENTIVO A LOS MIEMBROS DEL SERVI
QUE NO ACREDITEN EL PROGRAMA DE FORMACION O, EN SU CASO, LAS ACTIVIDADES
CAPACITACION OBLIGATORIAS DURANTE EL EJERCICIO VALORABLE; VII. NO SE OTORGARA\
INCENTIVO A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO QUE NO HAYAN ESTADO EN ACTIVO CUANDO
MENOS SEIS MESES EN EL EJERCICIO VALORABLE; VIIl. DE ACUERDO CON LA PREVISION
PRESUPUESTAL, EL ORGANO SUPERIOR DE DIRECCION, A PROPUESTA DEL ORGANO DE
ENLACE Y PREVIO CONOCIMIENTO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO, APROBARA TANTO
LA ENTREGA DE INCENTIVOS DEL EJERCICIO VALORABLE, COMO LA QUE DERIVE, EN SU

CASO, DE LA REPOSICION EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO O DE RESOLUCION
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35.

36.

37.

38.

39.

ABSOLUTORIA: IX. LA TRANSPARENCIA Y LA MAXIMA PUBLICIDAD ORIENTARAN LOS
PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS, Y X. LOS INCENTIVOS SERAN
INDEPENDIENTES DE LAS PROMOCIONES EN RANGO, AS| COMO DE LAS REMUNERACIONES
CORRESPONDIENTES AL CARGO O PUESTO QUE OCUPEN LOS MIEMBROS DEL SERVICIO.
QUE EL ARTICULO 16 DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO REFIERE QUE, PARA
DETERMINAR EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS, SE SELECCIONARA A LOS MIEMBROS
DEL SERVICIO QUE SE UBIQUEN DENTRO DEL VEINTE POR CIENTO SUPERIOR DEL TOTAL
DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO, CON LOS MEJORES RESULTADOS EN LA EVALUACION
DEL DESEMPENO CORRESPONDIENTE. LOS FUNCIONARIOS REFERIDOS QUE SE UBIQUEN
DENTRO DE LAS HIPOTESIS CONTEMPLADAS EN LAS FRACCIONES IV, V Y VI DEL ARTICULO
11 DE ESTOS LINEAMIENTOS, NO FORMARAN PARTE DEL UNIVERSO DE ELEGIBLES.

QUE EL ARTICULO 17 DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO ESTABLECE QUE
LOS MIEMBROS DEL SERVICIO QUE SE UBIQUEN EN EL SUPUESTO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 16 CONSTITUIRAN EL UNIVERSO DE ELEGIBLES QUE PODRAN ASPIRAR A
RECIBIR UN INCENTIVO A TRAVES DE CUALQUIER PROCEDIMIENTO PREVISTO EN EL
PROGRAMA DE INCENTIVOS DEL OPLE.

QUE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 24 DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL
OTORGAMIENTO, DE MANERA ENUNCIATIVA, MAS NO LIMITATIVA, LOS OPLE PODRAN
OTORGAR INCENTIVOS POR LAS SIGUIENTES MODALIDADES: |. RENDIMIENTO; Il. POR
COLABORAR CON EL OPLE EN LA IMPARTICION DE ASESORIAS, Y Ill. POR ACTIVIDADES
ACADEMICAS REALIZADAS Y RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR EL INSTITUTO O EL
OPLE.

QUE EL ARTICULO 40 DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO ESTABLECE QUE LA
ENTREGA DE INCENTIVOS DEBERA REALIZARSE A MAS TARDAR DENTRO DE LOS DOS
MESES SIGUIENTES A LA NOTIFICACION A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO DE LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL EJERCICIO VALORABLE, PREVIA
AUTORIZACION POR PARTE DE LA DESPEN DEL DICTAMEN DE RESULTADOS Y CON LA
APROBACION DEL ORGANO SUPERIOR DE DIRECCION DEL OPLE. LA ENTREGA
INCENTIVOS A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO ESTARA CONDICIONADA A QUE
ENCUENTREN EN ACTIVO EN EL OPLE AL MOMENTO DEL OTORGAMIENTO. EL OPLE DEBER
ENTREGAR A LA DESPEN UN INFORME SOBRE LOS INCENTIVOS OTORGADOS,
PROPORCIONANDO CONSTANCIA DE CADA UNO PARA SU INCORPORACION AL REGISTRO
DEL SERVICIO.

QUE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 42 DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL
OTORGAMIENTO, LOS DIAS DE DESCANSO SOLO SERAN UTILIZADOS DENTRO DEL ANO

SIGUIENTE A SU OBTENCION Y FUERA DE PROCESO ELECTORAL LOCAL. DICHO PLAZO NO
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40.

41,

TOMARA EN CONSIDERACION LOS MESES EN LOS QUE SE DESARROLLE EL PROCESO
ELECTORAL.

QUE DE ACUERDO CON EL ARTICULO 44 DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO,
SE CONSIDERA QUE HAY EMPATE EN LA CONSTRUCCION DEL UNIVERSO DE ELEGIBLES O
EN CUALQUIERA DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS,
CUANDO EN EL LIMITE INFERIOR SE UBIQUEN DOS O MAS MIEMBROS DEL SERVICIO CON
LA MISMA CALIFICACION. EL OPLE ESTABLECERA EN SU PROGRAMA DE INCENTIVOS LOS
CRITERIOS DE DESEMPATE.

QUE EL PROGRAMA DE INCENTIVOS 2019 ESTABLECE QUE TOMANDO EN CUENTA LOS
PRINCIPIOS DE IGUALDAD, AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD DEL GASTO PUBLICO, ASi COMO
LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL CON QUE CUENTE EL IEPC, SE OTORGARAN INCENTIVOS
BAJO LAS SIGUIENTES MODALIDADES:

A. RENDIMIENTO (ESTA DIRECTA Y AUTOMATICAMENTE LIGADO A LOS RESULTADOS
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y A LA DETERMINACION DEL UNIVERSO DE
ELEGIBLES).

B. POR COLABORAR CON EL IEPC EN LA IMPARTICION DE ASESORIAS;

C. POR ACTIVIDADES ACADEMICAS REALIZADAS Y RECONOCIMIENTOS OTORGADOS
POR EL
INSTITUTO O EL OPLE Y;

D. POR TRABAJO EN EQUIPO.

42. QUE EL PROGRAMA DE INCENTIVOS 2019 ESTABLECE ADEMAS EN CASO DE APLICACION

DE CRITERIOS DE DESEMPATE, APLICARA LO SIGUIENTES: 1. CALIFICACION DEL
PROMEDIO DEL PROGRAMA DE FORMACION EN TODAS SUS FASES O EL PROMEDIO DE
LAS CALIFICACIONES DE LOS CURSOS DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION
OBLIGATORIAS DEL EJERCICIO VALORADO. 2. QUE HAYA OBTENIDO EL MAYOR NUMERO
DE INCENTIVOS O DE PROMOCIONES EN RANGO EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS. 3. NO
ESTAR SUJETO A UN PROCEDIMIENTO LABORAL DISCIPLINARIO O ADMINISTRATIVO.{4
HABER OBTENIDO EL NIVEL MAS ALTO DE LOS ATRIBUTOS DE OPORTUNIDAD Y CALID
DE LA EVALUACION DE DESEMPENO.

43. QUE EL PROGRAMA DE INCENTIVOS 2019, REFIERE QUE LOS RECURSOS ECONOMICOS O

EN ESPECIE PREVISTOS PARA SU OTORGAMIENTO SE OTORGARAN ATENDIENDO A LOS
SIGUIENTE:

A. RENDIMIENTO"

SE OTORGARA A LOS MSPEN QUE FORMEN PARTE DEL UNIVERSO DE ELEGIBLES.
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s SE OTORGARA LO EQUIVALENTE A 30 DIAS DE SALARIO BRUTO QUE CORRESPONDE AL
CARGO DEL MSPEN ACREEDOR DEL INCENTIVO POR RENDIMIENTO (LO CUAL ESTARA
SUJETO A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DEL ANO 2019).

B. POR COLABORAR CON EL IEPC EN LA IMPARTICION DE ASESORIAS

o EL INCENTIVO SE OTORGARA A LOS MSPEN QUE HAYAN IMPARTIDO ASESORIAS O
CURSOS DE INDUCCION EN EL IEPC, (DEBIENDO CONTAR CON UNA CALIFICACION
APROBATORIA MINIMA DE 8.0) Y DEBIENDOSE ENCONTRAR EN EL UNIVERSO DE
ELEGIBLES.

o SE OTORGARAN TRES DIAS DE DESCANSO.

o LAS CALIFICACIONES OTORGADAS A LOS MSPEN SE ORDENARAN DE MAYOR A MENOR
PARA DETERMINAR A LOS ACREEDORES A ESTE INCENTIVO. POSTERIORMENTE, SE
VERIFICARA S| EXISTE EMPATE EN LA PUNTUACION EN SU LIMITE INFERIOR; DE SER AS,
SE APLICARAN LOS CRITERIOS DE DESEMPATE DESCRITOS EN EL PUNTO ANTERIOR.

C. POR ACTIVIDADES ACADEMICAS Y RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR EL IEPC

o EL INCENTIVO SE OTORGARA AL MSPEN CON LA MAYOR PUNTUACION, QUE HAYAN
PRESENTADO DOCUMENTOS PROBATORIOS QUE ACREDITEN ACTIVIDADES ACADEMICAS
DURANTE EL EJERCICIO APLICABLE Y QUE SE ENCUENTREN EN EL UNIVERSO DE
ELEGIBLES.

« SE OTORGARAN TRES DIAS DE DESCANSO.

o SEVALORARAN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y RECONOCIMIENTOS, DE ACUERDO CON
EL SIGUIENTE CUADRO:

PUNTOS A
OTORGAR POR
GRUPO DE ACTIVIDADES TIPO DE ACTIVIDAD CADA GRUPO DE
ACTIVIDADES
MAESTRIA O DOCTORADO. 5
. LICENCIATURA 4
GRADOS ACADEMICOS 2 s 5
DIPLOMADO 2
AUTOR O COAUTOR DE LIBROS 3
% ARTICULOS, ENSAYOS,
PUBLICACIONES MANUALES, RESERAS Y 2
CUALQUIER OTRO ANALOGO
ASISTENCIA A CURSOS,
TALLERES, SEMINARIOS,
EVENTOS ACADEMICOS* CURSOS- TALLERES, 1
COLOQUIOS, CONGRESO,
FOROS Y CONFERENCIAS.
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PARTICIPACION COMO ’
PONENTE O EXPOSITOR

RECONOCIMIENTOS*

RECONOCIMIENTOS. 1

44.

D.

*RESPECTO DE TEMAS RELACIONADOS CON SU PERFIL PROFESIONAL Y LABORAL.

EL RESULTADO DE LA SUMA DE LAS PUNTUACIONES POR ACTIVIDAD ACADEMICA, SE
ORDENARAN DE MAYOR A MENOR PARA DETERMINAR LOS MSPEN ACREEDORES A ESTE
INCENTIVO. POSTERIORMENTE, SE VERIFICARA S| EXISTE EMPATE EN LA PUNTUACION
EN SU LIMITE INFERIOR; DE SER ASi, SE APLICARAN LOS CRITERIOS DE DESEMPATE
DESCRITOS ANTERIORMENTE.

POR TRABAJO EN EQUIPO.

SE OTORGARA EL INCENTIVO AL MSPEN QUE OBTENGA EL MEJOR RESULTADO EN LA
EVALUACION RESPECTO DE LOGROS DE EQUIPO Y QUE FORME PARTE DEL UNIVERSO DE
ELEGIBLES.

RECONOCIMIENTO ENTREGADO POR LA COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

QUE DE ACUERDO CON LA RUTA DE TRABAJO REMITIDA POR LA DESPEN MEDIANTE
CIRCULAR INE/DESPEN/037/2019 ESTABLECIO LO SIGUIENTE: LA DEFINICION DE
GANADORES DE LOS DISTINTOS TIPO DE INCENTIVOS POR CADA OPLE (A PARTIR DEL
DICTAMEN DE EVALUACION DEL DESEMPENO APROBADO Y DE LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS PARA CADA CASO) SE REALIZA ENTRE LA SEGUNDA Y TERCERA SEMANA
DEL MES DE JUNIO; LA ELABORACION DEL DICTAMEN PRELIMINAR PARA CADA MIEMBRO
DEL SERVICIO GANADOR DEL INCENTIVO SE REALIZA EN LA TERCERA SEMANA DE JUNIO
AL IGUAL QUE LA ENTREGA A DESPEN PARA REVISION Y OBSERVACIONES DE LOS
DICTAMENES PRELIMINARES PARA CADA MIEMBRO DEL SERVICIO GANADOR DE
INCENTIVO; QUE DURANTE LA CUARTA SEMANA DE JUNIO Y LA PRIMERA SEMANA DE JULIO
LA DESPEN REVISA Y HACEN OBSERVACIONES Y EN SU CASO VALIDA LOS DICTAMENES Y
LOS REMITE AL OPLE: QUE LOS DICTAMENES SE PRESENTAN A LA COMISION
SEGUIMIENTO DEL OPLE PARA SU APROBACION DURANTE LA SEGUNDA Y TERCE
SEMANA DE JULIO; PARA QUE DURANTE LA TERCERA Y CUARTA SEMANA DE JULIO
ORGANO SUPERIOR DE DIRECCION DE CADA OPLE AUTORICE, NOTIFIQUE Y ENTREGUE
LOS INCENTIVOS A LOS MSPEN DEL SISTEMA OPLE; QUE EN LA PRIMERA SEMANA DE
AGOSTO SE ENTREGA A DESPEN EL INFORME DE OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS

(INCLUYENDO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE CADA DICTAMEN) Y ESTA.

POR DEFINIR LA FECHA EN LA QUE LA DESPEN PRESENTA EL INFORME A LA COMISION DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y A LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL
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INE.

45 EN ATENCION A LO ANTERIOR, EN TERMINOS DEL ESTATUTO DEL SPEN Y DE LOS
LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO, Y ATENDIENDO AL PROGRAMA DE INCENTIVOS
2019, LA UNIDAD TECNICA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL ELABORO LOS
PROYECTOS DE DICTAMENES PRELIMINARES, VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS Y ATENDIENDO A LO SIGUIENTE:

| LOS LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS ESTABLECE QUE EL
UNIVERSO DE ELEGIBLES SE CONSTRUYE DEL VEINTE POR CIENTO DE LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO, REFERIDO EN LOS ARTICULOS 16 Y 17 (DICHO
PORCENTAJE EQUIVALE A SEIS MSPEN).
Il. DEL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO SE
ADVIRTIO QUE:
NOMBRE CALIFICACION FINAL
1. DANIEL SANTOS MONTALVO 9.833
2 NORBERTO SALALTIEL MORALES RUIZ 9.793
3. MADAI RODRIGUEZ LOPEZ 9.708
4. SAUL ALBERTO MALDONADO ROQUE 9.708
5. PAUL ANTONIO REYES RAMOS 9.708
6. ANDONI GABRIEL ANDUIZA ZEPEDA 9.708
7 TZITHLALI JANETH PENAGOS GUILLEN 9.708
8 ARTURO HERNANDEZ CRUZ 9.708
9. EDUARDO CHIU SOTO 9.708

Il SE ADVIRTIO QUE EN TERCER LUGAR DE CALIFICACION FINAL RESULTAR
EMPATADOS SIETE MSPEN Y SE PROCEDIO APLICAR LOS CRITERIOS
DESEMPATE ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA DE INCENTIVOS (REFERIDOS EN E
CONSIDERANDO 39), A FIN DE DETERMINAR EL UNIVERSO DE ELEGIBLES. DE LA
APLICACION DE LOS CRITERIOS NO FUE POSIBLE DESEMPATAR A LOS MSPEN EN
DICHA POSICION, POR LO QUE SE INTEGRO LA PROPUESTA CON NUEVE MSPEN
COMO EL UNIVERSO DE ELEGIBLES, ATENDIENDO ADEMAS A LOS PRINCIPIOS QUE
RIGEN LOS PROCEDIMIENTOS PARA OTORGAR INCENTIVOS.

V. SE SOLICITO A LOS MSPEN DENTRO DEL UNIVERSO DE ELEGIBLES, LA

DOCUMENTACION SOPORTE A FIN DE COMPROBAR AQUELLAS ACTIVIDADES QUE
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PUDIERAN PERMITIR ACCEDER ALGUN INCENTIVO, RECIBIENDO POR PARTE DE LAS
Y LOS MSPEN LOS DOCUMENTOS DE SOPORTE, MISMOS QUE FUERON
DEBIDAMENTE COTEJADOS. ELABORANDO LA TABLA DE PUNTUACION RELATIVA A
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

V. ADEMAS, SE SOLICITO A LA CONTRALORIA GENERAL DEL IEPC, MEDIANTE
MEMORANDUM  IEPC/SE/UTSPE/151/2019, LA INFORMACION RELATIVA A
PROCEDIMIENTOS INICIADOS O SANCIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS MSPEN QUE
FORMAN PARTE DEL UNIVERSO DE ELEGIBLES. INFORMACION QUE SE RECIBIO
MEDIANTE MEMORANDUM IEPC.P.CG.100.2019, EN DONDE REFIRIO QUE NINGUNO
DE LOS MSPEN TENIA ALGUN EXPEDIENTE DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA O PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

46. POSTERIORMENTE CON FECHA 24 DE JUNIO DE 2019 MEDIANTE CORREO ELECTRONICO
LA UNIDAD TECNICA DEL SERVICIO PROFESIONAL REMITIO LOS PROYECTOS DE
DICTAMENES PRELIMINARES A LA DESPEN PARA SU REVISION, RECIBIENDO
OBSERVACIONES POR PARTE DE LA DESPEN EL 03 DE JULIO DE 2019, LAS CUALES
FUERON ATENDIDAS Y CUMPLIMENTADAS EL 08 DE JULIO DE 2019. POR LO QUE CON
FECHA 10 DE JULIO MEDIANTE OFICIO INE/DESPEN/1907/2019 LA DESPEN REMITO A L
UNIDAD TECNICA EL VISTO BUENO A LOS DICTAMENES PARA EL OTORGAMIENTO D
INCENTIVOS A MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL QUE FUERON REMITIDOS,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2018 EN LOS CUALES SE ESTABLECE LO

SIGUIENTE:
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——— INCENTIVO | INCENTIVOPOR | INCENTIVO | INCENTIVO POR _
| POR TRABAJO EN POR IMPARTICION DE
RENDIMIENTO EQUIPO ACTIVIDADES | ASESORIAS
ACADEMICAS | — =
DANIEL SANTOS SE OTORGA ?SC%L%T\%" """"""""" SIEC%L%T\%"
MONTALVO INCENTIVO
NORBERTO SEOTORGA |~ | ) e
SALALTIEL INCENTIVO
MORALES RUIZ
MADA( RODRIGUEZ | SE OTORGA ?ﬁ&kﬂ’ffg """""""""""""""""""""""
LOPEZ INCENTIVO
SAUL  ALBERTO| SE OTORGA ?Eo%m?\%\ """"""""""""""""""""""
MALDONADO INCENTIVO
ROQUE
PAUL ANTONIO SE OTORGA SIEC(?ETN%T\?(? """""""""""""""""""""
REYES RAMOS INCENTIVO
ANDONI GABRIEL SE OTORGA SIECOELOT'T\%\ """""""""""""""""""""
ANDUIZA ZEPEDA INGENTIVO
TZITHLALI JANETH | SE OTORGA ?ﬁC%LOT'T\%“ SIEC%L‘%'?\% """"""""""""
PENAGOS GUILLEN |  INCENTIVO
ARTURO SE OTORGA SISCOEL%FI{\% """""""""""""""""""""
HERNANDEZ CRUZ | INCENTIVO :
EDUARDO CHIU SE OTORGA SINEC%T'\IOTT\%" """""""""""""""""""""
SOTO INCENTIVO

47. EN DICHA TESITURA Y A EFECTO DE DAR CUMPLIMIENTO A LO SENALADO EN LO§ /

LINEAMIENTOS DE OTORGAMIENTO, SE PONEN A CONSIDERACION LOS DICTAMENE

PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL EJERCICIO VALORADO 2018 REFERIDOS EN LOS ANEXOS DEL
1 AL 9, DE LOS QUE SE PUEDE RESUMIR LO SIGUIENTE:

- CARGO.DEL
== — ——SERVICIO=——= = —— = = —
: NOMBRE- = PROFESlONAL_ : TIPODE lNCENTlV_O- ~ INCENTIVO AOTORGAR =
~ ELECTORAL - = = = =
NACIONAL = ' -
POR 30 DIAS DE SALARIO
RENDIMIENTO BRUTO
- L COORDINADOR DE CORRESPONDIENTE AL
1 ,E’ﬂ’é,“,{,'EALVO SANTOS | ™ ORGANIZACION : CARGO DEL MSPEN
ELECTORAL POR ASESORIAS 3 DIAS DE DESCANSO
POR TRABAJO EN RECONOCIMIENTO
EQUIPO
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3. MADAI RODRIGUEZ

JEFA DE UNIDAD DE
ORGANIZACION

2. NORBERTO COORDINARQR DE ;CE)SDMENTO E%U%As UE SALARIO
agLé\kLTé%LRUIZ PRE';E%%E\S{ASY CORRESPONDIENTE AL
iy pa CARGO DEL MSPEN
POR 30 DIAS DE SALARIO
RENDIMIENTO BRUTO

CORRESPONDIENTE AL

LOPEZ CARGO DEL MSPEN
ELECTORAL POR TRABAJO EN | RECONOCIMIENTO
EQUIPO
POR 30 DIAS DE SALARIO
4. SAUL  ALBERTO | JEFE DEUNIDADDE | (ol O SE%LOESPONDIENTE AL
MALDONADO ORGANIZACION CARGO DEL MSPEN
ROQUE ELECTORAL POR TRABAJOEN | RECONOCIMIENTO
EQUIPO
POR 30 DIAS DE SALARIO
JEFE DE RENDIMIENTO BRUTO
5. PAUL ANTONIO | DEPARTAMENTO DE CORRESPONDIENTE AL
REYES RAMOS ORGANIZACION CARGO DEL MSPEN
ELECTORAL POR TRABAJO EN RECONOCIMIENTO
EQUIPO
POR 30 DIAS DE SALARIO
JEFEDE RENDIMIENTO BRUTO
6. ANDONI GABRIEL DEPARTAMENTO DE CORRESPONDIENTE AL
ANDUIZA ZEPEDA ORGANIZACION CARGO DEL MSPEN
ELECTORAL POR TRABAJO EN RECONOCIMIENTO
EQUIPO
POR 30 DIAS DE SALARIO
RENDIMIENTO BRUTO
] CORRESPONDIENTE AL
7. TZITHLALI JANETH TECNICA DE CARGO DEL MSPEN
PENAGOS GUILLEN ORGANIZACION POR TRABAJOEN | RECONOCIMIENTO
ELECTORAL EQUIPO
POR ACTIVIDADES | 3 DIAS DE DESCANSO
ACADEMICAS
POR 30 DIAS DE SALARIO,
) RENDIMIENTO BRUTO /
8. ARTURO TECNICO DE CORRESPONDIENTE AL&
HERNANDEZ CRUZ ORGANIZACION CARGO DEL MSPEN
ELECTORAL POR TRABAJO EN | RECONOCIMIENTO
EQUIPO
POR 30 DIAS DE SALARIO
) RENDIMIENTO BRUTO
9. EDUARDO CHIU TECNICO DE CORRESPONDIENTE AL
SOTO ORGANIZACION CARGO DEL MSPEN
ELECTORAL POR TRABAJO EN | RECONOCIMIENTO
EQUIPO

48. EL CONSEJO GENERAL DEL IEPC, INSTRUYO A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA CON EL
PUNTO SEGUNDO DEL ACUERDO IEPC/CG-A/028/2019, PROVEER LO NECESARIO PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 87 DEL CEPC, A EFECTO DE LLEVAR A CABO
"EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS Y REMITA A LA UNIDAD TECNICA DEL SERVICIO
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PROFESIONAL ELECTORAL LOS SOPORTES DOCUMENTALES PARA PRESENTAR EL INFORME
A LA DESPEN.

49. ASI MISMO, RESULTA PERTINENTE CONSIDERAR, NOTIFICAR A LOS MSPEN A TRAVES DE LA
UNIDAD TECNICA DEL SERVICIO PROFESIONAL, ENTREGAR LOS INCENTIVOS Y EN
CONSECUENCIA INFORMAR A LA DESPEN DEL CUMPLIMIENTO DE LC DISPUESTO EN EL
ESTATUTO DEL SPEN Y LOS LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO.

EN VIRTUD DE LOS ANTECEDENTES Y CONSIDERANDOS ANTERIORES CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 41, BASE V, APARTADO C Y D; Y 133 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO TRANSITORIO SEXTO DEL DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA POLITICA-ELECTORAL; ARTICULOS 1, 30
NUMERAL 3; 98 NUMERAL 1Y 2, 104 NUMERAL 1, 201 NUMERAL 3 DE LA LEGIPE; TRANSITORIO
DECIMO CUARTO DEL DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEGIPE Y SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA DE MEDIOS DE
IMPUGNACION EN MATERIA ELECTORAL, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION Y DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS; 21, 473, FRACCIONES I, Il Y VI, 608, 609, 637, 638, 640 AL 643 Y 645 DEL
ESTATUTO DEL SPEN; 35, 99 Y 100 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE CHIAPAS; 4,
NUMERAL 1; 64 PARRAFOS 1Y 2; 67, NUMERALES 1Y 2; 71 NUMERAL 1 FRACCION I; 73 NUMERAL
3, 79 FRACCIONES I, Il, Il Y XI Y 87 DEL CEPC; ASI COMO EL ARTICULO 41 NUMERAL 1
FRACCIONES Il Y Il DEL REGLAMENTO INTERNO DEL IEPC; 6, 7 FRACCIONES Il Y IV, 8
FRACCIONES IV, VY VI, 10, 11, 16,17,24,40,42,44 DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO
DE INCENTIVOS A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL
SISTEMA OPLE; Y EL PROGRAMA DE INCENTIVOS 2019; LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL IEPC,

EMITE EL SIGUIENTE:
ACUERDO \

PRIMERO. SE APRUEBA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A LOS MIEMBROS DEL SERVI
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL ADSCRITOS A ESTE ORGANISMO ELECTORAL,
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO VALORADO 2018, EN TERMINOS DEL ARTICULO 87 DEL CEPC
CONTENIDOS EN LOS ANEXOS DEL 1 AL 9 DEL PRESENTE ACUERDO.

SEGUNDO. SE INSTRUYE A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA PROVEER LO NECESARIO A
EFECTO DE ENTREGAR A LOS MSPEN LOS INCENTIVOS DE RENDIMIENTOS APROBADOS., EN LOS
"TERMINOS SENALADOS EN LOS ANEXOS DEL 1 AL 9 LOS CUALES FORMA PARTE DEL PRESENTE

ACUERDO.
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TERCERO. SE INSTRUYE A LA SECRETARIA DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA, A EFECTO DE
QUE REMITA A LA UNIDAD TECNICA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, LOS SOPORTES
DOCUMENTALES RELATIVOS A LA ENTREGA DE LOS INCENTIVOS POR RENDIMIENTO A LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL ADSCRITOS A ESTE

ORGANISMO ELECTORAL.
CUARTO. SE INSTRUYE A LA SECRETARIA DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA, HAGA DE

CONOCIMIENTO DEL PRESENTE ACUERDO A LA UNIDAD TECNICA DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

QUINTO. - EL PRESENTE ACUERDO SURTIRA SUS EFECTOS A PARTIR DE SU APROBACION.
CUARTO. - PUBLIQUESE EN LA PAGINA DE INTERNET DE ESTE INSTITUTO.

ASI LO ACORDARON POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS INTEGRANTES PRESENTES DE LA JUNTA
GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA, CC.
OSWALDO CHACON ROJAS, CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA, NIDIA IVETTE BARRIOS DOMINGUEZ, ENCARGADA DEL
DESPACHO DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y SECRETARIA DE LA JUNTA GENERAL
EJECUTIVA, ISMAEL SANCHEZ RUIZ, SECRETARIO EJECUTIVO; CAROLINA DEL CARMEN ZENON
ESTRADA, DIRECTORA EJECUTIVA DE EDUCACION CIVICA Y CAPACITACION; GUILLERMO
ARTURO ROJO MARTINEZ, DIRECTOR EJECUTIVO DE ORGANIZACION ELECTORAL; ERNESTO
LOPEZ HERNANDEZ, DIRECTOR EJECUTIVO DE ASOCIACIONES POLITICAS; LEON FELIPE SOLAR
- FONSECA, ENCARGADO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA,
UBALDINO ESCOBAR GUZMAN ENCARGADO DE LA DIRECCION EJECUTIVA JURIDICA Y DE LO
CONTENCIOSO, EN LA CIUDAD DE TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, A LOS 16 DIAS DEL MES DE

JULIO DE 2019.

EL C. CONSEJERO PRESIDENTE DEL
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA

OSWALDO CHACON ROJAS

ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y
SECRETARIA DE LA JUNTA GENERAL

UTIVA~
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